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Zatgeznik nr 1 do Uchwaty nr 11/ 4/ 2017
Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
W ZIEMIA PRZEMYSKA”

. z dnia 31 maja 2017 r..
Regulamin Zarzadu

Lokalnej Grupy Dzialania ,,Ziemia Przemyska”

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne

§ 1

1. Zarzad Lokalnej Grupy Dziatania (LGD) ..Ziemia Przemyska”, zwany dalej Zarzadem,

dziala na podstawie Statutu oraz niniejszego Regulaminu.

2. Zarzad jest organem wykonawczym Stowarzyszenia, dzialajagcym w oparciu

0 obowigzujacy statut Stowarzyszenia.

3. Siedzibg Zarzadu jest biuro LGD.

Zarzad prowadzi sprawy LGD, zarzadza jej majatkiem i interesami, reprezentuje LGD
wobec 0sob trzecich.

5. Do zawierania umow, udzielania pelnomocnictw i skladania innych oswiadczen woli,

w szczegoOlnosci w sprawach majatkowych, wymagane sa podpisy dwoch cztonkow
Zarzadu lacznie, w tym Prezesa lub Wiceprezesa.

6. Zarzad sklada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od 3 do 7 innych

czlonkow Zarzadu.

7. Kadencja Zarzadu trwa 4 lata i konczy sie z chwilg wyboru nowego Zarzadu przez

Walne Zebranie Czlonkow.

8. Czlonkowie Zarzadu wykonuja swoje czynnosci bez wynagrodzenia, jednak zgodnie

z obowigzujacym prawem moga wykonywa¢ zadania w LGD jako jego pracownicy.

Rozdzial 11
Zadania Zarzadu

§2
Do zadan Zarzadu nalezy:
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dziatanie w jego imieniu,
skreslony,
kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,
realizacja programow i celow Stowarzyszenia,
zwolywanie Walnego Zebrania Czlonkow,
wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Cztonkow,
wystepowanie z inicjatywa uchwalodawczg oraz opracowywanie projektow uchwat
1 innych aktéw normatywnych, w tym regulaminow,
opracowywanie 1 przedstawianie Walnemu Zebraniu Czlonkow sprawozdar z dzialalnosci
za ubiegly rok w terminie do 31 maja kazdego roku,
opracowywanie projektu uchwaty w sprawie wysokosci sktadek czlonkowskich,
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10.
11.

12,
13

14.
15.
16.

17,

18.

19.
20.

21,

22,

23

opracowywanie LSR,

przygotowanie do realizacji projektéw, ktdre zostang objete wnioskiem o dofinansowanie
sktadanym na podstawie przepisow PROW,

zatrudnianie pracownikéw Biura,

ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikéw Biura
Stowarzyszenia,

opracowanie regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w LGD,

ustalenie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do konkursu na
jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW,

realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym oglaszanie
konkursoéw na projekty z zakresu dziatania 4.1. PROW, ich przyjmowanie i przedkladanie
Radzie, celem dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach lokalnej strategii,
opracowanie wnioskéw i innych dokumentéow w celu pozyskania srodkéw na realizacje
celow z innych programéw pomocowych,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majgtku nieruchomego,

zawieranie porozumien o wspolpracy z organami administracji panstwowej, samorzadowe;
1 wladzami innych organizacji,

powolywanie na okres swojej kadencji specjalistow z danej dziedziny, zespolow
problemowych oraz okreslanie ich zadan,

zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowiazkéw ze
starannoscig wymagang w obrocie gospodarczym, finansowym, przy Scistym
przestrzeganiu przepisOw prawa oraz postanowien statutu, uchwal Walnego Zebrania
Czlonkow i regulamindw,

. wykonywanie zalecen pokontrolnych — organu przeprowadzajacego kontrole,
24,

udzielanie kontrolujacym wyczerpujacych wyjasnien wraz z przedstawianiem wszelkich
dokumentéw i innych materialow dotyczacych przedmiotu kontroli Stowarzyszenia.

§3

Do gtéwnych kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnoscei:
w sprawach czlonkowskich:

1.

T NIV

skreslony,

skreslony,

skresiony,

skreslony,

wystgpowanie do Walnego Zebrania z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
cztonkéw 1 Stowarzyszenia.

w sprawach Walnego Zebrania Czlonkow:

1.

zwotywanie Walnych Zebran Czlonkow z wlasnej inicjatywy, na wniosek co najmniej 1/3
liczby czlonkow zwyczajnych i na zadanie Komisji Rewizyjnej, w terminie i w sposobie
okreslonym w statucie (w przypadku, kiedy w WZC w wyznaczonym terminie nie bedzie
uczestniczy¢ przynajmniej potowa czionkéw uprawnionych do glosowania, po 15
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minutach oglasza si¢ zwotanie WZC w drugim terminie, z tym samym porzadkiem obrad,
w tym samym dniu i miejscu bez wzgledu na liczbe cztonkow).
2. przygotowanie organizacyjne Walnego Zebrania Cztonkow,
3. przygotowanie niezbednych materialow, projektow uchwal, regulaminéw, apeli
i oswiadczen Walnego Zebrania, a w szczeg6lnosci w kwestiach:
e zmian w statucie Stowarzyszenia,
e postawienia Stowarzyszenia w stan likwidacji i jego rozwigzania,
e przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia,
e wyznaczenia likwidatora Stowarzyszenia i okreslenia jego zadan i kompetencji,
e skreslony
e proponowania kandydatow do wladz Stowarzyszenia w  wyborach
uzupelniajacych.

w sprawach majatkowych:
1. pozyskiwanie srodkow finansowych na biezacg dziatalno$¢ statutowg Stowarzyszenia,
2. organizowanie dltugoterminowych funduszy celowych i zarzadzanie nimi.

Rozdzial I11
Organizacja Pracy Zarzadu

§ 4
1. Cztonkowie Zarzadu maja obowiazek uczestniczy¢ w posiedzeniach i innych pracach
Zarzadu.
2. W razie przeszkod uniemozliwiajgcych uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu, czlonek

Zarzadu zobowiazany jest do pisemnego usprawiedliwienia swojej nieobecnosci.

§5
1. Zarzad wybiera ze swojego skladu Prezesa, dwoch Wiceprezeséw i Skarbnika na
pierwszym posiedzeniu Zarzadu.
2. W razie zmniejszenia si¢ skladu Zarzadu w czasie trwania jego kadencji, Zarzad zwotuje
Walne Zebranie w celu uzupehnienia sktadu w terminie do szesciu miesiecy.
3. Kadencja czlonka Zarzadu powotanego do Zarzadu w trakcie trwania kadencji uptywa wraz
z chwila zakonczenia kadencji pozostatych cztonkow.
4. Mandat czlonka Zarzadu wygasa w razie:
1) pisemnej rezygnacji,
2)  utraty cztonkostwa LGD w przypadkach okreslonych w statucie LGD,
3) odwotania przez Walne Zebranie Czlonkow,
4)  uptywu kadencji.
5. Zarzad dysponuje prawem wnioskowania do Walnego Zebrania Czlonkéw o odwolanie
cztonka Zarzadu uchylajacego si¢ od pracy w Zarzadzie.

§6

Zarzad podejmuje decyzje w sprawach LGD na posiedzeniach w formie uchwat.
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10.

11.

12.

§7

. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ okresowo, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

Posiedzenia Zarzadu zwoluje Prezes lub upowazniona przez niego osoba.

Posiedzenie Zarzadu zwolywane jest takze na pisemny wniosek, co najmniej trzech
czlonkdw Zarzadu, w terminie 14 dni od daty wptyniecia wniosku.

Prezes Zarzadu przedstawia porzadek obrad. Z wnioskiem o dokonanie zmian w porzadku
obrad moze wystgpi¢ kazdy Cztonek Zarzadu. Przyjecie porzadku obrad nastepuje zwykla
wigkszoscig glosow.

W razie nieobecnosci Prezesa Zarzadu, zastepuje go upowazniony przez Prezesa
Wiceprezes lub wskazany przez obecnych na posiedzeniu inny czlonek Zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu sa protokolowane. Protokoty powinny zawiera¢: porzadek obrad,
imiona i nazwiska oraz funkcje obecnych czlonkéw Zarzadu i innych 0s6b obecnych na
zebraniu, liczb¢ oddanych glosow za poszczegélnymi uchwatami oraz odrebne zdanie
czlonka w danej kwestii. Protokol podpisuja obecny na posiedzeniu Prezes Zarzadu lub
Wiceprezes Zarzadu wraz z protokolantem posiedzenia Zarzadu. Lista obecnosci stanowi
zalacznik.

Zarzad prowadzi rejestr uchwat.

Uchwaly Zarzadu w sprawach biezacych sa odnotowywane wylgcznie w protokole.
Zarzad glosuje jawnie. Wyniki glosowania odnotowane sg w protokole i zapadaja zwykta
wigkszoscia glosow co najmniej polowy cztonkoéw Zarzadu. W przypadku rownej liczby
glosow ,,za™ i” przeciw “decyduje glos Prezesa Zarzadu.

W przypadkach nie cierpigcych zwioki glosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomocy telefaksu lub sieci Internet badz ustalenia korespondencyjnego.
W posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym mogg uczestniczyé cztonkowie Komisji
Rewizyjnej oraz inne osoby zaproszone przez Zarzad. Osoby te nie majg prawa glosowania.
Do waznosci obrad Zarzadu wymagana jest obecnos¢ co najmniej potowy liczby czlonkow
Zarzadu.

§ 7A

Zawiadomienie o terminie posiedzenia Zarzadu powinno dotrze¢ do czlonka Zarzadu nie
pozniej niz na 3 dni przed terminem posiedzenia.

Zawiadomienia dokonuje si¢ na piSmie, telefonicznie lub za pomocg poczty
elektroniczne;.

Czlonkowie Zarzadu obowigzani sa udostepni¢ pozostatym czionkom Zarzadu oraz
Komisji Rewizyjnej mozliwos¢ kontaktu z nimi za posrednictwem telefonu oraz poczty
elektroniczne;.

§8

Uchwaly Zarzadu podejmowane sa zwyklg wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej
polowy czlonkow.

Stronadz5



2. Kazdy czlonek Zarzadu w przypadku sprzeciwu w stosunku do podjetej uchwaty ma
prawo zadania zaprotokotowania swojego stanowiska w protokole.

3. Zarzad uzywa podhuznej pieczgci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Czlonkowie petniacy funkcje w Zarzadzie postuguja si¢ pieczatkami imiennymi: prezes,
wiceprezes, skarbnik, czlonek Zarzadu i inne okreslone przez Zarzad.

5. Zaudzial w posiedzeniu przystuguje dieta.

§9
Prezes Stowarzyszenia:
1) kieruje praca Zarzadu,
2) zwoluje posiedzenia Zarzadu i im przewodniczy,
3) przygotowuje propozycje porzadku obrad Zarzadu,
4) reprezentuje LGD na zewnatrz,
5) podejmuje wigzace decyzje w sprawach nie cierpigeych zwloki o ktorych informuje
Zarzad na najblizszym posiedzeniu
6) jest pracodawcg w rozumieniu prawa pracy wobec zatrudnionych pracownikéw,

bierze udzial w Posiedzeniach Rady w charakterze cztonka Komisji Skrutacyjnej lub
w przypadku jego nieobecnosei Zarzad uchwala upowaznia innego Czlonka do pelnienia
tej funkcji i wowczas temu Czlonkowi przystuguje dieta w takiej wysokosci jak Cztonkom
Rady.

Rozdzial IV
Inne postanowienia

§ 10

W razie sprzecznosci interesow LGD z osobistym lub majatkowym interesem cztonka Zarzadu,
jego matzonka i powinowatych do 1I stopnia, czlonek Zarzadu powinien wstrzymac si¢ od
udziatu w glosowaniu nad taka uchwala i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

§11
1. W sporach pomigdzy czlonkiem Zarzadu a LGD, w imieniu LGD dziala pelnomocnik
wybrany przez Walne Zebranie Czlonkow

2. Powyzsze odnosi si¢ takze do czynnosci prawnych pomigdzy LGD a czlonkiem Zarzadu,
a takze do reprezentowania LGD w sporze z czlonkiem Zarzadu.

§12

Niniejszy regulamin stanowi czg$¢ wewnetrznej normatywnej dokumentacji LGD.
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