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LOKALNA GRUPA DZIAŁANIA „Ziemia Przemyska” Plac Dominikański 3, 37-700 Przemyśl, tel./fax.16 676 02 57 kom.691 079 944


Przemyśl, dn. ………………………………..
Karta oceny kandydata

na stanowisko ds. obsługi finansowo - księgowej 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Działania  „ZIEMIA PRZEMYSKA”

Imię i nazwisko kandydata: ………………………………………………………………………
	OCENA FORMALNA*

	Dokumenty zostały złożone w terminie i miejscu wskazanym w ogłoszeniu
	· TAK
· NIE

	Oferta zawiera wszystkie dokumenty wskazane w ogłoszeniu o naborze umożliwiające przeprowadzenie procesu oceny.
	· TAK

· NIE

	OFERTA JEST SKIEROWANA DO DALSZEJ OCENY
	· TAK
· NIE


*zaznaczenie NIE w którymkolwiek kryterium skutkuje odrzuceniem oferty z przyczyn formalnych
……………………………………………
……………………………………………

…………………………………………...

            (podpisy członków Komisji Konkursowej)
	OCENA WEDŁUG KRYTERIÓW 

	Lp.
	Kryterium
	Opis kryterium
	Liczba punktów

	WYMAGANIA KONIECZNE
	

	1.
	Wykształcenie: średnie lub wyższe, kierunek preferowany: rachunkowość
	3 - Wykształcenie wyższe

1 – Wykształcenie średnie

DODATKOWO:

2 - Kierunek rachunkowość
	

	2.
	Co najmniej 5 - letnie doświadczenie zawodowe w pracy w księgowości
	2 – powyżej 10 lat
1 – 5 – 10 lat

0 – poniżej 5 lat
	

	3.
	Znajomość procedur administracyjnych i kodeksu postępowania administracyjnego
	2 – TAK (na podstawie załączonych dokumentów)

1 – TAK (na podstawie oświadczenia Kandydata)

0 – NIE
	

	4.
	Udokumentowana wiedza z zakresu pełnej księgowości
	2 – TAK (na podstawie załączonych dokumentów)

1 – TAK (na podstawie oświadczenia Kandydata)

0 – NIE
	

	5.
	Znajomość przepisów prawa 
	2 – TAK (na podstawie załączonych dokumentów)

1 – TAK (na podstawie oświadczenia Kandydata)

0 – NIE
	

	6.
	Umiejętność obsługi komputera
	2 – TAK (na podstawie załączonych dokumentów)

1 – TAK (na podstawie oświadczenia Kandydata)

0 – NIE
	

	WYMAGANIA POŻĄDANE
	

	1.
	Doświadczenie w rozliczaniu projektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej
	2 – TAK (na podstawie załączonych dokumentów)
1 – TAK (na podstawie oświadczenia Kandydata)
0 – NIE
	

	2.
	Znajomość programów Word i Excel
	2 – TAK (na podstawie załączonych dokumentów)

1 – TAK (na podstawie oświadczenia Kandydata)

0 – NIE
	

	3.
	Komunikatywność
	1 – TAK 

0 – NIE

Weryfikacja na podstawie zapisów w liście motywacyjnym, CV, załączonych dokumentach lub referencjach
	

	4.
	Kreatywność
	1 – TAK 

0 – NIE

Weryfikacja na podstawie zapisów w liście motywacyjnym, CV, załączonych dokumentach lub referencjach
	

	5.
	Umiejętność pracy w zespole
	1 – TAK 

0 – NIE

Weryfikacja na podstawie zapisów w  liście motywacyjnym, CV, załączonych dokumentach lub referencjach
	

	6.
	Samodzielność
	1 – TAK 

0 – NIE

Weryfikacja na podstawie zapisów w  liście motywacyjnym, CV, załączonych dokumentach lub referencjach
	

	UWAGI:


	

	ŁĄCZNA LICZBA PUNKTÓW
	
	


……………………………………………
……………………………………………

…………………………………………...

            (podpisy członków Komisji Konkursowej)
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