
Uzasadnienie: 
Nowelizacja przepisów Rozporządzenia MINISTRA ROLNICTWA I ROZWOJU WSI w sprawie 

szczegółowych warunków i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziałania "Wsparcie 

na wdrażanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez społeczność" objętego 

Programem Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020 z dnia 2 września 2020 roku zmieniła 

zobowiązania przedsiębiorców rozwijających działalność gospodarczą w zakresie obowiązku 

utrzymania miejsc pracy. Zgodnie z nowymi zapisami Beneficjenci mają jedynie obowiązek utworzenia 

co najmniej jednego miejsca pracy, bez określonego terminu ich utrzymania.  Mając na uwadze 

wprowadzoną zmianę przeanalizowano zasadność kryterium „Liczba miejsc pracy utworzonych w 

ramach operacji i planowanych do utrzymania przez okres 3 lat – w przeliczeniu na pełen etat tj. pełen 

etat = 1 miejsce pracy”. Zgodnie z dotychczas obowiązującym kryterium Beneficjenci otrzymywali 

punkty za liczbę utworzonych i utrzymanych miejsc pracy, do czego byli później zobowiązani zapisami 

umowy o przyznanie pomocy. Obecnie zapisy zobowiązują tylko do utworzenia co najmniej jednego 

miejsca pracy (niezależnie od deklaracji beneficjenta we wniosku o przyznanie pomocy). W związku z 

tym przyznawanie punktów za utworzenie i utrzymanie miejsc pracy jest bezzasadne, gdyż nie będę oni 

do tego później zobowiązani zapisami w umowie. Sytuacja ta może spowodować jedynie sztuczne 

wpisywanie większej liczby planowanych do utworzenie i utrzymania miejsc pracy w celu zdobycia 

większej ilości punktów. Aby uniknąć takiej sytuacji i przeprowadzić ocenę wniosków w najbardziej 

racjonalny sposób proponuje się usunięcie wskazanego wyżej kryterium. 

 


