Zalgcznik nr 1 do Uchwaly nr 11/8/23
Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dzialania
., ZIEMIA PRZEMYSKA”

z dnia 02.06.2023 r.

STATUT

Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania
oZiemia Przemyska”

Rozdziat 1
Postanowienia ogodlne

§1.

Lokalna Grupa Dzialania ,Ziemia Przemyska”, zwana dalej LGD, jest partnerstwem

trojsektorowym, w sklad ktérego wchodza przedstawiciele lokalnych grup intereséw

spoteczno — gospodarczych reprezentujgcych interesy sektorow: publicznego, gospodarczego

i spolecznego, w tym mieszkanicow. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym,

samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i oséb prawnych, w tym jednostek

samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich,

a w szczegolnosci:

1. Opracowanie i realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy

z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz
przepiséw wykonawczych do tej ustawy.

2. Podejmowanie inicjatyw i dzialan majacych na celu pobudzenie aktywnosci

spolecznosci lokalnych oraz ich czynny udzial w opracowywaniu i realizacji LSR,
a takze wzmacnianie programow edukacji lideréw zycia publicznego i spotecznego

3. Upowszechnianie i wymiane informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja

ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD,

4. Propagowanie dzialan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD,
pozyskiwanie partneréw i zrodel finansowania LSR, w tym z programoéw pomocowych.
Promocja obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD.

6. Udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania

projektéw i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacj¢, w tym z programéw pomocowych.

Kompleksowy i zrownowazony rozwoj obszaréw wchodzacych w sklad LGD

8. Rozwdj edukacji, wspieranie szkolnictwa i rozwdj zasobow ludzkich poprzez
ksztalcenie 1 przekwalifikowanie zawodowe ze szczegélnym uwzglednieniem
zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych.

9. Rozwdj turystyki, promocji, ustug - dziatan opartych o czyste i atrakcyjne srodowisko
obszaru dziatania LGD uwzgledniajgce réwniez ochrone przyrody i zabytkow kultury.

10. Wspieranie rozbudowy infrastruktury stuzacej rozwojowi LGD.

11. Upowszechnianie wiedzy o historii, tradycjach i kulturze polskiej oraz kulturze krajow
europejskich.

12. Poglebianie kontaktow i rozwdj dobrych stosunkéw pomigdzy mieszkafcami LGD,
dzialania na rzecz poszanowania praw podstawowych oraz przestrzegania Karty praw
podstawowych Unii Europejskiej,

13. Promowanie wspdlnych dzialan z zakresu ochrony srodowiska i utrzymania zasobow
przyrody.

14. Upowszechnianie wiedzy o LGD.

15. Promocja gmin tworzacych LGD.
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16. Upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej i podejmowanych przez nig dziatan.

17. Ochrona zdrowia i podejmowanie dzialan profilaktycznych w tym zakresie na terenie
dziatania LGD.

18. Wymiana kulturalna i naukowa.

19. Dziatania z zakresu opieki socjalne;.

20. Rozwigzywanie probleméw rolnictwa i srodowisk wiejskich, a takze rozw6j wspdtpracy
na rynku lokalnym, w tym poprzez tworzenie i rozwdj krétkich tancuchéw dostaw,

21. Wymiana doswiadczern z innymi podmiotami z zakresu zarzadzania administracjg
i podmiotami gospodarczymi oraz dziatalno$cia samorzadéw lokalnych.

22. Podejmowanie dziatan shuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci.

23. Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnosé z dostgpnych funduszy pomocowych.

24. Integrowanie organizacji pozarzadowych.

25. Przyczynianie si¢ do tworzenia tozsamosci $rodowiskowej organizacji pozarzadowych.

26.Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i doswiadczen migdzy organizacjami
pozarzagdowymi.

27. Pomoc w prezentowaniu dorobku organizacji pozarzadowych wladzom panstwowym,
samorzadowym, sektorowi gospodarczemu oraz szerokiej publicznosci.

28. Promowanie wspoldzialania z samorzadem terytorialnym, sektorem pafistwowym
1 gospodarczym.

29. Prowadzenie lobbingu na rzecz wspélnych celéw organizacji pozarzadowych i LGD.

30. Dzialanie na rzecz propagowania rozwoju intelektualnego dzieci i mlodziezy.

31. Ksztattowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci dzieci i miodziezy.

32. Integrowanie srodowisk mlodziezowych i pedagogicznych na terenie dziatania LGD.

33. Propagowanie idei spoleczenstwa informacyjnego i obywatelskiego.

34. Edukacja sportowa i edukacja miedzykulturowa.

35. Wspieranie akcji charytatywnych.

36. Wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnodci artystycznej w kraju i za granica.

37.Reprezentowanie  artystbw  przed  instytucjami,  zrzeszeniami,  zwigzkami,
stowarzyszeniami, osobami prawnymi, organizacjami, organami, przedsigbiorstwami
i innymi podmiotami.

38. Inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspolpracy mieszkancow
obszaru LGD i jej partneréw, zwlaszcza w takich dziedzinach jak oswiata, nauka, kultura,
religia, gospodarka, turystyka i sport.

39. Opracowanie i realizacje Strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spolecznos¢
(LSR) w rozumieniu ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spolecznosci,

40. Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwéj gospodarczy oraz rolniczy, w tym zréwnowazony
rozw0) przedsigbiorczosci na obszarach gmin wiejskich oraz zrownowazony rozwoj
rolnictwa, biogospodarki i zielonej gospodarke,

41. Zapobieganie zjawiskom marginalizacji spotecznej oraz przeciwdzialanie wykluczeniu
spolecznemu w tym wspieranie $rodowisk zagrozonych wykluczeniem spolecznym
oraz 0s0b chorych i niepelnosprawnych,

42.Podejmowanie dziatan w celu wigczenia spotecznego seniorow, ludzi miodych i os6b
w niekorzystnej sytuacji.

43. Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie
potencjatu endogenicznego.

44. Rozwdj pozarolniczych funkcji matych gospodarstw rolnych w zakresie tworzenia lub
rozwoju gospodarstw agroturystycznych, zagrod edukacyjnych oraz gospodarstw
opiekunczych.

45. Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spolecznosei oraz poprawa dostepu matej do
infrastruktury publiczne;j,

46. Dzialania na rzecz rozwoju i promocji lokalnych zasobow i produktow,



47. Przestrzeganie zasad horyzontalnych okreslonych w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060,
w tym:
- poszanowania praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych
Unii Europejskie;j;
- zasady réwnosci kobiet i mezczyzn; - zasady réwnosci szans i niedyskryminacji ze
wzgledu na ple¢, ras¢ lub pochodzenie etniczne, religic lub Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade dostepnosci dla os6b
z niepelnosprawnosciami;
- zgodnoéci dzialan z celem wspierania zrownowazonego rozwoju okreslonego
w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem celéw ONZ dotyczacych zré6wnowazonego
rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,,nie czyn powaznych szkod”.

§2.

LGD dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochron¢ oraz promocje
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobéw historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki
oraz popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobow regionalnych.

§3.
Siedzibg LGD jest Przemysl, Plac Dominikanski 3, 37 — 700 Przemysl.

§4.
1. LGD dziala na podstawie przepisow:

e ustawy z dnia 7 marca 2007 r. 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich
(Dz.U. 2 2022r., poz. 2422 z p6ézn. zm.),

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2020 r. poz. 2261
ze péZn. zm.),

e rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaré6w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1) oraz niniejszego Statutu.

e ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem lokalnej spotecznosci
(Dz.U. 22022 r., poz. 943 ze pézn.zm.),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajacy wspélne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu  Spolecznego, Funduszu  Spojnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaré6w Wiejskich oraz
Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajace przepisy ogdlne
dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Funduszu Spéjnosci i Europejskiego Funduszu Marskiego i Rybackiego
oraz uchylajgce rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013 r., str. 320, z pézn. zm.),

e rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. w sprawie wsparcie rozwoju obszaréw przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) i uchylajac rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005

e rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia
2020r. ustanawiajace niektdre przepisy przejsciowe dotyczace wsparcia z Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW)
i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 1 2022 oraz
zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013
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w odniesieniu do zasobow i stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE)
nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobéw i rozdzialu takiego wsparcia na lata 2021
12022,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca
2021r. ustanawiajace wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci,
Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego,
Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz
na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami
i Polityki Wizowej,

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca
2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu
Spdjnosei (Dz. U. UE. L. nr 231/60 z dnia 30.06.2021 r.),

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca
2021 r. ustanawiajacego Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace
rozporzadzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. U. UE. L. nr 231/21 z dnia 30.06.2021 r.),
ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla wspolnej polityki rolnej (Dz.U.
z 2023r., poz. 412),

Ustawy ZFSE — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkow europejskich w perspektywie finansowej 2021- 2027
(Dz. U. 22022 r. poz. 1079);

niniejszego statutu oraz obowigzujacych przepiséw prawa krajowego i europejskiego.

2. LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg stuzaca realizacji LSR w zakresie:

e Wydawania ksigzek 22.11. Z PKD.

Wydawania gazet 22.12.Z PKD.

Wydawania czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD.

Pozostalg dziatalnos¢ turystyczng 63.30.D PKD.

Prowadzenia prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi 73.10. C PKD.
Dzialalno$¢ zwigzang z organizowaniem targoéw i wystaw 74.84.A PKD.

Pozostalg dziatalno$¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowang 74.84.B PKD.
Dzialalno$¢ pozostalych organizacji czlonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowang
91.33.Z PKD.

e Pozostaly dzialalnos¢ zwigzang ze sportem 92.62.Z PKD.

o Pozostalg dziatalnos¢ rekreacyjng gdzie indziej nie sklasyfikowang 92.72.Z PKD.

§5.

1. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym celu

dzialania.

2.LGD swoim dziataniem obejmuje obszar gmin: Bircza, Fredropol, Krasiczyn, Medyka,

Orly, Przemys$l, Stubno, Zurawica.

3. Czas trwania LGD nie jest ograniczony.
4. Nadzér nad dziatalnoscig LGD sprawuje Marszatek Wojewodztwa Podkarpackiego.

Rozdzial 11
Zasady dzialania LGD

§6.

LGD realizuje swoj cel w szczego6lnosci poprzez:
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacj¢, organizowanego

przez samorzad wojewodztwa.

Rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD.

Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow

zwigzanych z realizacjg LSR.

Wspélprace i wymiane doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami

pozarzadowymi dzialajgcymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie

krajowym i migdzynarodowym.

Upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na

realizacje projektow przedkladanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru

projektéw oraz sposobie naboru wniosk6w o pomoc w ramach realizacji LSR.

Informowanie za pomoca dostepnych s$rodkéw przekazu, m.in. strony www,

ogloszenia w prasie lokalnej, 0 mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru

projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie Lokalnych

Strategii Rozwoju

Sprawdzanie zgodnosci projektoéw z zatozeniami LSR.

Dokonywanie wyboru projektéw do finansowania z puli $rodkéw przyznanych

LGD na realizacje LSR w ramach dziatania 4.1/413-Wdrazanie Lokalnych Strategii

Rozwoju

Organizowanie i finansowanie:

o DPrzedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkurséw.

» Imprez kulturalnych takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, sluzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowe;.

e Dzialalnosci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej w  tym
opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie
i rozpowszechnianie  materialéw  audiowizualnych, tworzenie  stron
internetowych, przygotowanie i rozpowszechnienie innych materialow
o charakterze reklamowych lub promocyjnym.

Szkolenie lokalnych lideréw i animatordw zycia spolecznego.

Doradztwo prawne i zawodowe.

Dzialania majace na celu promowanie waloréw turystycznych obszaréw objetych

dzialaniem LGD.

Organizowanie spotkan i wycieczek oraz wymiany mig¢dzynarodowe;.

Tworzenie sieci partnerstw lokalnych.

Wspblprace zsektorem gospodarczym, srodkami masowego przekazu oraz

osobami zycia publicznego, zainteresowanymi rozwojem LGD.

Ustanawianie wyroznien i nadawanie ich osobom fizycznym, osobom prawnym

i instytucjom zastuzonym dla celow Stowarzyszenia.

Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

Opracowanie niedyskryminujacej i przejrzystej procedury wyboru oraz

obiektywnych kryteriow wyboru operacji, ktére pozwalaja unikna¢ konfliktu

interes6w, gwarantujgc, ze co najmniej 50 % gloséw w decyzjach dotyczacych

wyboru pochodzi od partneréw niebedacych instytucjami publicznymi

i umozliwiajg wybor w drodze procedury pisemne;j.

Wspolprace z podmiotami nieposiadajacymi osobowosci prawnej lub grupg

interesu osob fizycznych bedacych cztonkami LGD.

Zapewnienie odpowiednich kwalifikacji ekonomicznych oraz administracyjnych

niezbednych do gospodarowania $rodkami publicznymi m.in. poprzez wspoiprace

z podmiotami i osobami posiadajgcymi doswiadczenie w dziedzinie zarzadzania

finansami publicznymi, zaangazowanie 0sOb posiadajagcych doswiadczenie

zawodowe w tym zakresie, szkolenia, kursy.



§7.

LGD realizujac cel statutowy moze powola¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

§8.

Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spolecznej pracy czlonkéw i zatrudnionych
pracownikach.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD
§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢

a.

b.

osoba fizyczna, ktora:
° spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,
° zlozy deklaracje czlonkowskg wraz z zalgcznikami potwierdzajacymi
przynaleznos¢ do danego sektora.
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktéra przedstawi uchwate
organu stanowigcego, zawierajaca:
. deklaracje przystgpienia do LGD,
. deklaracje dziatania na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR,
. wskazanie osoby/organu reprezentujacej/reprezentujgcego osobg prawng
w LGD.

§10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastg¢puje na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkow.

§11.

1. Czlonek zwyczajny LGD jest obowigzany:
1. Propagowa¢ cel LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu.
2. Przestrzegac postanowien Statutu.
3. Optlaca¢ skladki cztonkowskie.
4. Bra¢ udzial w Walnych Zebraniach Czlonkow.
2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:

ih,
2

3.

4.

Wybiera¢ i by¢ wybieranym do wiadz LGD.

Sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski i postulaty dotyczace dziatalnosci LGD, w tym
wdrazania LSR oraz poglebiania partnerstwa miedzy czlonkami LGD,

Bra¢ udzial w organizowanych przez LGD przedsiewzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym, w panelach dyskusyjnych oraz forach
internetowych  dotyczacych funkcjonowania LGD oraz wdrazania LSR
udostepnionych w tym celu przez Zarzad LGD

Wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

3. Stowarzyszenie jest otwarte na poszerzenie partnerstwa tj. przyjmowanie nowych

czlonkow.
4. W celu zapewnienia partnerskich relacji w LGD i efektywnej wspéipracy réznych
podmiotéw wdrazajgcych LSR relacje migdzy czionkami LGD na etapie wdrazania LSR

sg oparte na poglebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany
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informacji oraz sposéb komunikacji pomiedzy czlonkami LGD i komunikacja
prowadzona bedzie w sposéb zapewniajacy dostgpnosé osobom ze szczegélnymi
potrzebami przez stosowanie uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien,
w tym za posrednictwem srodkéw komunikacji elektronicznej wraz z informacjg
o metodach umozliwiajacych skorzystanie z takich srodkéw komunikacji.

§12.

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego LGD nastepuje wskutek:
1. Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - w przypadku osoby fizyczne;j.
2. Zlozenia Zarzagdowi uchwaly organu stanowigcego osoby prawnej z decyzja
o wystapieniu z LGD.
3. Wykluczenia przez Walne Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu:
e za dziatalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz LGD;
e zpowodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4. Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawne;.

§13.

skreslony
§14.

1. Osoby prawne mogg by¢ czionkami wspierajacymi LGD po ztozeniu wniosku do WZC
LGD i pisemnym ustaleniu zasad wspierania LGD.
2. Utrata cztonkostwa, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:
a) Zlozenia pisemne] rezygnacjl.
b) Wykluczenia przez WZC:
¢ za dzialalnos$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwala wladz LGD;
¢ 7z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania LGD.
¢) Likwidacji osoby prawnej bedacej czlonkiem wspierajacym LGD.
3. Cztonkowie wspierajacy majg prawo:
a) Sklada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD.
b) Braé udziatl w posiedzeniach wiadz LGD z glosem doradczym, na zaproszenie

tych wiadz.

Rozdzial IV
Wiladze LGD

§15.

1. Wiadzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Czlonkow,
2) Rada,
3) Zarzad,
4) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie czionkiem dwu lub wigcej organow.



3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.
4. Czlonek Rady nie moze by¢ rownoczesnie cztonkiem organu kontroli wewngtrznej
LGD, zarzadu LGD lub pracownikiem LGD.

§16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wladz LGD zapadajg zwykla wickszosdcig glosow przy
obecnosci co najmniej potowy czlonkéw uprawnionych do glosowania.

§17.

1.  Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad co najmniej jeden raz na szes¢ miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej albo co najmniej 20% czlonkéw zwyczajnych
Stowarzyszenia, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i propozycjach porzadku
obrad wszystkich czlonkow listami poleconymi lub za pomoca poczty elektronicznej lub
w kazdy skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

3. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkow nalezy w szczegdlnosci:

1. Uchwalanie kierunkéw i programdéw dziatania LGD,
2. Uchwalenie liczby czlonkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem §18
ust.2.

Wybodr i odwotanie czionkéw Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjne;j.

Udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.

Uchwalenie zmian Statutu.

Podejmowanie uchwatl w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji.

Podejmowanie uchwat sprawie rozwigzania LGD.

skreslony

Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, innych regulaminow,

w szczegoOlnosci regulaminu Zarzadu i Rady.

10. Przyjmowania rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.

11. Wykluczanie i przyjmowanie czlonkow.

12. Uchwalanie sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu.

13. Zatwierdzanie LSR, zalacznikow do LSR oraz dokumentéw towarzyszacych LSR

przedlozonej przez Zarzad i ich aktualizacja z zastrzezeniem §19 pkt. 14.

14. Zatwierdzanie lokalnych kryteriéw wyboru operacji.

LN L AW

4. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwolania czlonkéw Rady, Zarzadu,

Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow
przy obecnosci ponad polowy cztonkéw Walnego Zebrania Czlonkéw LGD.
W przypadku, kiedy na Walnym Zebraniu Czlonkéw w wyznaczonym terminie nie bgdzie
uczestniczyé przynajmniej potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania, po 15
minutach oglasza si¢ zwolanie Walnego Zebrania Czlonkéw w drugim terminie, z tym
samym porzadkiem obrad, w tym samym dniu imiejscu — wowczas podejmowanie
uchwal nastepuje bezwzgledng wiekszoscia gtosow bez wzgledu na liczbe cztonkow.

5. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Czlonkow
przystuguje jeden glos.

§18.

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw LGD sposréd czlonkéw tego
zebrania.
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. Liczba czlonkéw Rady wynosi 9 i jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkow,
Z zastrzezeniem ust. 3.

. W sklad Rady wchodzg przedstawiciele lokalnych grup interesu sektoréw: gospodarczego,
publicznego i spolecznego, z zastrzezeniem ust. 4, a takze przedstawiciel senioréw (oséb w wieku
powyzej 60 lat) lub ludzi mtodych (do 25 roku zycia).

. Co najmniej polowe cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne
podmioty reprezentujgce spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzagdowe, w tym
organizacje zajmujgce si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony srodowiska naturalnego, oraz
podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet. Na poziomie
podejmowania decyzji ani wiadze publiczne — okreslone zgodnie z przepisami krajowymi —
ani zadna pojedyncza grupa interesu nie posiada wigcej niz 49% praw glosu i nie
kontroluje procesu podejmowania decyzji.

. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji i ustalenie kwoty wsparcia zgodnie
z art. 4 ust. 3 pkt 4 Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udzialem
lokalnej spotecznosci (Dz.U. z 2022 r. poz. 943 z pdzn. zm.), ktore majg by¢ realizowane
w ramach LSR opracowanej przez LGD.

. Wybér operacji, o ktérych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwykla wiekszosciag glosow, przy obecnosci co najmniej polowy czlonkow
uprawnionych do glosowania.

. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 6 przystuguje wnioskodawcy mozliwos¢ zlozenia
protestu. Protest jest wnoszony za posrednictwem LGD i rozpatrywany przez zarzad
wojewodztwa.

. W celu zapewnienia przejrzystego i niedyskryminujacego procesu decyzyjnego
prowadzony bedzie rejestr interesu czlonkéw Rady, pozwalajagcy na identyfikacje
charakteru powigzan z wnioskodawcami/poszczegélnymi projektami.

. Czlonkowie Rady skladaja pisemne o$wiadczenia o zachowaniu bezstronnosci. Wylaczenie
czlonka z procedury oceny wniosku nastepuje, gdy pojawia si¢ ryzyka wystgpienia
konfliktu intereséw, dotyczace co najmniej przypadkéw, w ktorych cztonek Rady jest
wnioskodawca, reprezentuje wnioskodawce, zachodzi pomigdzy nim a wnioskodawcy
stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony, lub jest osoba
fizyczng  reprezentujacg  przedsiebiorstwo  powigzane z  przedsigbiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.

10. Czlonek Rady, ktéry wylacza sie z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu
interesu nie bierze udziatu w catym procesie wyboru danej operacji, w tym opuszcza sale,
co najmniej w momencie glosowania nad wyborem tej operacji.

11.Nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji,

zgodnosci formalnej czuwaé bedzie Komisja Skrutacyjna skladajaca si¢ z 3 osob tj.
1 czlonka Zarzadu oraz 2 cztonkéw Komisji Rewizyjnej.

§19.

Zarzad sklada sie z Prezesa, dwoch Wiceprezesow, Skarbnika i od 3 do 7 innych
czlonkéw Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.
W skiad Zarzadu powinien wchodzi¢ przedstawiciel senioréw (oséb w wieku powyzej 60
lat) lub ludzi mtodych (do 25 roku zycia).
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
1. skreslony
2. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.
3. Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia.
4. Zwotywanie Walnego Zebrania Czlonkow.
5. Wystepowanie z propozycjg wysokosci skladek do Walnego Zebrania Czlonkow
6. Powolywanie i odwolywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych
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10.

1.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

pracownikéw tego Biura.
Ustalanie wielkosci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura.
Ustalanie regulaminu Biura LGD.
Opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow,
celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR i przedlozenie Walnemu
Zebraniu Czlonkow celem zatwierdzenia.

Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z obowiagzujacych przepisow,
w tym oglaszanie konkursow na projekty zgodne z wytycznymi.

skreslony

Opracowywanie wnioskow i innych dokumentoéw w celu pozyskiwania srodkéw
na realizacje celow z innych programéw pomocowych.

Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacjg
LSR.

Zatwierdzanie zmian w LSR, zalgcznikach do LSR badz dokumentach
towarzyszacych LSR w przypadku wystapienia pilnej koniecznosci,
uniemozliwiajgcej zatwierdzenie zmian w w/w dokumentach przez WZC. Za pilng
koniecznos¢ uwaza si¢ przede wszystkim wezwanie Samorzadu Wojewodztwa do
niezwlocznego usuniecia bledow ibrakéw w LSR, zalacznikach do LSR oraz
dokumentach towarzyszacych LSR.

Zatwierdzenie zmian, o ktorych mowa w pkt. 14 nie mogg dotyczy¢ lokalnych
kryteriéw wybory operacji.
Dokonywanie czynnosci zwigzanych z realizacja LSR w zakresie w jakim nie
zostaly one zastrzezone dla innych organéw Stowarzyszenia lub Biura
Stowarzyszenia.

3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych jest
upowaznionych dwdch cztonkow Zarzadu tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z Przewodniczgcego i od 1 do 4 cztonkéw wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkéw.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestepstwo popelnione umyslnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg
pozostawa¢ z czlonkami Zarzadu w zwigzku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podleglosci z tytulu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.
2.

3.
4.

5.

Kontrola biezacej pracy LGD.

Sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

Wystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow.

Udzial w Posiedzeniach Rady LGD w charakterze Czlonkéw Komisji
Skrutacyjne;j.

Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD
zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

§21

W razie zmniejszenia sie skladu wltadz LGD wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. 2,3,4 w czasie
trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwoluje Walne Zebranie Czlonkow w celu uzupehienia ich

skiadu.
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Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie LGD

§22.

1. Majagtek LGD powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw, subwencji i dotacji,
dochodéw z whasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;.
2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§23.

1. LGD rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujgc uchwale o rozwigzaniu LGD Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

L .
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