STATUT

Stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dzialania
wsZiemia Przemyska®

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1.

Lokalna Grupa Dzialania ,,Ziemia Przemyska”, zwana dalej LGD, jest partnerstwem
trojsektorowym, skladajacym si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, gospodarczego i
spotecznego. LGD dziata jako Stowarzyszenie i jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym
zrzeszeniem 0soOb fizycznych i 0s6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, a w szczegolnosci:
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14.
15.
16.
17.

Opracowanie i realizacj¢ Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy
Z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich, przepiséw
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisOw Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich
2007-2013.

Podejmowanie inicjatyw 1 dziatah majacych na celu pobudzenie aktywnosci
spotecznos$ci lokalnych oraz ich czynny udziat w opracowywaniu i realizacji LSR.
Upowszechnianie 1 wymiang informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w obszarze dzialania LGD.

Propagowanie dzialtan na rzecz realizacji LSR w obszarze dzialania LGD,
pozyskiwanie partnerdéw i zrodet finansowania LSR, w tym z programéw pomocowych.
Promocja obszarow wiejskich potozonych w obszarze dziatania LGD.

Udzielanie wsparcia mieszkaficom obszaru objgtego LSR w zakresie przygotowania
projektow 1 pozyskiwania srodkoéw na ich realizacjg, w tym z programoéw pomocowych.
Kompleksowy 1 zrownowazony rozwoj obszarow wchodzacych w sktad LGD.

Rozwo6j edukacji, wspieranie szkolnictwa 1 rozwd) zasobow ludzkich poprzez
ksztatlcenie 1 przekwalifikowanie zawodowe ze szczegdlnym uwzglednieniem
zastosowania nowoczesnych technologii informacyjnych.

Rozwoj turystyki, promocji, ustug - dziatan opartych o czyste i atrakcyjne srodowisko
obszaru dziatania LGD uwzgledniajace rowniez ochrong przyrody i zabytkoéw Kultury.
Wspieranie rozbudowy infrastruktury shuzacej rozwojowi LGD.

Upowszechnianie wiedzy o historii, tradycjach i kulturze polskiej oraz kulturze krajow
europejskich.

Poglebianie kontaktéw 1 rozwd) dobrych stosunkow pomigdzy mieszkancami LGD.
Promowanie wspolnych dziatan z zakresu ochrony srodowiska i utrzymania zasobow
przyrody.

Upowszechnianie wiedzy o LGD.

Promocja gmin tworzacych LGD.

Upowszechnianie wiedzy o Unii Europejskiej 1 podejmowanych przez nia dziatan.
Ochrona zdrowia i podejmowanie dziatan profilaktycznych w tym zakresie na terenie
dziatania LGD.



18. Wymiana kulturalna i naukowa.

19. Dziatania z zakresu opieki socjalnej.

20. Rozwiazywanie problemow rolnictwa i sSrodowisk wiejskich.

21. Wymiana doswiadczen z innymi podmiotami z zakresu zarzadzania administracja
I podmiotami gospodarczymi oraz dziatalnoscia samorzadow lokalnych.

22. Podejmowanie dziatan stuzacych rozwojowi przedsigbiorczosci.

23. Pozyskiwanie srodkow na dziatalnos$¢ z dostepnych funduszy pomocowych.

24, Integrowanie organizacji pozarzadowych.

25. Przyczynianie si¢ do tworzenia tozsamosci srodowiskowej organizacji pozarzadowych.

26. Pomoc w wymianie informacji, wiedzy i1 do$wiadczen migdzy organizacjami
pozarzadowymi.

27. Pomoc w prezentowaniu dorobku organizacji pozarzadowych wladzom panstwowym,
samorzadowym, sektorowi gospodarczemu oraz szerokiej publicznosci.

28. Promowanie wspoldziatania z samorzadem terytorialnym, sektorem panstwowym
I gospodarczym.

29. Prowadzenie lobbingu na rzecz wspolnych celéw organizacji pozarzadowych i LGD.

30. Dziatanie na rzecz propagowania rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy.

31. Ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru i osobowosci dzieci.

32. Integrowanie srodowisk mtodziezowych i pedagogicznych na terenie dziatania LGD.

33. Propagowanie idei spoteczenstwa informacyjnego 1 obywatelskiego.

34. Edukacja sportowa i edukacja miedzykulturowa.

35. Wspieranie akcji charytatywnych.

36. Wspieranie artystow i szeroko pojetej dziatalnosci artystycznej w kraju i za granica.

37. Reprezentowanie  artystow  przed  instytucjami,  zrzeszeniami,  zwiazkami,
stowarzyszeniami, osobami prawnymi, organizacjami, organami, przedsigbiorstwami
i innymi podmiotami.

38. Inspirowanie, wspomaganie i prowadzenie wszechstronnej wspotpracy mieszkancoéw
obszaru LGD i jej partnerow, zwtaszcza w takich dziedzinach jak o$wiata, nauka, kultura,
religia, gospodarka, turystyka i sport.

§2.

LGD dziatajac na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu i1 zasobow historyczno - kulturowych, rozwoj turystyki
oraz popularyzacjg i rozw¢j produkcji wyrobow regionalnych.

§3.
Siedziba LGD jest Przemysl, Plac Dominikanski 3, 37 — 700 Przemysl.

§4.

1. LGD dziala na podstawie przepisow:

e ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem
srodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. U. Nr 64, poz. 427 z 2007 r.);

e ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 855 z p6zn. zm.);

e rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1) oraz
niniejszego Statutu.

2



2. LGD moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza stuzaca realizacji LSR w zakresie:

Wydawania ksiazek 22.11. Z PKD.

Wydawania gazet 22.12.Z PKD.

Wydawania czasopism i wydawnictw periodycznych 22.13.Z PKD.

Pozostata dziatalnos$¢ turystyczna 63.30.D PKD.

Prowadzenia prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk o ziemi 73.10. C PKD.
Dzialalno$¢ zwiazana z organizowaniem targéw 1 wystaw 74.84.A PKD.

Pozostata dzialalno$¢ komercyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 74.84.B PKD.
Dzialalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich gdzie indziej nie sklasyfikowana
91.33.Z PKD.

Pozostata dziatalno$¢ zwiazana ze sportem 92.62.7Z PKD.

Pozostata dziatalnos$¢ rekreacyjna gdzie indziej nie sklasyfikowana 92.72.Z PKD.

§5.

1. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji 0 podobnym celu
dziatania.

2. LGD swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin: Bircza, Fredropol, Krasiczyn, Medyka,
Orty, Przemysl, Stubno, Zurawica.

3. Czas trwania LGD nie jest ograniczony.

Rozdziatl 1T
Zasady dzialania LGD

§6.

LGD realizuje swoj cel w szczegolnosci poprzez:

1

2.
3.

~

Opracowanie LSR 1 przystapienie do konkursu na jej realizacjg, organizowanego
przez samorzad wojewodztwa.
Rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD.
Prowadzenie bezplatnego doradztwa w zakresie przygotowywania projektow
zwiazanych z realizacja LSR.
Wspolpracg 1 wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi 1 organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie
krajowym 1 migdzynarodowym.
Upowszechnianie informacji o warunkach i1 zasadach udzielania pomocy na
realizacj¢ projektow przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru
projektéw oraz sposobie naboru wnioskow o pomoc w ramach realizacji LSR.
Informowanie za pomoca dostgpnych srodkow przekazu, m.in. strony Www,
ogloszenia w prasie lokalnej, o mozliwosci wystapienia do LGD w sprawie wyboru
projektu do realizacji LSR w ramach dziatania 4.1/413 Wdrazanie Lokalnych
Strategii Rozwoju
Sprawdzanie zgodnosci projektow z zatozeniami LSR.
Dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych
LGD na realizacje LSR w ramach dziatania 4.1/413-Wdrazanie Lokalnych Strategii
Rozwoju
Organizowanie i finansowanie:
e Przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkolen, konferencji i konkursow.
e Imprez kulturalnych takich jak: festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej.
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11.
12.

13.
14.
15.
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17.

e Dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej w  tym

opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow, opracowywanie
I rozpowszechnianie  materiatow  audiowizualnych,  tworzenie  stron
internetowych, przygotowanie i rozpowszechnienie innych materialow

o0 charakterze reklamowych lub promocyjnym.
Szkolenie lokalnych lideréw 1 animatorow zycia spotecznego.
Doradztwo prawne i zawodowe.
Dziatania majace na celu promowanie walorow turystycznych obszaréw objetych
dziataniem LGD.
Organizowanie spotkan i wycieczek oraz wymiany mi¢dzynarodowe;.
Tworzenie sieci partnerstw lokalnych.
Wspotprace z sektorem gospodarczym, s$rodkami masowego przekazu oraz
osobami zycia publicznego, zainteresowanymi rozwojem LGD.
Ustanawianie wyrdznien i nadawanie ich osobom fizycznym, osobom prawnym
I instytucjom zastuzonym dla celow Stowarzyszenia.
Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach PROW.

§7.

LGD realizujac cel statutowy moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach
dopuszczonych prawem.

§8.

Realizujac cel statutowy LGD opiera si¢ na spotecznej pracy czlonkéw i zatrudnionych
pracownikach.

Rozdzial 111
CzZlonkowie LGD

§9.

1. Czlonkiem zwyczajnym LGD moze by¢

a.

b.

osoba fizyczna, ktora:
o spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,

o ztozy deklaracjg cztonkowska.
osoba prawna, w tym jednostka samorzadu terytorialnego, ktora przedstawi uchwate
organu stanowiacego, zawierajaca:

. deklaracjg przystapienia do LGD,

o deklaracj¢ dzialania na rzecz rozwoju obszaru objgtego LSR,

o wskazanie o0soby/organu reprezentujacej/reprezentujacego osobg prawna
w LGD.

§10.

Nabycie i1 stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na podstawie uchwaty
Walnego Zebrania Cztonkéw na wniosek Zarzadu.



§11.

1. Czlonek zwyczajny LGD jest obowiazany:
1. Propagowac¢ cel LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tego celu.
2. Przestrzegac postanowien Statutu.
3. Optaca¢ sktadki cztonkowskie.
4. Bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Cztonkow.
2. Czlonek zwyczajny LGD ma prawo:
1. Woybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD.
2. Sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dzialalno$ci LGD.
3. Bra¢ udzial w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym.
4. Wstepu na organizowane przez LGD imprezy kulturalne.

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez czlonka zwyczajnego LGD nastgpuje wskutek:
1. Zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - W przypadku osoby fizycznej.
2. Ztozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja
0 wystapieniu z LGD.
3. Wykluczenia przez Walne Zebranie Cztonkéw na wniosek Zarzadu:
e za dziatalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz LGD;
e z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
4. Smierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej.

§13.
Cztonek Stowarzyszenia, ktory zostal wykluczony ma mozliwo$¢ ponownego wstapienia

W poczet cztonkéw Stowarzyszenia spetniajac kryteria okreslone w §9.

§14.

1. Osoby prawne moga by¢ cztonkami wspierajacymi LGD po ztozZeniu wniosku do Zarzadu
LGD i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania LGD.
2. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastepuje wskutek:
a) Ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji.
b) Wykluczenia przez Zarzad:
e za dzialalno$¢ niezgodna ze Statutem lub uchwata wtadz LGD;
e z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania LGD.
¢) Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym LGD.
3. Czlonkowie wspierajacy maja prawo:
a) Sklada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD.
b) Bra¢ udziat w posiedzeniach wtadz LGD z glosem doradczym, na zaproszenie
tych wiladz.



Rozdzial IV
Wiadze LGD

§15.

1. Wiadzami LGD sa:

1) Walne Zebranie Cztonkow,

2) Rada,

3) Zarzad,

4) Komisja Rewizyjna.
2. Jedna osoba nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem dwu lub wigcej organdw.
3. Kadencja Rady, Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wynosi 4 lata.

§16.

Z zastrzezeniem § 17 ust. 4, uchwaly wladz LGD zapadaja zwykta wigkszoscia glosow przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do glosowania.

N

§17.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje Zarzad €O najmniej jeden raz na sze$¢ miesigcy lub na
pisemny wniosek Komisji Rewizyjnej, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad
I propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkéw listami poleconymi lub w kazdy
skuteczny sposob, co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem.
W Walnym Zebraniu Cztonkéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1. Uchwalanie kierunkéw i programéw dziatania LGD.

2. Uchwalenie liczby cztonkéw Rady, Zarzadu 1 Komisji Rewizyjnej z zastrzezeniem §18
ust.2.
Wybdr i odwotanie cztonkow Rady, Zarzadu i Komisji rewizyjnej.
Udzielenie absolutorium ustgpujacemu Zarzadowi.
Uchwalenie zmian Statutu.
Podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji.
Podejmowanie uchwal sprawie rozwiazania LGD.
skreslony
Uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, innych regulaminow,
W szczegblnosci regulaminu Zarzadu 1 Rady.
10. Przyjmowania rocznych sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia.
11. Wykluczanie i przyjmowanie cztonkodw na wniosek Zarzadu.
12. Uchwalanie sktadek cztonkowskich na wniosek Zarzadu.
13. Zatwierdzanie LSR przedlozonej przez Zarzad.

©CoOoNO O AW

Podjecie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkéw Rady, Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszosci glosow
przy obecnosci ponad potowy cztonkow Walnego Zebrania Cztonkow LGD.

W przypadku, kiedy na Walnym Zebraniu Cztonkow w wyznaczonym terminie nie bedzie
uczestniczy¢ przynajmniej potowa czlonkéw uprawnionych do glosowania, po 30
minutach oglasza si¢ zwotanie Walnego Zebrania Czlonkéw w drugim terminie, z tym
samym porzadkiem obrad, w tym samym dniu i miejscu — wowczas podejmowanie
uchwat nastepuje bezwzgledna wigkszos$cia glosow bez wzgledu na liczbg cztonkdw.
Kazdemu cztonkowi zwyczajnemu LGD obecnemu na Walnym Zabraniu Czionkow

6



=

przystuguje jeden glos.
§18.

Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéow LGD sposrod cztonkéw tego
zebrania.

Liczba cztonkdéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie Czlonkéw, z zastrzezeniem
ust. 3.

W skltad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektorow: spotecznego,
gospodarczego 1 publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkéw LGD,
Z zastrzezeniem ust. 4.

Co najmniej-petewe 71 % cztonkéw Rady stanowia partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujace spoleczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe, w
tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony $rodowiska naturalnego,
oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie rowno$ci m¢zczyzn i kobiet.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia
Rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktore maja by¢ realizowane
w ramach opracowanej przez LGD LSR.

Wybdr operacji, o ktorych mowa w ust. 5 dokonywany jest w formie uchwaty Rady,
podjetej zwykta wigkszoscia gloséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
uprawnionych do glosowania.

Od uchwaty, o ktorej mowa w ust. 6 przystuguje wnioskodawcy odwotanie. Jedynym
organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada.

§19.

Zarzad sktada si¢ z Prezesa, dwoch Wiceprezeséw, Skarbnika i od 3 do 7 innych

cztonkoéw Zarzadu wybieranych i odwolywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1. Przygotowywanie wnioskow do Walnego Zebrania Cztonkow 0 przyjecie nowych
cztonkow Stowarzyszenia.

Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu.

Kierowanie biezaca praca Stowarzyszenia.

Zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow.

Wystepowanie z propozycja wysokosci sktadek do Walnego Zebrania Cztonkéw

Powolywanie 1 odwotywanie kierownika Biura LGD oraz zatrudnianie innych

pracownikow tego Biura.

Ustalanie wielko$ci zatrudniania i zasad wynagradzania pracownikow Biura.

Ustalanie regulaminu Biura LGD.

9. Opracowywanie LSR oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow,
celem przystgpienia do konkursu na realizacj¢ LSR 1 przedlozenie Walnemu
Zebraniu Czlonkow celem zatwierdzenia.

10. Przygotowanie wniosku o dofinansowanie realizacji LSR i przystapienie do
konkursu na jej dofinansowanie, zgodnie z przepisami PROW.

11. Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepisow PROW, w tym
oglaszanie konkursow na projekty z zakresu dziatania 4.1/413 Wdrazanie
Lokalnych Strategii Rozwoju, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektow do realizacji w ramach strategii.

12. Opracowywanie wnioskow 1 innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow
na realizacjg celéw z innych programoéw pomocowych.

13. Wykonywanie innych dziatan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja

SO INEAR NS
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LSR.
3. Do reprezentowania Stowarzyszenia oraz do zaciagania zobowiazan majatkowych jest
upowaznionych dwoch cztonkow Zarzadu tacznie w tym Prezes lub Wiceprezes.

§ 20.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego i od 1 do 3 5 cztonkéw wybieranych
I odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

2. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popelnione umys$lnie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga
pozostawa¢ z cztonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.

3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. Kontrola biezacej pracy LGD.

2. Skladanie wnioskow w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym
Zebraniu Czlonkow.

3. Woystepowanie z wnioskiem o zwotanie Walnego Zebrania Czlonkow.

4. Udziat w Posiedzeniach Rady LGD w charakterze Cztonkow Komisji
Skrutacyjne;j.

4. Dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie
z przepisami o rachunkowosci.

§21

W razie zmniejszenia si¢ sktadu wiladz LGD wymienionych w § 15 ust. 1 pkt. 2,3,4 w czasie
trwania kadencji tych wiadz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie Cztonkdéw w celu uzupehienia ich
sktadu.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie LGD

§22.

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji 1 dotacji,
dochodéw z whasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publicznej.
2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

§23.

1 LGD rozwiazuje si¢ na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu LGD Walne Zebranie Czlonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.



