Lokalne kryteria wyboru operacji

Lokalne kryteria wyboru operacji polegajacej na rozwoju dzialalno$ci gospodarczej

Zatgcznik nr 5

do Procedury przeprowadzania naborow wnioskow
i wyboru operacji przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,, ZIEMIA PRZEMYSKA”

Opis kryterium — adekwatnos$é

Zrédlo weryfikacji

Lp. Nazwa kryterium do analizy SWOT i diagnozy Punkty Socfirtarttn i
Obszar dziatania LGD charakteryzuje si¢ niska aktywnoscia
Liczba miejsc pracy utworzonych zawodowq 1 wysokim poziomem bezrobocia, st_qc_l kryterium preferuj_e 9 -3 i powyzej miejsc pracy
LI projekty tworzace nowe miejsca pracy. W analizie SWOT bezrobocie | 6 — 2 miejsca pracy
w ramach operacji i planowanych do | © . .7 . . L S . .
. L " i niska aktywnos$¢ zawodowa wymieniano jako jeden z wazniejszych | 3 — 1 miejsce pracy Whiosek o przyznanie
1. utrzymania przez okres nie krotszy niz 3 o, . . o ! . :
. . - | czynnikdw rozwojowych. Kryterium odnosi si¢ do nastepujacych | 0 — nie zostanie stworzone pomocy
lata — w przeliczeniu na pelne etaty tj. L1 s . .. .. . .
elny etat = | mieisce prac wskaznikow: rezultatu w.2.1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy oraz | miejsce pracy poniewaz kwota
peiny Jsce pracy. produktu 2.1.2 Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego | pomocy nie przekracza 25 tys. zt
przedsigbiorstwa
LICZb.a MI€)Sc pracy gtrzymanych Obszar dziatania LGD charakteryzuje si¢ niskg aktywnoscia
w zwigzku z realizacjg operacji . ) . . ) .
. - zawodowa i wysokim poziomem bezrobocia, stad kryterium preferuje
i planowanych do utrzymania przez . . . . A AN
L, .. operacje wplywajace na zapobieganie redukcjom i likwidacjom
okres nie krotszy niz 3 lata — . . LT . . s . .
. . . miejsc pracy. W analizie SWOT bezrobocie i niska aktywnos¢ 5 - 3 ipowyzej miejsc pracy Whiosek o przyznanie
W przeliczeniu na pelne etaty tj. pelny - . . ... o, - L .
2. - . : zawodowa wymieniano jako jeden z wazniejszych czynnikow 3 — 2 miejsca pracy pomocy, Oswiadczenie /
etat = 1 miejsce pracy. (Wnioskodawca . . o . A e ; g
. , rozwojowych. Kryterium odnosi si¢ do nastgpujacych wskaznikow: 1 -1 miejsce pracy deklaracja wnioskodawcy
musi wskaza¢ dotychczasowe . . L
L . . rezultatu w.2.1.2 Liczba utrzymanych miejsc pracy oraz produktu 0 -0 miejsce pracy
zatrudnienie i zadeklarowa¢ utrzymanie . . : L
S . 2.1.2 Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejgcego
zatrudniania minimum na takim samym .y
S przedsigbiorstwa
poziomie)
W analizie SWOT okreslono grupe defaworyzowana. Wyniki analizy
potwierdzaja, ze sa to osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo.
Wsparcie w postaci stworzenia miejsca pracy dla 0sob z tej grupy
Operaf:Ja dotyczy tworzenia miejsc pracy vypiynle na .realn.a} poprawg jakosci zycia tych os.ob.. Kryterium uznaje 3_ tak Whiosek o przyznanie
dla o0s6b z grup defaworyzowanych si¢ za spelnione jezeli minimum 1 z 0s6b przewidzianych do o .
3. . - L . . . 0 — nie pomocy, Oswiadczenie /
pozostajacych bez zatrudnienia przez zatrudnienia nalezy do grupy defaworyzowanej i pozostaje bez ; .
) . . . .7 . . . deklaracja wnioskodawcy
okres dtuzszy niz 12 miesigcy. zatrudnienia przez okres minimum 12 miesi¢cy. Kryterium odnosi si¢
do nastepujacych wskaznikow: rezultatu w.2.1.1 Liczba utworzonych
miejsc pracy oraz produktu 2.1.2 Liczba operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego przedsicbiorstwa
W analizie SWOT w slabych stronach zwrdécono uwage na
W budzecie operacji zaplanowano min. | pogarszajacy si¢ stan §rodowiska naturalnego. W zwigzku z tym,
4 5% $rodkOw na dziatania majace wptyw | preferowane beda operacje, ktore zakladaja rozwoj dziatalnosci | 3 —tak Whiosek o przyznanie
' na ochrong srodowiska i/lub | gospodarczej przy jednoczesnych dziataniach majace wptyw na | 0 —nie pomocy

przeciwdzialajagce zmianom klimatu

ochrong S$rodowiska i/ lub przeciwdzialajace zmianom klimatu.
Kryterium odnosi si¢ do nastepujacych wskaznikow: rezultatu
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w.4.4.1 Liczba 0sob uczestniczacych w dziataniach edukacyjno-
szkoleniowych/ w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych oraz
produktu 4.4.2 Liczba zorganizowanych warsztatow szkolen.

Whioskodawca korzystal z doradztwa
prowadzonego przez pracownikow LGD
i/ lub wzigt udziat w szkoleniu/
informacyjnym

spotkaniu
organizowanym przez LGD

W analizie SWOT wskazano na niskag wiedzg o0s6b odnosnie
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego oraz na brak punktow
informacyjnych, pomocy prawnej i technicznej. W zwiazku z tym,
dziatania LGD ukierunkowane beda na dotarcie z informacja do jak
najszerszej liczby os6b zainteresowanych.  Preferowane beda
operacje, w ktorych Wnioskodawcy uczestniczyli w réznych formach
wsparcia w celu efektywnego opracowania wniosku o przyznanie
pomocy. Kryterium odnosi si¢ do mnastepujacych wskaznikow:
rezultatu w. 4.1.1 Liczba osob/podmiotow ktore otrzymaty wsparcie
po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa (...) w4.2.1
Liczba o0s6b uczestniczacych w  spotkaniach informacyjno
konsultacyjnych (...) w.4.4.1 Liczba o0s6b uczestniczacych
w dziataniach edukacyjno-szkoleniowych/ w tym liczba 0séb z grup
defaworyzowanych oraz produktu 4.1.3 Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego doradztwa, 4.2.1 Liczba spotkan, 4.4.2
Liczba zorganizowanych warsztatow szkolen

3 — korzystanie z 3 lub wiecej
form wsparcia

2 — korzystanie z 2 form
wsparcia

1 — korzystanie z 1 formy
wsparcia

0 — nie korzystanie z doradztwa

Whiosek o przyznanie
pomocy Zalaczniki do
wniosku/ o§wiadczenie
Whioskodawcy,
Dokumentacja LGD

Wysoko$¢ wkladu wlasnego

Kryterium bedzie preferowac projekty w ktérych poziom
dofinansowania jest nizszy od maksymalnego przewidzianego tj. 70
% kosztow kwalifikowalnych.

2 —wigcej niz 10% powyzej
wkladu minimalnego

1 — wktad do 10% powyzej
wktadu minimalnego

Whiosek o
dofinansowanie.

Innowacyjny charakter operacji

W analizie SWOT zwracano uwagg na niski poziom akceptacji zmian

i pojawiajacych si¢ pomystow innowacyjnych.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie opisu operacji oraz

dokumentow potwierdzajacych innowacyjnos¢ przedsigwzigcia.

Preferowane begda nie stosowane dotychczas na obszarze objgtym

LSR operacje majace charakter:

¢ Innowacji technologicznych/technicznych. Przyczyniaja si¢ do
wspierania dziatalno$ci o wysokiej wartosci dodanej poprzez
rozw6j potencjalu innowacyjnego, ktéory pozwoli na osiaganie
wysokich standardow jakosci i1 zaspokojenia zapotrzebowania
konsumentow

e Innowacji organizacyjnych. Przyczyniaja si¢ do zmian
w sposobie funkcjonowania, organizacji pracy lub organizacji
zarzgdzania podmiotu wnioskujacego. Innowacje organizacyjne
zwigzane bedg z racjonalizacjg organizacji lub dostosowaniem jej
do zmieniajacych si¢ przepisOw prawa, czy wymogow ze strony

4 - Projekty innowacyjne,

W ktdrych zastosowano
rozwigzania stosowane w kraju
przez okres nie dtuzszy niz 5 lat
3 - Projekty wykazujace
innowacyjnos¢ w skali sektora;
2 - Projekty wskazujace
innowacyjno$¢ na obszarze
objetym LSR (dotychczas tu nie
wykorzystywane);

1 - Projekty wykazujace
innowacyjno$¢ w skali podmiotu
wnioskujacego;

0 - Projekty nie innowacyjne

Whiosek o przyznanie
pomocy. Zataczniki do
wniosku — dokumenty
potwierdzajace typ i skale
innowacyjnosci wydane
przez stosowne instytuty
badawcze.
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klientow.

e Innowacji procesowych. Przyczyniaja si¢ do wprowadzenia
innowacji technicznych, - dotyczy¢ beda wprowadzenia zmian w
procesie produkcji (innowacyjnych metod produkcji, w tym
zarzadzanie jako$cig, bezpieczenstwo zywnosci i certyfikacja
procesow) lub w procesie $wiadczenia ustug.

¢ Innowacji marketingowych. Przyczyniaja si¢ do rozwoju sfery
sprzedazy i dystrybucji gotowych produktow oraz innych ustug.
Kryterium odnosi si¢ do nastgpujacych wskaznikéw: produktu
2.1.2 Liczba operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa

Zréznicowano wnioskodawcow pod wzgledem profilu prowadzonej
dziatalnosci. W analizie SWOT wskazano jako mocna strong zasoby i
surowce posiadane przez mieszkancow. Jest ogromny potencjatl,
ktory jest szansa na rozwoj lokalny. Rozwoj dziatalnosci
produkcyjnej czesto wigze si¢ z koniecznoscia zakupu urzadzen lub

3 — podmiot prowadzacy
dziatalno$¢ produkcyjnag na
obszarze LGD

2 - podmiot prowadzacy
dziatalnosci ustugowa lub

Whiosek o przyznanie
pomocy. Zataczniki do

8. Whnioskodawca jest: nawet parku maszyn, ktorych obsluga wprost wiaze si¢ z | handlowo-ustugows na obszarze . .
. . o , 5 wniosku, CEiDG, KRS,
koniecznoscig zatrudnienia dodatkowych osob, a co za tym idzie | LGD
. . . . . . Dane GUS
konieczno$¢ wygenerowania dodatkowych miejsc pracy. Rozwoéj | 1 -  podmiot prowadzacy
dziatalnos$ci produkcyjnej daje szanse na rozwoj i promocje catego | dziatalno$ci handlowa na
obszaru LGD stad preferowane begda przedsigbiorstwa o profilu | obszarze LGD
produkcyjnym. 0 — inny podmiot
Maksymalna liczba punktéw 32 punkty
Minimalna liczba punktéow umozliwiajqca przyznanie dofinansowania 6 punktow
Lokalne kryteria wyboru operacji polegajacej na podejmowaniu dzialalnosci gospodarczej
Opis kryterium — adekwatnosé 7Zrédlo wervfikacii
f . L ylikacji
Lp. Nazwa kryterium do analizy SWOT i diagnozy Punkty S fegrorinm
Obszar dz.1a1anla . LGD. charakteryzuje. si¢ niskg .aktywnosc%q 9 -3 i wiccej dodatkowych
. - zawodowg i wysokim poziomem bezrobocia, stad kryterium preferuje - )
Liczba miejsc pracy utworzonych . . L .~ | miejsc pracy
L projekty tworzace nowe miejsca pracy. W analizie SWOT bezrobocie -
w ramach operacji i planowanych do | © - 7 . . L 6 — 2 dodatkowe miejsca pracy . .
. . , .. i niska aktywnos$¢ zawodowa wymieniano jako jeden z wazniejszych e Whiosek o przyznanie
1. utrzymania przez okres nie krotszy niz 2 3 -1 dodatkowe miejsce pracy

lata — w przeliczeniu na pelne etaty tj.
pelny etat = 1 miejsce pracy.

czynnikow rozwojowych. Kryterium odnosi si¢ do nastgpujacych
wskaznikow: rezultatu w.2.1.1 Liczba utworzonych miejsc pracy oraz
produktu 2.1.1 Liczba operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

0 - operacja nie zaklada
tworzenia dodatkowego miejsca
pracy poza wymagane minimum

pomocy
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2. Wykorzystanie wlasnych zasobow

W analizie SWOT wskazano duze zainteresowanie podejmowaniem
dziatalnosci gospodarczej. Interesariusze wskazywali na posiadane
zasoby lub uwarunkowania obszaru, ktéore umozliwiajg podjecie
dziatalnosci 1 rozwdj lokalny. Glownym ograniczeniem jest brak
srodkow na sfinansowanie przedsigwzigcia. Zaangazowanie
wlasnych zasobow powoduje zwigkszenie motywacji i wplywa na
zachowanie trwato$ci otrzymanej pomocy. Preferowane beda
operacje, ktore wykorzystuja lokalne zasoby obszaru i/lub zasoby
wnioskodawcy tj. surowce, zasoby przyrodnicze, kulturowe,
turystyczne, rekreacyjne, zasoby ludzkie (wiedza i do$wiadczenie
w zakresie planowanej dzialalnosci), organizacyjne, lokalowe,
techniczne oraz grunty wnioskodawcy i inne.

4 — 4 i wigcej zasobow
3 — 3 zasoby

2 — 2 zasoby

11 zas6b

Whiosek o przyznanie
pomocy, Biznes Plan

3. Intensywno$¢ pomocy

W analizie SWOT wskazano duze zainteresowanie podejmowaniem
dziatalnosci. Interesariusze wskazywali na posiadane zasoby Iub
uwarunkowania obszaru, ktore umozliwiaja podjecie dziatalnosci
i rozwoj lokalny. Ograniczenia polegaja na braku S$rodkow na
sfinansowanie  przedsiewzigcia. Z uwagi na zroznicowanie
posiadanych zasobow oraz rozne rodzaje dzialalnoSci ustalenie
jednakowej kwoty premii powoduje sztuczne ograniczenia dla
wnioskodawcow. Preferowane beda operacje, w ktorych kwota
pomocy jest mniejsza.

3 — premia 50 tys.
2 — premia 70 tys.
1 — premia 100 tys.

Whiosek o przyznanie
pomocy

Whioskodawca korzystal z doradztwa
prowadzonego przez pracownikow LGD
4. i/ lub wzigt udzial w szkoleniuw/
spotkaniu informacyjnym
organizowanym przez LGD

W analizie SWOT wskazano na niskg wiedz¢ o0s6b odnosnie
mozliwo$ci uzyskania wsparcia finansowego oraz na brak punktow
informacyjnych, pomocy prawnej i technicznej. W zwiazku z tym,
dziatania LGD ukierunkowane beda na dotarcie z informacja do jak
najszerszej liczby osOb zainteresowanych.  Preferowane beda
operacje, w ktorych Wnioskodawcy uczestniczyli w réznych formach
wsparcia w celu efektywnego opracowania wniosku o przyznanie
pomocy. Kryterium odnosi si¢ do nastepujacych wskaznikow:
rezultatu w. 4.1.1 Liczba osob/podmiotow ktore otrzymaty wsparcie
po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa (...) w4.2.1
Liczba o0s6b uczestniczacych w  spotkaniach informacyjno
konsultacyjnych (...) w.4.4.1 Liczba o0s6b uczestniczacych
W dziataniach edukacyjno-szkoleniowych/ w tym liczba os6b z grup
defaworyzowanych oraz produktu 4.1.3 Liczba podmiotéw, ktorym
udzielono indywidualnego doradztwa, 4.2.1 Liczba spotkan, 4.4.2
Liczba zorganizowanych warsztatow szkolen

3 — korzystanie z 3 lub wigcej
form wsparcia

2 — korzystanie z 2 form
wsparcia

1 — korzystanie z 1 formy
wsparcia

0 — nie korzystanie z doradztwa

Whiosek o przyznanie
pomocy Zataczniki do
wniosku/ o§wiadczenie
Whioskodawcy,
Dokumentacja LGD

Innowacyjny charakter operacji

W analizie SWOT zwracano uwage na niski poziom akceptacji zmian
i pojawiajacych si¢ pomystéw innowacyjnych.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie opisu operacji oraz
dokumentoéw potwierdzajacych innowacyjnos¢ przedsiewziecia.

4 - Projekty innowacyjne,

w ktorych zastosowano
rozwigzania stosowane w kraju
przez okres nie dtuzszy niz 5 lat

Whiosek o przyznanie

pomocy. Zataczniki do

whniosku — dokumenty
potwierdzajace typ i skale
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Preferowane beda nie stosowane dotychczas na obszarze obj¢tym

LSR operacje majace charakter:

¢ Innowacji technologicznych/technicznych. Przyczyniaja si¢ do
wspierania dziatalnosci o wysokiej wartosci dodanej poprzez
rozwdj potencjatu innowacyjnego, ktoéry pozwoli na osiaganie
wysokich standardow jakosci i zaspokojenia zapotrzebowania
konsumentoéw

e Innowacji organizacyjnych. Przyczyniaja si¢ do zmian
w sposobie funkcjonowania, organizacji pracy lub organizacji
zarzadzania podmiotu wnioskujacego. Innowacje organizacyjne
zwigzane beda z racjonalizacja organizacji lub dostosowaniem jej
do zmieniajacych si¢ przepisOw prawa, czy wymogow ze strony
klientow.

e Innowacji procesowych. Przyczyniaja si¢ do wprowadzenia
innowacji technicznych, dotyczy¢ be¢da wprowadzenia zmian
w procesie produkcji (innowacyjnych metod produkcji, w tym
zarzadzanie jakoS$cig, bezpieczenstwo zywno$ci i certyfikacja
procesow) lub w procesie §wiadczenia ustug.

e Innowacji marketingowych. Przyczyniaja si¢ do rozwoju sfery
sprzedazy i dystrybucji gotowych produktow oraz innych ustug.

3 - Projekty wykazujace
innowacyjnos¢ w skali sektora;
2 - Projekty wskazujace
innowacyjno$¢ na obszarze
objetym LSR (dotychczas tu nie
wykorzystywane);

1 - Projekty wykazujace
innowacyjno$¢ w skali podmiotu
wnioskujacego;

0 - Projekty nie innowacyjne

innowacyjnosci wydane
przez stosowne instytuty
badawcze.

Whioskodaweca jest:

W analizie SWOT wskazano grupy defaworyzowane glownie
z uwagi na utrudniony dostep do rynku pracy. Preferowane beda

3 — osoba z grupy
defaworyzowanej okreslonej

Whiosek o0 przyznanie

operacje, ktéore realizowane beda przez osoby z grup | wLSR pomocy
defaworyzowanych. 0 — inny podmiot
Maksymalna liczba punktéw 26 punkty
Minimalna liczba punktow umoZliwiajqca przyznanie dofinansowania 6 punktow

Lokalne kryteria wyboru operacji polegajacej na poprawie estetyki wiejskiej, ochronie i wykorzystaniu zasobow przyrodniczych i kulturowych
obszaru oraz na wzmocnieniu kapitalu spotecznego

Opis kryterium — adekwatnos$é

Zrédlo weryfikacji

Lp. Nazwa kryterium do analizy SWOT i diagnozy Punkty it T
Opgraqa reral.lzowz.ina Jest w . Preferowane bgda operacje realizowane na obszarze zamieszkatym 3 —tak Whiosek o przyznanie
1. miejscowosci zamieszkatej przez mniej L . L .
przez mniej niz 5000 mieszkancow. 0 —nie pomocy

niz 5000 mieszkancow
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W budzecie operacji zaplanowano
minimum 20% $rodkéw na dziatania
skierowane do grup defaworyzowanych

Obszar dziatania LGD charakteryzuje si¢ niska aktywnoscia
zawodowa i wysokim poziomem bezrobocia. Diagnoza obszaru
wykazata, ze grupe defaworyzowana stanowig osoby bezrobotne i
niecaktywne zawodowo. Stad kryterium preferuje wsparcie dla tej
grupy. W analizie SWOT bezrobocie i niska aktywno$¢ zawodowa
wymieniano jako jeden z wazniejszych czynnikéw rozwojowych.
Kryterium odnosi si¢ do nastepujacych wskaznikow: rezultatu w.
w4.2.1 Liczba 0sdb uczestniczacych w spotkaniach informacyjno
konsultacyjnych / w tym liczba 0séb z grup de faworyzowanych
w.4.4.1 Liczba 0s6b uczestniczacych w dziataniach edukacyjno-
szkoleniowych/ w tym liczba 0s6b z grup defaworyzowanych oraz
produktu 4.2.1 Liczba spotkan, 4.4.2 Liczba zorganizowanych
warsztatow szkolen

3 —tak
0 — nie

Whiosek o przyznanie
pomocy

Poziom zaangazowania spotecznosci
lokalnej w realizacj¢ operacji

W analizie SWOT jako jedng z gtdéwnych szans na rozwdj wskazano
wzmocnienie kapitatu spolecznego oraz aktywizacje i integracje
spoteczenstwa. Preferowane beda operacje, ktore na etapie realizacji
angazuja mieszkancoéw spelniajac tym samym idee RLKS .

3 pkt — angazuje 50 i wigcej
mieszkancow

2 pkt — angazuje od 9 do 49
mieszkancow

1 pkt —angazuje od 2 do 8
mieszkancow

0 pkt — angazuje mniej niz 2
mieszkancow

Whiosek o przyznanie
pomocy

W budzecie operacji zaplanowano min.
5% s$rodkow na dziatania majgce wplyw
na ochrong $rodowiska i/ lub
przeciwdziatajace zmianom klimatu

W analizie SWOT w stabych stronach zwrocono uwagg na
pogarszajacy si¢ stan $rodowiska naturalnego. W zwigzku z tym,
preferowane bgda operacje, ktore majace wplyw na ochrong
srodowiska i/ lub przeciwdzialajgce zmianom klimatu. W analizie
SWOT w stabych stronach zwrécono uwage na pogarszajacy si¢ stan
srodowiska naturalnego. W zwiazku z tym, preferowane beda
operacje, ktore zakladajg rozwdj dziatalnosci gospodarczej przy
jednoczesnych dziataniach majgce wplyw na ochrone $rodowiska i/
lub przeciwdzialajace zmianom klimatu. Kryterium odnosi si¢ do
nastepujacych  wskaznikow: rezultatu w.4.4.1 Liczba 0s6b
uczestniczacych w dziataniach edukacyjno-szkoleniowych/ w tym
liczba 0sob z grup defaworyzowanych oraz produktu 4.4.2 Liczba
zorganizowanych warsztatow szkolen.

3 —tak
0 —nie

Whiosek o przyznanie
pomocy

Whnioskodawca korzystat z doradztwa
prowadzonego przez pracownikow LGD
i/ lub wzigt wudziat w szkoleniu/
spotkaniu informacyjnym
organizowanym przez LGD

W analizie SWOT wskazano na niska wiedzg os6b odnosnie
mozliwosci uzyskania wsparcia finansowego oraz na brak punktow
informacyjnych, pomocy prawnej i technicznej. W zwiazku z tym,
dziatania LGD ukierunkowane bedg na dotarcie z informacjg do jak
najszerszej liczby osob zainteresowanych.  Preferowane beda
operacj¢, w ktorych Wnioskodawcy uczestniczyli w r6znych formach
wsparcia w celu efektywnego opracowania wniosku o przyznanie

3 — korzystanie z 3 lub wiecej
form wsparcia

2 — korzystanie z 2 form
wsparcia

1 — korzystanie z 1 formy
wsparcia

0 — nie korzystanie z doradztwa

Whiosek o0 przyznanie
pomocy Zalaczniki do
wniosku/ o§wiadczenie
Whioskodawcy,
Dokumentacja LGD




Lokalne kryteria wyboru operacji

Zatgcznik nr 5

do Procedury przeprowadzania naborow wnioskow
i wyboru operacji przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,, ZIEMIA PRZEMYSKA”

pomocy. Kryterium odnosi si¢ do nastgpujacych wskaznikow:
rezultatu w. 4.1.1 Liczba osoéb/podmiotéw ktore otrzymaty wsparcie
po uprzednim udzieleniu indywidualnego doradztwa (...) w4.2.1
Liczba o0s6b uczestniczacych w  spotkaniach informacyjno
konsultacyjnych (...) w.4.4.1 Liczba o0s6b uczestniczacych
W dziataniach edukacyjno-szkoleniowych/ w tym liczba os6b z grup
defaworyzowanych oraz produktu 4.1.3 Liczba podmiotow, ktorym
udzielono indywidualnego doradztwa, 4.2.1 Liczba spotkan, 4.4.2
Liczba zorganizowanych warsztatow szkolen

6. Wysoko$¢ wkladu wlasnego

Kryterium bedzie preferowaé projekty, w ktérych poziom
dofinansowania jest nizszy od maksymalnego okreslonego w LSR.

2 —wiecej niz 10% powyzej
wkladu minimalnego

1 — wkiad do 10% powyzej
wktadu minimalnego

Whiosek o
dofinansowanie.

W analizie SWOT zwracano uwagg na niski poziom akceptacji zmian

i pojawiajacych si¢ pomystow innowacyjnych.

Kryterium bedzie oceniane na podstawie opisu operacji oraz

dokumentow potwierdzajacych innowacyjnos¢ przedsigwzigcia.

Preferowane beda nie stosowane dotychczas na obszarze objetym

LSR operacje majace charakter:

¢ Innowacji technologicznych/technicznych. Przyczyniaja si¢ do
wspierania dziatalno$ci o wysokiej wartosci dodanej poprzez
rozw6j potencjalu innowacyjnego, ktéory pozwoli na osigganie
wysokich standardow jakoSci i zaspokojenia zapotrzebowania
konsumentoéw

4 - Projekty innowacyjne,

W ktorych zastosowano
rozwigzania stosowane w kraju
przez okres nie dluzszy niz 5 lat
3 - Projekty wykazujace
innowacyjnos¢ w skali sektora;
2 - Projekty wskazujace

Whiosek o0 przyznanie
pomocy. Zataczniki do
whniosku — dokumenty

7 Innowacyjny charakter operacji . Innowacji orgar_1izacyjn_ych. Pr.zycz.}./niajq sie¢ do z.mia_r} innowacyjnosé na obszarze potwierdzajace typ i skale
w sposobie funkcjonowania, organizacji pracy lub organizacji objetym LSR (dotychczas tu nie innowacyinogel wydane
zarzadzania podmiotu wnioskujacego. Innowacje organizacyjne W ;Eo};zystywane)'y orzez sto}sqo whe ins}{ytuty
zwigzane begda z racjonalizacjg organizacji lub dostosowaniem jej 1 - Projekty wyka,zujqce badawcze
dq zmieniajacych si¢ przepisdw prawa, czy wymogow ze strony innowacyjnosé w skali podmiotu '
khentow." S .| wnioskujacego;

e Innowacji procesowych. Przyczyniaja si¢ do wprowadzenia 0 - Projekty nie innowacyjne
innowacji technicznych, dotyczy¢ beda wprowadzenia zmian
w procesie produkcji (innowacyjnych metod produkcji, w tym
zarzadzanie jako$cig, bezpieczenstwo zywnosci i certyfikacja
proces6éw) lub w procesie §wiadczenia ustug.
e Innowacji marketingowych. Przyczyniajg si¢ do rozwoju sfery
sprzedazy i dystrybucji gotowych produktéw oraz innych ustug.
W analizie SWOT jako jedng z gtdwnych szans na rozwdj wskazano | 3 — organizacja pozarzagdowa Whiosek o przyznanie
8. Whnioskodawca jest: wzmocnienie kapitatu spotecznego oraz aktywizacje i1 integracj¢ | 2 — jednostka sektora finansow pomocy. Zatgczniki do

spoleczenstwa. Preferowane beda operacje realizowane przez

publicznych

wniosku, CEiDG, KRS,




Lokalne kryteria wyboru operacji

Zatgcznik nr 5

do Procedury przeprowadzania naborow wnioskow
i wyboru operacji przez Stowarzyszenie
Lokalna Grupa Dziatania ,, ZIEMIA PRZEMYSKA”

organizacje pozarzadowe, jako zrzeszajace lokalnych liderow oraz | 1 - osoba fizyczna Dane GUS, dowdd
najaktywniej dziatajacych mieszkancow. Podkreslajac tym samym | i przedsigbiorcy osobisty
oddolny charakter realizacji LSR. 0 — inny podmiot

Maksymalna liczba punktéw 24 punkty

Minimalna liczba punktow umozliwiajqca priyznanie dofinansowania 6 punktow




