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Streszczenie najwazniejszych wynikow
badania.

Lokalna Strategia Rozwoju LGD ,,Ziemia Przemyska” zostata opracowana w sposdb
oddolny, z udziatem spotecznosci lokalnej reprezentujgcej rézne sektory zycia
spotecznego (gospodarczy, publiczny, spoteczny). W wyniku prac nad
dokumentem strategicznym ustalono cztery gtéwne kierunki dziatania, tj. (1)
poprawa estetyki wiejskiej, (2) rozwdj przedsiebiorczosci wiejskiej poprzez lepsze
wykorzystanie lokalnego potencjatu, (3) ochrona i wykorzystanie zasobow
przyrodniczych i kulturowych obszaru, (4) wzmocnienie kapitatu ludzkiego. Analiza
zgromadzonego materiatu na rzecz opracowania raportu ewaluacyjnego wskazuje,
ze zrealizowane operacje istotnie wptywajg na zdiagnozowane problemy lokalne,
a tym samym odpowiadajg na postawione cele. Wykorzystane do monitoringu
postepu realizacji strategii wskazniki wskazujg jednoznacznie, ze poziom realizacji
LSR tak w ujeciu finansowym jak i produktowym jest na zaawansowanym
poziomie.

W LSR zdefiniowano grupy defaworyzowanej na obszarze dziatania LGD ,Ziemia
Przemyska” jako osoby bezrobotne, nieaktywne zawodowo. Wsparcie dla grup
defaworyzowanych zostato przewidziane tak na poziomie wskaznikow realizacji
wybranych operacji, jak i kryteriow wyboru wnioskéw do dofinansowania.
Bezrobocie w regionie, jak i catym wojewddztwie pozostaje wcigz duzym
wyzwaniem itrudnoscia. W tym kontekscie wydaje sie, ze aktywizacja
przedsiebiorczosci, jak i ogdlna inwestycja w rozwdj regionu sg dziataniami
adekwatnymi, moggcymi wptywaé na zwiekszenie mozliwosci oséb bezrobotnych
— czyli cztonkdw grupy defaworyzowane;.

Badane wskazniki, ktére majg na celu zweryfikowaé zmiany w regionie i posrednio
Swiadczy¢ o realizacji celdw na przestrzeni ostatnich lat prezentujg oczekiwang,
wzrostowg tendencje. Zwraca tutaj uwage, przede wszystkim, wzrost dochoddéw
gmin w analizowanych latach, jak réwniez wzrost wydatkdw gmin na
mieszkancow. Niezwykle istotng i wazng odnotowania kwestig jest fakt, ze gminy
badanej LGD w analizowanych latach zanotowaty wzrost ilosci podmiotéw
gospodarki narodowej. Odnotowano rowniez wzrost zatrudnienia w regionie —
takze wsrod kobiet. Tendencja ta wigze sie jednoczesnie z malejacg iloscig oséb
zarejestrowanych jako bezrobotne. Wskazniki te sg o tyle istotne, ze s3a
bezposrednio zwigzane z drugim celem zatozonym w LSR, mdowigcym o potrzebie
aktywizacji przedsiebiorczosci i wzroscie zatrudnienia.

Poziom realizacji poszczegdlnych celéw jest zadowalajgcy. Cele gtéwne wspierane
przez szczegétowo zaplanowane przedsiewziecia zmierzajg w strone finalizacji.
Zwiekszyta sie atrakcyjnos$¢ turystyczna mierzona poprzez ilos¢ oddanych do
uzytku i wyremontowanych obiektéw, liczbe oséb korzystajgcych z infrastruktury,
a takze oséb uczestniczacych w imprezach promujacych badany obszar LGD. Co
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wazne, zmiany te nie tylko widoczne sg na poziomie statystyk w realizacji celow,
lecz takze dostrzegane sg przez mieszkaricdw. Dali oni temu wyraz w ankiecie,
gdzie ponad potowa (ze 109 ankietowanych) potwierdzita pozytywny trend w
zakresie zwiekszenia sie ruchu turystycznego w regionie.

Rowniez cele zwigzane z przedsiebiorczoscia i aktywizacjag mieszkaricow w tym
zakresie przebiegaja w adekwatny sposéb. W obecnym momencie w wiekszosci
przypadkdéw wskazniki poszczegdlnych, planowanych przedsiewziec¢ z tego zakresu
sg w trakcie finalizacji, co sSwiadczy o efektywnosci dziatan w zakresie
dysponowania przeznaczonymi na ten cel srodkami. Na terenie gminy powstaty
nowe miejsca pracy, jak rowniez spadta ilos¢ zarejestrowanych oséb
bezrobotnych. Na terenie gmin LGD powstaty zaktady pracy, gtdwnie w sektorze
ustug. ROwniez osoby ankietowane, pytane o ich spostrzeganie zmian na
przestrzeni lat, w znaczacej wiekszosci (ponad 70%) potwierdzajg powstanie
nowych miejsc pracy oraz ogdlnej poprawy sytuacji na rynku pracy. Oczywiscie,
trend zwigzany ze spadkiem bezrobocia i wzrostem mozliwosci zatrudnienia jest
dostrzegalny w catej Polsce, co jednak nie zmienia faktu, ze badana LGD
efektywnie wykorzystuje te koniunkture.

Najwiekszym zainteresowaniem cieszyty sie nabory w zakresie dofinansowania
przedsiebiorczosci. Zebrane informacje i wypowiedzi wskazujy, zZe
przedsiebiorczos¢ jest waznym obszarem dla mieszkancéw badanej LGD. llosé
chetnych w pozyskaniu srodkéw finansowych, przekraczata ilos¢ mozliwych
whnioskdéw, ktére mogty otrzymac¢ dofinansowanie w ramach przeznaczonego na
ten cel budzetu w kolejnych naborach. W kolejnym okresie programowania
wspieranie przedsiebiorczosci jest potrzebne, a dziatania mikroprzedsiebiorcow
i matych firm sg kluczem do aktywizacji mieszkaricow. Kontynuacja podjetej
strategii jest wiec zasadna z tej perspektywy.

Wskazniki realizacji celéw i przedsiewzieé zwigzanych z pobudzeniem aktywnosci
spotecznej réwniez zmierzaja w kierunku efektywnej ich finalizacji. Czes¢
przedsiewzie¢ nie zostato jeszcze zrealizowanych, ale sg juz w trakcie.
Uczestnictwo organizacji pozarzgdowych jest wskazywane jako warte dalszego
wspierania w przysztfosci. Organizacje te posiadajg wiedze, kompetencje i
motywacje do efektywnego korzystania z pozyskanych budzetéw. Dzieki takim
umiejetnosciom i wiedzy na temat lokalnych potrzeb, majg znaczny wktad w
aktywizacje grup spotecznych z danego regionu.

Interesujgco rozwinety sie réwniez projekty wspotpracy. Zrealizowane dziatanie o
charakterze miedzynarodowym stanowi o potencjale regionu do wykorzystywania
podobnych mozliwosci i nawigzywaniu szerszych sieci wspoétpracy w takiej formie.
Wciaz toczg sie jeszcze prace nad kolejnym projektem, ktéry ma na celu réwniez
przyblizyé mozliwosc¢ integracji i rozwoju kapitatu ludzkiego.

W kontekscie kolejnego okresu programowania, niezwykle obiecujgco wygladajg
informacje na temat wsparcia beneficjentéw przez LGD. Wnioskodawcy w
wysokim stopniu zaprezentowali w ankietach swoje zadowolenie i pozytywng
opinie w zakresie pomocy ze strony biura. Te pozytywne wskazania odnoszg sie do
wszystkich etapow dziatania — zaréwno informacji o mozliwosciach,
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przygotowania wnioskow, jak i ostatecznego ich rozliczania. Ankietowani nie
zgtaszali réwniez znaczacych zastrzezen odnosnie procedur przyjmowania
whnioskéw, czy tez kryteridw, jakimi kierowano sie w kontekscie przyznawania
srodkow. Takie postrzeganie dziatan moze sie przektadaé na wyrazong w ankiecie
chec korzystania ze wsparcia LGD w przysztosci.

Whioski wptywajgce do LGD charakteryzowaty sie duzg spojnoscig wzgledem LSR.
Byt to jeden z gtéwnych powoddw, dla ktérych realizacja projektow jest oceniana,
jako efektywna. Drugim waznym elementem jest rowniez spostrzezenie idgce od
pracownikéw LGD, ze dostepnych srodkéw do rozdysponowania byto mniej niz
wyniosto zapotrzebowanie.



2. Spis tresci

1. STRESZCZENIE NAJWAZNIEJSZYCH WYNIKOW BADANIA.

2. SPIS TRESCI

3. OPIS PRZEDMIOTU BADANIA UWZGLEDNIAJACY CELE | ZAKRES EWALUACII.

4. OPIS METODOLOGII WRAZ Z OPISEM SPOSOBU REALIZACJI BADANIA.

5. OPIS WYNIKOW BADANIA WRAZ Z ICH INTERPRETACIA.

5.1. OCENA LSR 8
OGOLNA PREZENTACJA OBSZARU 8
PRZEDSIEBIORCZOSC 10
ORGANIZACJE POZARZADOWE 13
GRUPY DEFAWORYZOWANE 15
TURYSTYKA 18
OPIS CELOW STRATEGII 19
5.2. REALIZACJA CELOW STRATEGII 21
5.3. REALIZACJA PLANU DZIAtANIA (BUDZET) 40
5.4. PROJEKTY WSPOtPRACY 48
5.5. DZIAtALNOSC BIURA LGD 51
ROZDZIAt 6 ODPOWIEDZI NA PYTANIA BADAWCZE. 66
6.1. OCENA WPLYWU NA GLOWNY CEL LSR 66
6.2. OCENA WPLYWU NA KAPITAL SPOLECZNY 67
6.3. PRZEDSIEBIORCZOSC 69
6.4. TURYSTYKA | DZIEDZICTWO KULTUROWE 70
6.5. GRUPY DEFAWORYZOWANE 71
6.6. INNOWACYINOSC 72
6.7. PROJEKTY WSPOLPRACY 72
6.8. OCENA FUNKCJONOWANIA LGD 72
6.9. OCENA PROCESU WDRAZANIA 73
6.10. WARTOSC DODANA PODEJSCIA LEADER 73
7. PODSUMOWANIE. WNIOSKI | REKOMENDACIE. 75
8. SPIS TABEL | WYKRESOW. 77
9. ANEKSY TWORZONE W TOKU REALIZACJI BADANIA. 78




3. Opis przedmiotu badania uwzgledniajacy
cele i zakres ewaluac;ji.

Raport jest efektem badania ewaluacyjnego przeprowadzonego Fundacje Instytut
Rozwoju Osobistego. Przedmiotem badania byta ewaluacja procesu wdrazania Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ prowadzonego przez Lokalng Grupe
Dziatania w okresie programowania Unii Europejskiej 2014-2020.

Fundacja Invest jest podmiotem, specjalizujgcym sie miedzy innymi w
przygotowywaniu dokumentéw ewaluacyjnych i strategicznych oraz w realizacji badan
spotecznych, ktdry spetnia wymogi stawiane ewaluatorom zewnetrznym okreslone w
Wytycznych Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi nr 10/1/2022 w zakresie monitoringu i
ewaluacji strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢ w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

Gtéwnym celem badania ewaluacyjnego byto zgromadzenie szerokiego zestawu
danych, ktére pozwalajg na wszechstronng ocene catego procesu przygotowania i wdrazania
Lokalnej Strategii Rozwoju. Kluczowa kwestig jest tu z catg pewnoscig odpowiedz na pytanie
czy oceniany dokument strategiczny trafnie diagnozowat potrzeby mieszkaricéw obszaru LGD
oraz jego potencjat rozwojowy. Na tej podstawie mozliwe jest formutowanie wnioskéw na
temat zakresu ewentualnego wptywu Lokalnej Grupy Dziatania na rozwdj lokalnej
spotecznosci.

Szczegdtowe cele badania zostaty sformutowane na podstawie wspomnianych powyzej
Wytycznych wydanych w 2017 i zaktualizowanych w 2022 roku przez Ministra Rolnictwa i
Rozwoju Wsi. Skupiaty sie one w kilku obszarach tematycznych, w ramach ktérych postawiono
pytania badawcze.

Obszary badan oraz przypisane do nich pytania badawcze:

1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR
a. Jaki jest stopien osiggniecia celu gtéwnego i przypisanych do niego wskaznikow
LSR?
2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny
a. Jaki jest wptyw LSR na kapitat spoteczny, w tym w szczegdlnosci na aktywnos¢
spoteczng, zaangazowanie w sprawy lokalne?
b. W jaki sposéb nalezatoby wspiera¢ rozwdj kapitatu spotecznego w przysztosci?
3. Przedsiebiorczos¢
a. W jakim stopniu realizacja LSR przyczynita sie do rozwoju przedsiebiorczosci?
b. Czy i wjaki sposdb wspieranie przedsiebiorczosci w ramach kolejnych edycji LSR
jest wskazane?
4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe
a. W jakim stopniu LSR przyczynita sie do budowania lokalnego potencjatu w zakresie
turystyki i dziedzictwa kulturowego?
b. W jakich kierunkach nalezy wspieraé rozwéj lokalnego potencjatu turystycznego?
5. Grupy defaworyzowane



a. Czy w LSR wiasciwie zdefiniowano grupy defaworyzowane oraz czy realizowane
w ramach LSR dziatania odpowiadaty na potrzeby tych grup?

b. Jaki byt wptyw LSR na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego?

c. Jakie dziatania nalezy podejmowac w skali lokalnej na rzecz ograniczania ubdstwa
i wykluczenia spotecznego?

Innowacyjnos$é

a. W jakim stopniu projekty realizowane w ramach LSR byly innowacyjne?

b. Jakie mozna wyrdzni¢ typy innowacji powstatych w ramach LSR?

Projekty wspétpracy

a. Jaka byta skutecznos¢ i efekty dziatania wdrazania projektow wspotpracy?

b. Jaka forme i zakres powinny przyjmowac projekty wspotpracy w przysztosci?

Ocena funkcjonowania LGD

a. Czy sposdb dziatania partneréw w ramach LGD pozwalat na efektywng i skuteczng
realizacje LSR?

b. Jaka jest skutecznos¢ iefektywnos¢ dziatan biura LGD (animacyjnych,
informacyjno-promocyjnych, doradczych?

c. Jakie zmiany nalezy wprowadzi¢ w dziataniach LGD by skuteczniej realizowata LSR?

Ocena procesu wdrazania

a. Czy realizacja finansowa i rzeczowa LSR odbywata sie zgodnie z planem?

b. Czy procedury naboru, wyboru i realizacji projektéw byty wystarczajaco przejrzyste
i przyjazne dla beneficjentéow?

c. Czy kryteria pozwalaty na wybor najlepszych projektow (spdjnych z celami LSR)?

d. Czy przyjety system wskaznikdw pozwalat na zebranie wystarczajgcych informacji
o procesie realizacji LSR i jej rezultatach?

10. Wartos$¢ dodana podejscia LEADER

a. Czy dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji pomiedzy réznymi aktorami,
budowanie powigzan miedzy nimi i sieciowanie?

b. Czy stworzony dzieki wsparciu wramach LSR potencjat rozwojowy jest
w dostateczny sposéb wykorzystywany i promowany?

c. Czy projekty realizowane w ramach LSR s3 spdjne ze zidentyfikowanym
potencjatem rozwojowym obszaru objetego LSR i czy te projekty przyczyniajg sie
do jego wzmocnienia?

d. Czy przeprowadzone w ramach LSR inwestycje sg komplementarne wzgledem
siebie lub wzgledem wiodgcego projektu/tematu okreslonego w LSR?

Szczegbétowe obszary dziatan, ktére byty poddawane ocenie:

1.

P w

Dziatalno$¢ biura LGD, w tym w szczegdlnosci jakos¢ i efektywnos¢ $wiadczonego
doradztwa dla wnioskodawcow (rzeczywistych i potencjalnych) oraz beneficjentéw.
Realizacja planu komunikacji, rozpoznawalnos¢ LGD, wymiana informacji
z mieszkancami obszaru oraz jako$¢ podejmowanych dziatan komunikacyjnych.
Realizacja rzeczowo-finansowa Lokalnej Strategii Rozwoju.

Funkcjonowanie organéw LGD.

Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznosci lokalnej oraz wigczenia spotecznego
(w szczegolnosci wsparcie udzielone przedstawicielom grupy defaworyzowanej).
Dziatania LGD w zakresie rozwoju przedsiebiorczo$ci oraz  turystyki
i dziedzictwa kulturowego.

Promowanie innowacyjnosci na obszarze objetym LSR.

Realizacja projektow wspdtpracy.



4. Opis metodologii wraz z opisem sposobu
realizacji badania.

Badanie ewaluacyjne zostato przeprowadzone w pierwszej potowie 2022 roku. W jego
ramach poddano analizie dwie grupy danych:

1. Dane zastane, w tym:

a. dane ze statystyk publicznych,

b. dane gromadzone przez Lokalng Grupe Dziatania w ramach monitoringu,
2. Dane wywotane, w tym:

b. dane zebrane za pomoca technik jakosciowych,

c. dane zebrane za pomoca technik ilosciowych.

Dane pochodzgce ze statystyk publicznych dostarczyty wysoce obiektywnych
informacji na temat zmian na obszarze LGD, ktére dokonaty sie w okresie realizacji ocenianej
Strategii RLKS. Dane te dotyczyty miedzy innymi zjawisk demograficznych, rynku pracy,
lokalnej gospodarki oraz sytuacji spotecznej. Wszystkie te dane zostaty zaprezentowane
w tabelach lub na wykresach. Szczegétowy wykaz ilustracji zawartych w raporcie, ktéry
umieszczony jest na jego koncu pozwala na szybkie zapoznanie sie z zakresem poddanych
analizie danych, ktére pochodzity z Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Lokalne Grupy Dziatania gromadzg istotne dane na temat procesu wdrazania Strategii
RLKS, ktére musiaty by¢ poddane analizie. Wsrdd tych danych nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci
informacje o prowadzonych naborach, dane o postepie rzeczowo-finansowym, wskazniki
realizacji planu komunikacji oraz dane dotyczgce doradztwa. Analiza tej kategorii danych
zastanych pozwolita na ocene skutecznosci dziatah prowadzonych przez LGD oraz wskazata,
w ktérych obszarach dziatalno$é LGD pokrywata sie ze zmianami na obszarze objetym LSR
sugerowanymi przez wyniki analizy danych pochodzgcych z GUS.

Badacze przeprowadzili rowniez badania jakosciowe. Obejmowaty one wywiady
z pracownikami LGD oraz wywiady z przedstawicielami jego organdw — Zarzadu i organu
decyzyjnego (Rady). Rozmowy te odegraty istotng role w procesie powstawania raportu.
Pozwolity one na pogtebienie wiedzy na temat przebiegu procesu wdrazania LSR, rozpoznanie
problemdéw pojawiajgcych sie w jego trakcie oraz sposobu reagowania na nie przez
przedstawicieli Lokalnej Grupy Dziatania.

W ramach ewaluacji zewnetrznej zbierano takze dane ilosciowe. Przygotowano dwa
kwestionariusze ankiety. Pierwszy z nich kierowany byt do mieszkancéw obszaru objetego
Strategig RLKS, a drugi do beneficjentéw wsparcia osdb i przedstawicieli organizacji, ktére
realizowaty operacje w ramach jej wdrazania. Zastosowano technike CAWI (computer-assisted
web interview), co oznacza, ze ankieta przeprowadzona zostata za pomocg platformy
internetowej. Za dystrybucje linka do ankiety odpowiedzialni byli pracownicy Lokalnej Grupy
Dziatania.



5. Opis wynikéw badania wraz z ich interpretacja.

5.1. Ocena LSR

Ogodlna prezentacja obszaru

Jak prezentuje LSR obszar dziatania LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA” usytuowany jest we
wschodniej czesci wojewddztwa podkarpackiego i obejmuje swoim zasiegiem osiem gmin
powiatu przemyskiego: Bircza, Fredropol, Krasiczyn, Medyka, Przemysl, Orty, Stubno,
Zurawica. taczna powierzchnia wynosi 962 km2, co zajmuje 5,39% terenu wojewddztwa
podkarpackiego. W 2020 roku zamieszkiwato go 59 979 osdb, co odpowiada 3,38% populacji
Podkarpacia. W 2021 roku obszar zamieszkiwato 39 533 osdb w wieku produkcyjnym, w tym
21423 mezczyzn i18 110 kobiet.

Rysunek 1 Mapa LGD "Ziemia Przemyska"
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Zrédto: Mapa obszaru LGD ,,Ziemia Przemyska” z Lokalnej Strategii Rozwoju

Obszar dziatania Lokalnej Grupy Dziatania ,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest obszarem
spojnym przestrzennie w kontekscie geograficznym (kazda para gmin pozostaje w
bezposrednim lub przynajmniej w dalszym sgsiedztwie, tworzagc tym samym zwarty
geograficznie obszar). Spdjnos¢ terytorialna gmin wchodzgcych w sktad LGD byta gtéwnym
czynnikiem powstania stowarzyszenia, gdyz stworzyta mozliwos¢ ksztattowania wspolnego i
jednolitego obszaru. Przynaleznos$¢ wszystkich gmin do jednego powiatu przemyskiego
umozliwia staty i efektywny rozwéj. Jednym z waznych czynnikdw spdéjnosci terytorialnej
obszaru jest przygraniczne potozenie — cztery gminy (Fredropol, Medyka, Przemysl i Stubno)
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graniczg bezposrednio z Ukraing, co stwarza mozliwosci rozwoju i wspotpracy transgraniczne;j.
Potozenie gmin wchodzacych w sktad LGD w tym samym regionie fizyczno-geograficznym
warunkuje tez wystepowanie podobnych cech s$rodowiska naturalnego, takich jak:
uksztattowanie terenu, szata roslinna, swiat zwierzecy, warunki klimatyczne i glebowe.

Jak mozna zobaczy¢ w tabeli zamieszczonej ponizej, liczba mieszkancéw w latach 2015-
2020 gminy Bircza, Fredropol i Stubno charakteryzowata sie tendencjg spadkowg, natomiast
w gminach Krasiczyn, Medyka, Orty, Przemysél oraz Zurawica tendencjg wzrostowa. Nie s3 to
jednak bardzo znaczace réznice.

Tabela 1 Ludnos¢ w gminach bez miast na prawach powiatu i w miastach na prawach
powiatu wg pfci

Nazwa gminy bez miast na prawach powiatu

miejsce zamieszkania

stan na 31 grudnia

ogbtem

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba] [osoba]
PODKARPACKIE | 1784450 | 1783920 | 1783681 | 1782642 | 1777231 |1772508
Bircza (2) 6 715 6 672 6 656 6 605 6539 6470
Fredropol (2) 5546 5572 5565 5549 5 497 5393
Krasiczyn (2) 5146 5131 5135 5193 5144 5172
Medyka (2) 6539 6 549 6 554 6 535 6 542 6 559
Orty (2) 8 860 8 867 8 879 8 872 8 894 8 873
Przemysl (2) 10417 10 541 10571 10 640 10 650 10 709
Stubno (2) 3942 3936 3915 3903 3864 3863
Zurawica (2) 12 920 12 872 12 964 13 003 12 968 12 940

Zrédto: BDL

Analiza zebranych danych wskazuje na wzrost dochoddéw wszystkich gmin objetych
Lokalng Strategig Rozwoju. Warto zauwazy¢, ze we wszystkich przypadkach skala tego wzrostu
jest imponujgca. Niewielkie réznice w skali wzrostu pomiedzy gminami swiadczg o tym, ze
obszar LGD rozwija sie rownomiernie, w sposéb zréwnowazony.

Tabela 2 Dochody na 1 mieszkarica

Nazwa gminy bez miast na prawach powiatu

ogotem

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[2t] [zt] [zt] [zt] [zt] [zt]
PODKARPACKIE | 3 706,54 | 4 148,84 | 4652,64 | 5 126,55 | 5647,90 | 6 077,84
Bircza (2) 4 349,96 | 5092,81 | 5375,13 | 5026,05 | 6 022,16 | 7 458,61
Fredropol (2) 4 053,88 | 4374,84 | 4392,97 | 4674,65 | 6 064,14 | 6 786,27
Krasiczyn (2) 3861,33 424091 | 4712,82 | 4908,65 | 5245,73 | 5743,38
Medyka (2) 3916,39 | 4699,74 | 4 296,52 | 4 857,81 | 5189,32 | 5954,92




Orty (2) 3896,31 | 4427,14 | 4630,56 | 4 966,75 | 5 682,95 | 5 879,59
Przemysl (2) 3509,04 | 3839,62 | 4232,63 | 4716,28 | 5292,95 | 5930,43
Stubno (2) 4394,07 | 4994,67 | 4906,82 | 5793,44 | 6 375,69 | 6 443,10
Zurawica (2) 3517,07 | 4249,48 | 4373,97 | 4518,65 | 5254,97 | 5527,46
Zrédto: BDL

Waznym aspektem rozwoju lokalnego sg rowniez wydatki gminy na 1 mieszkarica w
ztotdwkach. Na zatgczonej tabeli mozna dostrzec wzrost wydatkéw w latach 2016-2021.

Tabela 3 Wydatki na 1 mieszkarca

Nazwa gminy bez miast na prawach powiatu

ogdtem

2016 2017 2018 2019 2020 2021

[2t] [zt] [zt] [zt] [zt] [zt]
PODKARPACKIE | 3 606,16 | 4211,43 | 4861,07 | 5157,51 | 5413,04 | 5701,98
Bircza (2) 4126,13 | 4848,60 | 5189,78 | 4963,21 | 5848,22 | 5628,19
Fredropol (2) 4 019,69 | 4247,51 | 4324,10 | 4454,44 | 5093,97 | 5912,11
Krasiczyn (2) 3519,57 | 4038,69 | 4 201,22 | 4726,27 | 4 883,80 | 5 641,96

Medyka (2) 4 021,76 | 4720,96 | 4758,97 | 4523,22 | 5079,94 | 6 057,51
Orty (2) 3766,32 | 4198,53 | 4796,17 | 4775,08 | 5219,74 | 5523,39
Przemysl (2) 3411,99|3792,39|4328,94 | 4563,81 | 4749,31 | 5365,43
Stubno (2) 3967,87|4882,33|4427,68 | 4986,46 | 6 501,38 | 5 749,53

Zurawica (2) 3455,18 | 3896,43 | 4376,54 | 4 423,87 | 5 064,43 | 5 605,45
Zrédto: BDL

Przedsiebiorczos¢

W analizie danych dokonanej na potrzeby tworzenia LSR zauwazono, ze na obszarze
dziatania LGD funkcjonowaty firmy zaréwno z sektora publicznego, jak i prywatnego, jednak
wystepowata dominacja firm z sektora prywatnego. Zaobserwowano réwniez wzrastajgca
tendencje w zakresie podmiotéw wpisanych do rejestru, jak i oséb fizycznych prowadzgcych
dziatalnos¢ gospodarczg oraz fakt sukcesywnego zwiekszania sie liczby fundacji i stowarzyszen.
Swiadczyto to o rosnacej aktywnosci mieszkarncéw oraz skutecznosci realizacji dziatan na rzecz
obszarow wiejskich objetych LSR.

W diagnozie LSR wskazano, ze duzym zagrozeniem dla firm dziatajgcych w obszarze
LGD mogta by¢ ekspansja sieci handlowych na obszarze miast, wokét ktérych funkcjonuje LGD.
Grozi¢ mogto to wypieraniem lokalnych przedsiebiorcéw, a co za tym idzie zanikaniem sektora
matych firm handlowych. Analiza ekonomiczna sugerowata réwniez efekt spowolnienia w
postaci braku kapitatu na rozwdéj i inwestowanie w nowe dziedziny czy przedsiewziecia, niski
poziom dostepnosci funduszy pomocowych dla wtascicieli matych firm oraz brak wsparcia
merytorycznego dla osdéb chetnych na tworzenie mikroprzedsiebiorstw. Do$é duzym
zagrozeniem dla lokalnych przedsiebiorstw w regionie mogt byé tez wzrost obcigzen fiskalnych
wynikajgcych z sytuacji budzetowej kraju — wptywajace na kondycje finansowg firm -
skutkujgce zmniejszeniem mozliwosci finansowania inwestycji, ograniczonymi mozliwos$ciami
wykorzystania funduszy unijnych. Efektem nadmiernie restrykcyjnych przepiséw i regulacji,
zbyt skomplikowanych procedur oraz naktadania, zwtaszcza na mate i srednie firmy, zbyt
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wysokich obcigzen i podatkéw na rzecz panstwa mogto by¢ wchodzenie do szarej strefy. Jak
przedstawiono w analizie LSR obszary poszczegdlnych gmin sg jednak odmienne pod katem
uksztattowania powierzchni, co determinuje rozwdj specyficznych gatezi produkcji. Nalezy
podkresli¢, ze posiadany potencjat gospodarczy oraz uwarunkowania zewnetrzne stwarzajg
mozliwosci dla rozwoju obszaru.

W Lokalnej Strategii Rozwoju wskazano réwniez na potozenie gmin objetych
dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania (duza liczba laséw i obszaréw atrakcyjnych turystycznie)
sugerujac, ze turystyka mogtaby by¢ jednym z elementéw rozwoju obszaru. Jednakze,
najwiekszg szansg dla rozwoju regionu jest sektor produkcyjny. Dziatalno$¢ firm w tym
obszarze moze wptyng¢ w bardzo duzej mierze na rozwdj gospodarczy, poniewaz z jednej
strony wptynie na utworzenie miejsc pracy dla mieszkancéw lokalnej spotecznosci, z drugiej
za$ na wzrost dochodéw gmin. Analizujgc rozwdj obszaru LGD pod katem gospodarczym
mozna stwierdzi¢, ze staje sie on coraz bardziej atrakcyjny dla tworzenia i rozwoju dziatalnosci
gospodarczych, a szanse w postaci mozliwosci pozyskiwania funduszy ze zrédet zewnetrznych
stwarzajg atrakcyjne mozliwosci rozwoju.

Analizujgc dane z GUS mozna dostrzec, ze zwiekszyta sie liczb osdb pracujgcych w
wiekszosci gmin. Wyjatkiem jest gmina Stubno, gdzie zaobserwowano brak zmian oraz gminy
Krasiczyn i Zurawica, gdzie zarejestrowano spadek oséb pracujacych w gminie. Mozna wiec
zauwazyc zwiekszenie sie miejsc pracy na obszarze, co odpowiada tendencji wojewddzkie;j.

Jesli chodzi o aktywnos¢ zawodowg kobiet to charakteryzuje sie ona tendencjg
wzrostowg we wszystkich gminach.

Tabela 4 Pracujgcy w gminach wg pfci

Nazwa ogétem mezczyzni kobiety

2015 2020 2015 2020 2015 2020

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]
PODKARPACKIE | 424 664 | 460 108 | 221471 | 240322 | 203 193 | 219786
Bircza (2) 553 732 328 445 225 287
Fredropol (2) 281 359 87 148 194 211
Krasiczyn (2) 297 281 122 89 175 192
Medyka (2) 964 989 553 573 411 416
Orty (2) 683 757 372 428 311 329
Przemyél (2) 833 907 346 416 487 491
Stubno (2) 221 221 87 75 134 146
Zurawica (2) 1565 1497 909 798 656 699

Zrédto: BDL

Jak mozna zauwazy¢ na ponizszej tabeli, udziat bezrobotnych zarejestrowanych w
liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym we wszystkich gminach znacznie spadt. Tendencja ta
charakteryzuje zaréwno spadek osdb bezrobotnych w grupie kobiet jak i mezczyzn, bez
wyjatkow.
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Tabela 5 Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku produkcyjnym

Nazwa ogdétem mezczyzni kobiety
2016 | 2021 | 2016 | 2021 | 2016 | 2021
[%] | [%] |[%] |I[%] |I[%] |I[%]
PODKARPACKIE 8,0 6,0 7,2 5,3 9,0 6,9
Bircza (2) 11,3 9,7 9,8 81| 13,1 | 11,6
Fredropol (2) 9,8 8,0 9,0 6,7| 10,8 9,5
Krasiczyn (2) 11,5 9,1 10,8 85| 12,3 9,8
Medyka (2) 102 87| 96| 85| 11,0| 8.8
Orty (2) 78| 67| 74| 57| 82| 80
Przemysl (2) 8,2 7,0 7,1 6,3 9,4 7,9
Stubno (2) 08| 8,7| 108| 75| 10,7 | 10,2
Zurawica (2) 97| 75| 84| 67| 11,1| 85

Zrédto: BDL

W analizowanych latach 2016-2021, zwiekszyta sie liczba podmiotéw gospodarki
narodowej w rejestrze REGON na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym we wszystkich
gminach. Swiadczy to o rozwoju gospodarczym, ale takze przedsiebiorczosci mieszkancow.
Niewatpliwie, w tym pozytywnym trendzie, udziat ma LGD, ktéry poprzez realizacje zatozen
strategii realnie wptyneta na sytuacje gospodarczg na obszarze swojego dziatania.

Tabela 6 Podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

Nazwa podmioty wpisane do rejestru REGON na 10 tys. ludnosci

2016 2017 2018 2019 2020 2021

-] [-] [-] [-] [-] [-]
PODKARPACKIE 788 803 821 851 888 931
Bircza (2) 574 598 615 642 694 711
Fredropol (2) 406 404 423 471 538 620
Krasiczyn (2) 735 767 763 807 845 891
Medyka (2) 519 554 565 595 617 625
Orty (2) 540 554 604 632 658 712
Przemysl (2) 771 764 799 837 875 923
Stubno (2) 506 506 541 567 577 587
Zurawica (2) 497 511 532 564 577 610

Zrédto: BDL

W analizowanym obszarze, mozna zaobserwowaé takze wzrost oséb fizycznych
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. ludnosci. Na uwage zastuguje tutaj gmina
Fredropol, w ktdrej na przestrzeni lat 2016-2021 liczba oséb fizycznych prowadzacych
dziatalnos¢ gospodarczg na 10 tys. mieszkaricéw wzrosta o ponad 200 (202).
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Tabela 7 Osoby fizyczne prowadzqce dziatalnos¢ gospodarczqg na 10 tys. mieszkaricow

Nazwa osoby fizyczne prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg na 10 tys. mieszkancéw

2016 |2017 |2018 |2019 |2020 |2021

[-] [-] [-] [-] [-] [-]
PODKARPACKIE 579 590 610 633 663 698
Bircza (2) 435 461 471 494 539 562
Fredropol (2) 282 286 306 346 408 484
Krasiczyn (2) 596 621 620 653 688 724
Medyka (2) 337 363 386 414 441 453
Orty (2) 405 416 449 473 496 545
Przemysl (2) 607 606 645 672 716 761
Stubno (2) 351 352 387 409 425 430
Zurawica (2) 377 393 410 440 450 477

Zrédto: BDL

Dane te wskazujg wzrastajgcg tendencje w zakresie podmiotéw wpisanych do rejestru,
jak i oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg. Fakt ten Swiadczy o rozwoju
lokalnym w zakresie przedsiebiorczos$ci oraz aktywnosci gospodarczej mieszkaricow. Mozna
wiec uznaé, ze cele zapisane w LSR w zakresie przedsiebiorczosci zostaty zrealizowane, a
realizacja konkretnych przedsiewzie¢ realnie przyczynita sie do poprawy jakosci zycia
mieszkancow obszaru LGD.

Organizacje pozarzadowe

Wedtug analizy zawartej w LSR spotecznos¢ lokalna ze wszystkich partnerskich gmin
chetnie i licznie wuczestniczy w organizowanych przedsiewzieciach i imprezach
okolicznosciowych. Zaobserwowano wzmozong aktywnos¢ mieszkancéw wptywajacg na
rozwdj inicjatyw integrujgcych lokalne srodowiska poprzez organizacje wspdlnych dla catego
obszaru LGD przedsiewzie¢, szczegdlnie w zakresie kultury, edukacji i sportu. Duzy wptyw na
ten rozwéj miaty Srodki pozyskane przez te instytucje w ramach PROW 2007-2013, dzieki
ktérym zrealizowano wiele przedsiewzie¢ zwigzanych z krzewieniem lokalnej kultury i historii.

Struktura Cztonkéw LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA” dzieli sie na trzy sektory: spoteczny,
gospodarczy i publiczny. Najliczniej w Lokalnej Grupie Dziatania ,ZIEMIA PRZEMYSKA”
reprezentowany jest sektor spoteczny, co w duzej mierze wynika z aktywnego dziatania LGD
w okresie programowania 2007-2013 na terenach gmin objetych LSR poprzez pobudzanie
aktywnosci spotecznej mieszkancow. Liczba jednostek z tego sektora wchodzacych w sktad
LGD wynosi 34. Reprezentujg go przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, ochotniczych
strazy pozarnych, fundacji, klubéw sportowych oraz grup nieformalnych. Sektor spoteczny w
partnerstwie stanowi 46,57% wszystkich cztonkdw stowarzyszenia.

Organem decyzyjnym LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA” jest Rada, ktéra zgodnie ze
Regulaminem Rady sktada sie z 9 cztonkéw wybieranych przez Walne Zebranie Cztonkéw
sposrod cztonkdw stowarzyszenia. Dzieli sie ona rowniez na trzy sektory z czego
najliczniejszym jest spoteczny, a liczba jego cztonkdw wynosi 4, jest to 44,44% sktadu Rady.
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Zaangazowanie spotfecznosci lokalnej w budowanie Lokalnej Strategii Rozwoju LGD
»ZIEMIA PRZEMYSKA” byto waznym elementem uspoteczniania w ramach tworzenia
dokumentu strategicznego LSR 2014-2020. Wtadze LGD, zgodnie z zatozeniami podejscia RLKS
uznaty, ze spotecznos$¢ lokalna powinna mie¢ mozliwos¢ wigczenia sie rowniez w proces
realizacji strategii, nie tylko w roli beneficjentéw, ale réwniez wspotdecydujacych o kierunkach
rozwoju, zmianach w dokumencie strategicznym oraz ocenie wdrazania i funkcjonowania LGD.
W zwigzku z tym wypracowano metodyke uspoteczniania LSR w réznych momentach jej
wdrazania, w ramach ktérej zagwarantowano udziat wszystkich sektoréw partnerstwa, w tym
mieszkancow, a dzieki zastosowanym, zréznicowanym metodom i technikom, mozliwe byto
kilkustopniowe wiaczenie sie spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR.

Proces partycypacji, czyli wspétuczestnictwa partneréw w tworzeniu LSR odbywat sie
zgodnie z zasadg RLKS - rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢. Reguta ta
zachowuje podstawowe zatozenia metody LEADER, takie jak:

1) oddolnos¢ (szeroki udziat spotecznosci lokalnej w tworzeniu i realizacji strategii),

2) terytorialno$¢ (lokalna strategia rozwoju przygotowana dla danego, spdjnego
obszaru),

3) zintegrowanie (tgczenie réinych dziedzin gospodarki, wspétpraca réznych grup
interesu),

4) partnerstwo (lokalna grupa dziatania jako lokalne partnerstwo, w ktérym
uczestniczg rézne podmioty z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego),

5) innowacyjnos¢ (w skali lokalnej),
6) decentralizacja zarzadzania i finansowania,

7) sieciowanie i wspétpraca (wymiana doswiadczen i rozpowszechnianie dobrych
praktyk).

Zgodnie z w/w zatozeniami w proces tworzenia LSR LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” zostali
wigczeni mieszkancy spotecznosci lokalnej, w tym przede wszystkim przedstawiciele trzech
sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego.

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” przez caty okres wdrazania LSR 2014-2020 podejmowata
dziatania majgce na celu:

— podniesienie jakosci realizowanych operacji i sktadanych wnioskow,

— biezacg analize, identyfikacje oraz motywowanie srodowisk, ktdre potencjalnie mogg
by¢ zainteresowane realizacjg operacji z zakresu rozwoju lokalnego,

— aktywizacje mieszkancow do wiaczenia sie w szeroko rozumiany rozwdéj lokalny.

Powyzsze dziatania realizowane byty poprzez:

— biezgcy monitoring i analize osdb, ktore sktadajg wnioski, uczestniczg w doradztwie i/lub
sg zainteresowane wdrazaniem LSR — na podstawie prowadzonego monitoringu mozliwe
bedzie rozpoznanie osdb i grup, ktdre nie wtaczajg sie we wdrazanie LSR i zaplanowanie
podejmowania dziatan aktywizacyjnych,

— prowadzenie statego doradztwa w biurze LGD,
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— prowadzenie szkolen dla potencjalnych beneficjentéw i spotkan informacyjnych na
temat wdrazania LSR, naboréw, wnioskéw oraz realizowanych operacji,

— organizowanie spotkan dla lokalnych lideréw.

— staty kontakt ze wszystkimi sektorami partnerstwa i mieszkaricami poprzez spotkania
bezposrednie (przy okazji organizowanych wydarzen, w biurze), mozliwos¢ kontaktu
telefonicznego, mailowego w sprawach zwigzanych z wdrazaniem LSR i realizowaniem
operacji,

— organizowanie wydarzen promocyjnych i informacyjnych dla mieszkarncéw catego
obszaru LGD. Opracowany schemat postepowania umozliwia wtgczenie sie spotecznosci
lokalnej we wdrazanie LSR bez przeszkdd i przy wykorzystaniu preferowanych przez nich
form. Warto podkresli¢, ze proponowane metody i techniki mogg by¢ stosowane w
ramach biezgcej dziatalnosci LGD i dodatkowych dziatan.

Zgodnie z analiza przygotowang na potrzeby tworzenia LSR najlepszym przyktadem
integracji, rozwoju i aktywnosci spoteczeristwa sg zinstytucjonalizowane formy wspétpracy
mieszkanncdw. Swoboda zrzeszania sie ma umozliwi¢ obywatelom réwne prawa czynnego
uczestniczenia w zyciu publicznym i wyrazania zréznicowanych pogladéw oraz realizacji
indywidualnych zainteresowan, bez wzgledu na przekonania. Organizacje i Stowarzyszenia
spoteczne dziatajgce na obszarze LGD stanowig bardzo wainy element zycia kulturalnego i
spotecznego lokalnej spotecznosci. Zgodnie ze swoimi celami statutowymi prowadza one
bardzo réznorodng dziatalnos¢ na rzecz mieszkaricow. Dziatalno$¢ ta obejmuje wiekszos¢
aspektdw zycia codziennego, w tym przede wszystkim: dziatalno$¢ na rzecz zachowania
lokalnej historii i tradycji, szeroko rozumiang dziatalnos¢ charytatywng, dziatania na rzecz
rozwoju kultury i sportu oraz wsparcie i pomoc w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
cztonkow lokalnej spotecznosci.

Zauwazono jednak dos¢ niski odsetek organizacji ukierunkowanych na dziatania dla
0s6b starszych, co w odniesieniu do trendéw demograficznych zasygnalizowato potrzebe
podejmowania dziatan w tej dziedzinie. Ponadto, niewiele kot gospodyn wiejskich ma
charakter sformalizowany, co uniemozliwia im jednak korzystanie z réznego rodzaju form
wsparcia, w tym dofinansowan. Barierg przed formalizacjg grupy sg przede wszystkim przepisy
prawne (koniecznos¢ prowadzenia ksiegowosci, sprawozdan, rozliczen) oraz brak w swoim
gronie osO6b posiadajgcych wiedze i doswiadczenie w tym zakresie. Cztonkowie tych
nieformalnych grup to przede wszystkim osoby starsze czy gospodynie domowe. W strategii
Rozwoju Lokalnego przedstawiono jako bardzo waing kwestie pomoc tym organizacjom w
kwestii prawnej oraz umozliwienie im rejestracji swoich dziatalnosci, a co za tym idzie —
rozszerzenia zakresu dziatania i promocji regionu.

Grupy defaworyzowane

Stan i struktura ludnosci pod wzgledem wieku jest kluczowym czynnikiem
decydujagcym o wielu kwestiach zwigzanych m.in. z zasilaniem budzetu gmin i powiatéw w
podatki, kosztami edukacji czy wsparciem dla oséb starszych. Zaobserwowana w LSR struktura
ludnosci obszaru LGD (podobnie jak catej Polski) jest pod wieloma wzgledami niekorzystna.

Zauwazone zmiany demograficzne skutkujg coraz mniejszg grupg pracujacych, ktorzy
muszg ponosi¢ koszty utrzymania rosngcej grupy niepracujgcych. Analiza wykonana na
potrzeby tworzenia LSR sugerowata, ze zjawisko to powinno sie jeszcze pogtebia¢ w latach
2015-2020. Mata liczba oséb w wieku przedprodukcyjnym (dzieci i mtodziezy) bedzie wptywata
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W najblizszym czasie na zmniejszone zapotrzebowanie na ustugi edukacyjne, a pdzniej na
mniejszg liczbe oséb w wieku produkcyjnym. Jak potwierdzita analiza danych wykonana na
potrzeby ewaluacji, liczba oséb w wieku przedprodukcyjnych charakteryzuje sie tendencja
malejaca, wyjatkiem jest gmina Przemysl, gdzie zaobserwowano niewielki przyrost.

Tabela 8 Ludnos¢ w wieku przedprodukcyjnym (14 lat i mniej) wg pfci

Nazwa w wieku przedprodukcyjnym - 14 lat i mniej

ogbtem mezczyzni kobiety

2016 2021 2016 2021 2016 2021

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]
PODKARPACKIE | 321 261 | 318392 | 164 751 | 163307 | 156 510 | 155 085
Bircza (2) 990 896 502 475 488 421
Fredropol (2) 861 789 425 369 436 420
Krasiczyn (2) 828 774 442 412 386 362
Medyka (2) 1042 975 540 523 502 452
Orty (2) 1478 1429 751 737 727 692
Przemysl (2) 1516 1530 819 803 697 727
Stubno (2) 609 541 295 265 314 276
Zurawica (2) 1904 1862 961 913 943 949

Zrédto: BDL

Kolejne roczniki w wieku przedprodukcyjnym, ktére bedy podejmowaty prace
zawodowg s3 zdecydowanie mniej liczne. Starzenie sie spoteczenstwa jest to zjawisko
charakterystyczne dla catej Polski, ktdrego dtugotrwate konsekwencje bedg miaty bardzo duzy
wptyw na jakosc i ilos¢ kapitatu ludzkiego warunkujgcego rozwéj takze LGD w perspektywie
najblizszych 25 lat. Tendencje spadkowg oséb w wieku produkcyjnym przedstawia tabela
ponize;j.

Tabela 9 Ludnos¢ w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyZni

Nazwa w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni

ogotem mezczyzni kobiety

2016 2021 2016 2021 2016 2021

[osobal] [osoba] [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]
PODKARPACKIE | 1407 282 | 1346503 | 747 006 | 717 434 | 660 276 | 629 069
Bircza (2) 4 565 4295 2543 2390 2022 1905
Fredropol (2) 3788 3595 2 066 1954 1722 1641
Krasiczyn (2) 3479 3432 1863 1825 1616 1607
Medyka (2) 4 495 4343 2432 2351 2063 1992
Orty (2) 6 013 5770 3231 3117 2782 2 653
Przemysl (2) 7 336 7 087 3918 3810 3418 3277
Stubno (2) 2651 2527 1440 1363 1211 1164
Zurawica (2) 8738 8 484 4727 4613 4011 3871

Zrédto: BDL
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Swoje konsekwencje w tych latach bedzie tez miata wzrastajgca liczba oséb w wieku
poprodukcyjnym — pojawia sie najwieksza fala o0sdéb przechodzgcych na emeryture.
Potwierdzenie tego mozna zaobserwowac w tabeli ponizej.

Tabela 10 Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym wg pftci

Nazwa w wieku poprodukcyjnym

ogdétem mezczyzni kobiety

2016 2021 2016 2021 2016 2021

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]
PODKARPACKIE | 399 113 | 445799 | 130160 | 152 370 | 268 953 | 293 429
Bircza (2) 1117 1227 364 428 753 799
Fredropol (2) 923 987 314 349 609 638
Krasiczyn (2) 824 1001 262 333 562 668
Medyka (2) 1012 1194 300 407 712 787
Orty (2) 1376 1639 447 573 929 1066
Przemysl (2) 1689 2 060 544 695 1145 1365
Stubno (2) 676 747 221 258 455 489
Zurawica (2) 2230 2530 726 870 1504 1660

Zrédto: BDL

Na opisang niekorzystng tendencje demograficzng obszaru objetego dziataniem LGD
sktada sie réwniez saldo migracji. W analizie wykonanej na rzecz tworzenia LSR w potowie
gmin obszaru dziatania LGD saldo migracji jest ujemne. W latach 2016-2021 ta tendencja
pogtebita sie i jedynie w Krasiczynie saldo migracji jest dodatnie (zaréwno wsrdd mezczyzn jak
i kobiet). Co ciekawe, w gminie Przemysl, saldo dodatnie, choé na niewielkim poziomie zostato
utrzymane wsrdéd kobiet, natomiast wéréd mezczyzn saldo dodatnie zaobserwowaé mozna
obok wspomnianego Krasiczyna, réwniez w Zurawicy.

Tabela 11 Migracje na pobyt staty gminne wg pfci migrantow

Nazwa saldo migracji ogétem

ogotem mezczyzni kobiety

2016 2021 2016 2021 2016 2021

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba]
PODKARPACKIE | -1639 | -1934 -552 -728 | -1087 | -1206
Bircza (2) -41 -41 -25 -19 -16 -22
Fredropol (2) -9 -23 3 -9 -12 -14
Krasiczyn (2) -1 30 -11 16 10 14
Medyka (2) 8 -14 7 -1 1 -13
Orty (2) -8 -16 -15 -13 7 -3
Przemysl (2) 71 -23 40 -24 31 1
Stubno (2) -15 -23 -11 -7 -4 -16
Zurawica (2) -38 -8 -13 1 -25 -9

Zrédto: BDL
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Zaobserwowane zjawiska spoteczne niosg za sobg powazne konsekwencje zaréwno
krotko, jak i dtugoterminowe.

Jednym z celédw Lokalnej Strategii Rozwoju jest poprawa sytuacji grup
defaworyzowanych ze wzgledu na dostep do rynku pracy. Analiza przeprowadzona na
obszarze dziatania LGD ,ZIEMIA PRZEMYSKA” pozwolita na wskazanie grup szczegdlnie
istotnych z punktu widzenia LSR, s3g to: osoby bezrobotne oraz nieaktywne zawodowo.

Podczas okresu wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju liczba oséb korzystajgcych ze
srodowiskowej pomocy spotecznej charakteryzowata sie tendencjg spadkowa. Taka tendencje
mozna zauwazy¢ zaréwno w odniesieniu do wojewddztwa Podkarpackiego, jak i w gminach
wchodzacych w sktad obszaru dziatania LGD.

Tabela 12 Osoby korzystajqce ze srodowiskowej pomocy spotecznej - ogdtem

Nazwa Osoby korzystajace ze srodowiskowej pomocy spofecznej

ogétem

2015 2016 2017 2018 2019 2020

[osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osoba] | [osobal]
PODKARPACKIE | 207 715 | 188 601 | 165771 | 148319 | 131598 | 115 279
Bircza (2) 1774 1685 1622 1477 1289 1223
Fredropol (2) 1312 1207 1123 1040 974 925
Krasiczyn (2) 827 782 709 629 511 416
Medyka (2) 785 777 751 693 593 546
Orty (2) 1448 | 1377| 1263| 1175| 1059 885
Przemysl (2) 1554 1493 1461 1261 1091 736
Stubno (2) 522 429 476 403 334 263
Zurawica (2) 1375 1364 1275 1141 967 903

Zrédfto:

BDL

Turystyka

Wedtug analizy przeprowadzonej na rzecz tworzenia LSR korzystne potozenie gmin
objetych dziataniem Lokalnej Grupy Dziatania (duza liczba laséw i obszaréw atrakcyjnych
turystycznie) wskazuje, ze turystyka jest jednym z elementdow rozwoju obszaru. Jednym z
wazniejszych wnioskdw wynikajacych z analizy jest fakt, iz obszar, na ktérym dziata LGD jest
bogaty w zasoby naturalne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe, ktore sg niedostatecznie
wykorzystane, szczegdlnie turystycznie. Bezposredni zwigzek z tym zagadnieniem ma ciggle
niewystarczajgca promocja regionu na zewnatrz. Taki stan rzeczy pozwala traktowac
zagadnienia wspierania lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej z
wykorzystaniem zasobéw naturalnych jako jednego z podstawowych dziatarn LSR.
Wykorzystanie tych potencjatéw wymaga podejmowania dziatan zwigzanych z wyposazeniem
obszaru w niezbedng infrastrukture. Poza inwestycjami potrzebna jest rowniez zintegrowana
i przemyslana promocja tego obszaru dziatania LGD.

Jak wida¢ na tabeli ponizej, liczba turystycznych obiektéw noclegowych wzrosta w
gminach Bircza, Krasiczyn oraz Zurawica, utrzymuje staty poziom w gminach Fredropol,
Krasiczyn, Medyka oraz Zurawica, a spadta w Birczy, Przemy$lu oraz Stubnie.
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Tabela 13 Turystyczne obiekty noclegowe w lipcu

Nazwa ogdtem

obiekty ogétem

2016 | 2017 |2018 |2019 |2020 |2021
[ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.] [ob.]
PODKARPACKIE 582 582 642 652 609 601

Bircza (2) 1 1 1 1 1 0
Fredropol (2) 2 2 2 2 1 2
Krasiczyn (2) 4 4 4 5 5 4
Medyka (2) 1 1 1 1 1 1
Przemysl (2) 1 1 1 1 1 0
Stubno (2) 1 0 0 0 0 0

1 1 1 1 1 1

Zurawica (2)

Zrédto: BDL

Opis celow strategii

W analizie SWOT wykonanej na potrzeby przygotowania LSR zostaty zawarte wnioski,
ktéore wyniknety bezposrednio z diagnozy obszaru i staty sie podstawga do opracowania celéw
strategicznych realizowanych przez LGD w ramach PROW 2014-2020. Przygotowana strategia
bazowa¢ miata na przezwyciezeniu stabych stron i zagrozen poprzez wykorzystanie silnych
stron i szans. Realizacja przedsiewzie¢ zawartych w LSR koncentrowata sie na:

e Wsparciu lokalnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i sportowej

e Zachowaniu lokalnego dziedzictwa historycznego i kulturowego

e Rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim

e Ochronie i wykorzystaniu zasobow przyrodniczych i kulturowych regionu

e Kultywowaniu lokalnego dziedzictwa kulturowego i historycznego

e Wzmacnianiu kapitatu ludzkiego poprzez podnoszenie wiedzy, umiejetnosci i
aktywnosci spotecznosci lokalnej

Pierwszym celem ogdlnym byta poprawa estetyki wiejskiej. W celu jego osiggniecia
wyszczegdlniono dwa cele szczegétowe: wsparcie lokalnego zaplecza turystycznego i
rekreacyjnego oraz zachowanie lokalnej infrastruktury historycznej i kulturalnej. Miaty one
zostaé spetnione poprzez rdine przedsiewziecia. Pierwszym z nich miat byé rozwdj
ogoblnodostepnej infrastruktury turystycznej i/lub rekreacyjnej, a jego grupg docelowg mieli
by¢ mieszkancy obszaru objetego LSR, organizacje pozarzagdowe, JST i jednostki podlegte.
Sposobem realizacji tego przedsiewziecia miat by¢ konkurs. Drugim miat by¢ rozwdj
ogolnodostepnej infrastruktury kulturalnej, jego grupa docelowg mieli by¢é mieszkancy
obszaru objetego LSR, organizacje pozarzgdowe, JST i jednostki podlegte. Sposobem realizacji
tego przedsiewziecia miat by¢ konkurs. Trzecim miata by¢ konserwacja i/lub restauracja
obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw lub objetych ewidencja, jego grupg docelowg mieli
by¢ mieszkancy obszaru objetego LSR, organizacje pozarzagdowe, JST i jednostki podlegte.
Sposobem realizacji tego przedsiewziecia miat by¢ konkurs.

Drugim celem ogdélnym byt rozwdj przedsiebiorczosci wiejskiej poprzez lepsze
wykorzystanie lokalnego potencjatu. W celu osiggniecia go wyszczegdlniono dwa cele
szczegbtowe: podejmowanie i rozwdj dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym
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uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych oraz podnoszenie kompetencji oséb, ktére chca
podjagc lub rozwing¢ dziatalnos$é gospodarcza. Miaty by¢ osiggniete poprzez zorganizowane
przedsiewziecia. Pierwszym z nich miato by¢ wsparcie dla podmiotéw rozpoczynajgcych
dziatalnos¢ gospodarczg, jego grupa docelowg powinni by¢ mieszkancy obszaru objetego LSR
w tym osoby z grup defaworyzwoanych oraz inne podmioty. Sposobem realizacji tego
przedsiewziecia miat by¢ konkurs. Drugim wsparcie do podmiotéw rozwijajacych dziatalnos¢
gospodarczg ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych, jego grupg docelowa
miaty byé podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg, a sposobem realizacji tego
przedsiewziecia miat byé konkurs. Trzecim miata byé organizacja szkolen z zakresu rozpoczecia
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej/szkolen tematycznych, jego grupa docelowg miaty
by¢ podmioty lub osoby, ktére chcg podjac lub rozwingc¢ dziatalno$é gospodarczg. Sposobem
realizacji tego przedsiewziecia miata by¢ aktywizacja.

Trzecim celem ogdlnym byta ochrona i wykorzystanie zasobdéw przyrodniczych i
kulturowych obszaru. W celu jego osiaggniecia wyszczegdlniono dwa cele szczegdétowe:
promocja potencjatu przyrodniczego i kulturowego oraz kultywowanie lokalnego dziedzictwa
kulturowego i historycznego. Cele szczegdétowe miaty by¢ osiggniete poprzez zorganizowane
przedsiewziecia, takie jak opracowanie i wydanie materiatéw informacyjno—promocyjnych
dotyczacych obszaru LGD dla mieszkaricow obszaru objetego LSR, organizacji pozarzadowych,
JST i jednostek podlegtych. Kolejnym przedsiewzieciem byta organizacja imprez/akc;ji
promujgcych lokalng kulture dla mieszkancéw obszaru objetego LSR, organizacji
pozarzagdowych, JST i jednostek podlegtych. Nastepne przedsiewziecie to organizacja
warsztatéw stuzgcych zachowaniu lokalnego dziedzictwa, ktérego grupg docelowg mieli by¢
mieszkanncy obszaru objetego LSR, w tym osoby z grup defaworyzowanych, organizacje
pozarzadowe, JST i jednostki podlegte. Ostatnim przedsiewzieciem miato by¢ wsparcie dla
podmiotéw kultywujacych lokalne zwyczaje, tradycje i obrzedy dla lokalnych organizacji,
stowarzyszen, két gospodyn wiejskich, OSP oraz zespotow folklorystycznych.

Czwartym celem ogdélnym byto wzmocnienie kapitatu ludzkiego. Aby utatwi¢ jego
spetnienie wyszczegdlniono cele szczegdtowe takie jak: podniesienie kompetencji oséb
uczestniczacych we wdrazaniu i realizacji oraz podniesienie poziomu wiedzy, umiejetnosci i
aktywnosci mieszkarnicdw obszaru objetego LSR. Miaty by¢ osiggniete poprzez zorganizowanie
wielu przedsiewzieé. Pierwszym z nich byly szkolenia dla pracownikéw LGD realizowane
poprzez wykorzystanie kosztdw biezgcych, drugim szkolenia dla cztonkéw organéw réwniez z
kosztéw biezgcych. Nastepnym doradztwo indywidualne na rzecz potencjalnych
beneficjentow realizowane z kosztéw biezgcych. Kolejnym organizacja spotkan
konsultacyjno—informacyjnych dla mieszkaricdw obszaru objetego LSR, w tym osdéb z grup
defaworyzowanych oraz potencjalnych beneficjentéw. Nastepnym przedsiewzieciem byta
organizacja dziatan aktywizacyjnych, integracyjnych oraz rekreacyjnych dla mieszkancow
obszaru objetego LSR, w tym osdb z grup defaworyzowanych. Kolejne przedsiewziecie to
organizacja dziatan majgcych na celu wzrost wiedzy i nabycie nowych umiejetnosci, w
szczegblnosci w kontekscie uwarunkowan rynku pracy, jego grupg docelowga byli mieszkarcy
obszaru objetego LSR, w tym osoby z grup defaworyzowanych, organizacje pozarzgdowe, JST
i jej jednostki podlegte. Jeszcze innym rodzajem przedsiewzie¢ byty organizacja
szkoleri/warsztatow w zakresie ochrony srodowiska i przeciwdziatanie zmianom klimatu oraz
organizacja regionalnych lub/i miedzyregionalnych wyjazdéw studyjnych stuzgcych promocji
lokalnych zasobow i wymianie doswiadczen, ktérych grupa docelowg byli mieszkaricy obszaru
objetego LSR, w tym osoby z grup defaworyzowanych, organizacje pozarzgdowe, JST i jej
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jednostki oraz podmioty gospodarcze. Ostatnim przedsiewzieciem byt organizacja wyjazdow
studyjnych stuzgcych promocji lokalnych zasobéw i miedzynarodowej wymianie doswiadczen,
ktérego grupa docelowag byli mieszkaricy obszaru objetego LSR, w tym osoby z grup
defaworyzowanych, organizacje pozarzadowe, JST i jej jednostki oraz podmioty gospodarcze,
a sposobem realizacji byty projekty wspotpracy.

5.2. Realizacja celow strategii

Przedstawione powyzej cele zawarte w LSR na przestrzeni lat nie zmienity sie. Zmiany
w dokumencie strategicznym dotyczyty gtéwnie przenoszenia $rodkéw finansowych i
aktualizacji wskaznikéw. Zmiany, jakie byty dokonywane poza samym dokumentem
strategicznym na przestrzeni okresu wdrazania LSR dotyczyty harmonogramu naboréw
whnioskdw o udzielenie wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR, procedur wyboru i
oceny operacji w ramach LSR, czy regulaminu organéw decyzyjnych. Dodatkowo, zmieniane
byty réwniez kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalania lub zmiany kryteriéw i warto
podkresli¢, ze w tym zakresie zmiana dokonano tylko raz w catym analizowanym okresie. W
ponizszej tabeli znajduje sie spis szczegétowych zmian.

Tabela 14 Zakres zmian w LSR

l.p. | Data wprowadzenia | Zakres zmian

zmiany (dotyczy daty
podjecia uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw lub
Zarzadu ws.
aktualizacji/zmian)

1. | 05.07.2016 Zatgcznik nr 1 LSR z zatgcznikami

Zatacznik nr 2 Harmonogram naboréw wnioskdw o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR.

Zatgcznik nr 3 Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR

2. |22.12.2016 Zatgcznik nr 1 LSR z zatgcznikami

Zatgcznik nr 2 Harmonogram naboréw wnioskow o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR.

Zatgcznik nr 3 Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR

Zatgcznik nr 4 Regulamin organu decyzyjnego

3. |24.05.2017 Zatgcznik nr 1 LSR z zatgcznikami
4. 17.06.2017 Zmiana w § umowy nowe brzmienia
5. 127.04.2018 Zatgcznik nr 1 LSR z zatgcznikami
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Zatgcznik nr 3 Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR
Zatgcznik nr 4 Regulamin organu decyzyjnego

Zatacznik nr 5 Kryteria wyboru operacji wraz z procedurg ustalenia
lub zmiany kryteriéw

Zatgcznik nr 6 Opisy stanowisk precyzujgce podziat obowigzkdéw i
zakres odpowiedzialnosci pracownika biura LGD

6. | 31.01.2019 Wysokos¢ srodkéw finansowych na wsparcie na funkcjonowanie LGD

7. |26.08.2020 Zmiana przeliczania wysokosci Srodkéw finansowych na wsparcie
realizacji operacji w ramach LSR

Kamienie milowe

8. 130.11.2020 Wysokosc¢ srodkow finansowych na wsparcie na funkcjonowanie LGD

9. [5.03.2021 Zatgcznik nr 1 LSR z zatgcznikami

Zatgcznik nr 2 Harmonogram naboréw wnioskdow o udzielenie
wsparcia na wdrazanie operacji w ramach LSR.

Zatgcznik nr 3 Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR

Zatgcznik nr 4 Regulamin organu decyzyjnego

10. | 11.10.2021 Zmiana terminu realizacji LSR

Zwiekszenie wysokosci srodkéw na funkcjonowanie

Na podstawie informacji dotyczgcych wskaznikéw zauwazyé mozna rézny poziom ich
zaawansowania i realizacji. W wielu obszarach udato sie osiggngé oczekiwany poziom
realizacji, a nawet niejednokrotnie go przekroczy¢. Z drugiej strony wida¢ réwniez
przedsiewziecia, ktére sg w trakcie realizacji (wysoki odsetek podpisanych uméw i duzo nizszy
wyptaconych srodkdow) lub na ktérych realizacje LGD powinien poswiecié jeszcze czas (projekty
wspotpracy).

W zakresie pierwszego celu ogdlnego — poprawa estetyki wiejskiej — zaréwno w
zakresie celu szczegdétowego 1 (wsparcie lokalnego zaplecza turystycznego i rekreacyjnego),
jak i w zakresie celu szczegdtowego 2 (zachowanie lokalnej infrastruktury historycznej i
kulturalnej) wskazniki realizacji przedsiewzie¢ w ramach tych celdow przekraczajg lub moga
przekroczy¢ wartosci zatozone. Przedsiewziecia realizowane w ramach tych celdw miaty
charakter infrastrukturalny, a przekroczenie wartosci docelowych wskaznikdw moze
Swiadczy¢ o gospodarnosci zarowno ze strony LGD jak i beneficjentéw. W zakresie osiggniecia
wartosci docelowych wskaznikow rezultatu, sg one adekwatne do postepu realizacji operacji
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liczonego na podstawie wyptaconych srodkow i Swiadczg o duzym stopniu zaawansowania
realizacji strategii.

Cel drugi, odnoszacy sie do zwiekszania przedsiebiorczosci i aktywnosci mieszkancow
w tym zakresie, zostat w duzej mierze osiggniety. Powstaty nowe mikroprzedsiebiorstwa,
a mozliwo$é podjecia aktywnosci zawodowej wykorzystaty réwniez osoby z grupy
defaworyzowanej. W tym aspekcie szczegdlnie ciekawe sg wskazniki rezultatu dla celu
szczegdtowego 2.2. Podnoszenie kompetencji oséb, ktére chcg podjaé lub rozwingc
dziatalno$¢ gospodarcza, gdzie wartos¢ osiggnietego wskaznika dla grupy defaworyzowanej
siega 185% wartosci zaktadanej. W ramach celu szczegétowego 2.1. Podejmowanie i rozwdj
dziatalnosci gospodarczej ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwigzan innowacyjnych,
wskazniki nie sg jeszcze osiggniete. W przypadku operacji dotyczacych tworzenia nowych
przedsiebiorstw LGD musi ogtosi¢ jeszcze nabdr, aby uzyskaé zaktadang warto$é¢ wskaznika
wyptaconych srodkéw. W przypadku dziatan na rzecz rozwoju juz istniejgcych firm, poziom
osiggniecia wskaznika liczony na podstawie podpisanych umoéw nie budzi zastrzezen co do
osiggniecia wartosci docelowej wskaznika liczonego na podstawie wyptaconych srodkéw.

Cel trzeci, Ochrona i wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i kulturowych obszaru,
zostat do tej pory zrealizowany w zadawalajgcym stopniu. Zaréwno w ramach celu
szczegotowego 3.1. jak i celu szczegdtowego 3.2., wskazniki w wiekszosci zostaty juz
osiggniete. Poziom osiggniecia wskaznikéw rezultatu realizowanych operacji jest imponujgcy
i siega w jednym przypadku blisko 2500% - Liczba oséb objetych dziataniami promocyjnymi i
informacyjnymi / w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych (1508,2%/2486,4%). Analizujac
ten cel ogdlny, jedynie w przypadku przedsiewziecia majgcego na celu opracowanie i wydanie
materiatdw informacyjno - promocyjnych dotyczacych obszaru LGD wskaznik liczony na
podstawie liczby podpisanych umoéw (75%) i ptatnosci (50%) rodzi watpliwos¢ co do
mozliwosci jego osiggniecia powyzej % planowanej wartosci.

Cel czwarty, uswiadamiajgcy wazno$é aktywnosci spotecznej, zostat do tej pory
zrealizowany rowniez w zadowalajgcym stopniu. Niektére cele przekroczyty oczekiwany prog,
szczegblnie imponujgco wyglada liczba oséb zadowolonych z dziatan aktywizacyjno-
integracyjnych / w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych (598,12 % /1157,50%). Kilka
przedsiewzieé jednak nie zostato jeszcze zrealizowanych, co wptywa jednoczes$nie na mniejszy
poziom osiggniecia wartosci docelowych wskaznikéw w celach szczegétowych (liczba
zrealizowanych projektdw wspdtpracy miedzynarodowej). Watpliwosci budzi % osiggniecia
wskaznika rezultatu Liczba oséb, ktére podniosty poziom wiedzy i nabyty nowe umiejetnosci /
w tym liczba osdb z grup defaworyzowanych, gdzie wartos¢ osiggnieta wynosi 33,70 % / 50 %
przy 100% realizacji wartosci wskaznika produktu. Taki stan rzeczy sugeruje, ze wartosci
docelowe wskaznika rezultatu nie zostang osiaggniete.

Dodatkowo w postepie rzeczowym zamieszczono takze wskazniki dotyczgce kosztéw
biezacych i aktywizacji. Analiza wskaznikdow jednoznacznie pokazuje zaawansowany stopien
realizacji strategii i tym samym znaczng prace wykonang przez biuro LGD, w tym w zakresie
promocyjnym, szkoleniowym i eventowym.
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Tabela 15 Cele i przedsiewziecia w ich obszarze

Cze$
€2 |Rzeczowa realizacja celéw oraz przedsiewzie¢ w LSR
Kod Kod
wskaz wskaz .
Cel Cel L nika |Jednos | Stan Stan L s nika |Jednost| Stan | Realizacja (%)
ogol | szczegétow Wskainiki (dotyc tka oczatk | docelo Realizacja Przedsiewziecie Wskainiki (dotyc ka docelo
2 & rezultatu ¥ . . (%) Gwzie produktu 4 .
ny y zy miary owy wy zy miary wy
EFRRO EFRRO U p
w) W)
Liczba oséb
korzystajacych
Z nowo
wybudowanyc
_ obiektow - |osoba| 0 | 1300 | 95,38%
infrastruktury
g turystycznej,
= . .
T Wsparcie rekreacyjn(.ej., Rozw6j
3 lokalnego kulturalnej i i .
= zaplecza historycznej L SR HGHE]
o = j infrastruktury obiektow 2.4; 104,76 | 95,24
o | turtystyczn | Wazrost liczby . . sztuka 21
® . ] turystycznej objetych 2.5 % %
L} egoi 0s6b . .
© . . i/lub wsparciem
3 rekreacyjn | korzystajacych A
© - rekreacyjnej
= ego z rozwinietych
g obiektow rocen
infrastruktury - P t 0 13 115,38%
turystycznej,
rekreacyjnej,
kulturalnej i

histrorycznej 0
13 %




Liczba osob

uwzglednienie

wa

korzystajacych
Z nowo
wybudowanyc Rozwdj Liczba
h obiektow ogolnodostepne obiektow 126,32 | 57,89
- 1 9 - ki 1
infrastruktury osoba 300 80% j infrastruktury objetych sztuka 9 % %
turystycznej, kulturalnej wsparciem
Zachowani | rekreacyjnej,
e lokalnej kulturalnej i
infrastrukt | historycznej
ury Wozrost liczby
historyczne osob Konserwacja .
.. . . Liczba
ji korzystajacych i/lub )
. . . . zabytkow
kulturalnej | z rozwinietych restauracja
iaktd .. poddanych
LD procen CLlE ) pracom 100,00 | 88,89
i - o, A /) /)
|nfrastruktut:y t 13 107,69% wplsa.mych do konserwators 2.9 sztuka 9 % %
turystycznej, rejestru .,
. , kim i
rekreacyjnej, zabytkow lub .
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kulturalnej i objetych
A . A " m
historycznej 0 ewidencja
13 %
Q3 Liczba
N ® dei .
§§ Poa?\ji:liow Wsparcie dla o?epzr'af:"ch
=B .. Liczba - podmiotow polegajacy
2 5| rozwdj miejsc 0 . na 65,63 | 59,38
= o . , .| utworzonych 13 43 46,51% rozpoczynajacyc . 1.1 sztuka 32
= gp | dziatalnosci . . a pracy . i utworzeniu % %
2 o miejsc pracy h dziatalnos¢
3 £ | gospodarcz ospodarcz nowego
3 % ejze gosp 3| przedsiebiorst
EE, szczegolny wa
o5 m Wsparcie dla Liczba
o = . . P .
‘@ 2| uwzglednie podmiotéw operacji
"w N .
- = niem Liczba . . rozpoczynajacyc | polegajacych
Q9 . - P . 90,91 | 23,81
E <| rozwigzan | utrzymanych 14 amu:;s;c 11 81,82% h dziatalnos¢ na rozwoju 1.2 sztuka 11 % %
S z, innowacyjn | miejsc pracy pracy gospodarcza ze | istniejacego ? °
3 a ych szczegblnym | przedsiebiost
o o
m —
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m rozwigzan
innowacyjnych

Liczba
przeszkolonyc
h 0s6b/ w tym

Podnoszeni | liczba oséb z 2.2 osoba 0/0 40/20 | 62,5%/45% L.
Organizacja
e grup .
szkolen z
kompetenc | defaworyzowa
s zakresu
Ji oscb, nych rozpoczecia i Liczba
ktore chca Liczba osob poczg . . 100,00 | 100,00
ny .. prowadzenia | zorganizowan 2.1 sztuka 2
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. 78,12%/125 kolen
gospodarcz | oczekiwan/ w 2.3 osoba 0/0 32/8
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a. tym liczba
0s6b z drup
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‘c g tenciaty | PrOMocyinymi promocyjnyc opracowa
§ 5| oy 3a-u i 1000/ | 1508,2%/24 AL
g 5 | Pravrodnicz | formacyjnym | - osoba 0 o obszau LGD
o < egoi K 250 86,4%
= kulturoweg DAL
s g o liczba oséb z Organizacja Liczba
= N . .. .
e .2 grup |mprez./akc1| zorganizowan 212 sztuka 24 100,00 | 100,00
e defaworyzowa promujacych ych % %
L o o .
8 = nych lokalng kulture | imprez/akcji
s




Liczba osdb
uczestniczacy

chw
warsztatch / 0s0ba 300/7 194% /
w tym liczba 5 417,33%
osob z grup
defaworyzow
anych o
Liczba oséb TP
. warsztatow Liczba
deklarujacych - .
wzrost stuzacych zorganizowan ) sztuka 27 88,89 | 88,89
Kultywow poziomu zachowniu ych % %
anie wiedzy z dlcfk:h?ego warsztatow
lokalnego zakresu glebactiae
dziedzictw | lokalnego i osoba 200/5 | 287,5% /
a dziedzictwa 0 620%
kulturowe kulturowego i
goi historycznego
. w tym liczba
historyczn .
osob z grup
ego defaworyzowa
nych
Wsparcie dla
Liczba podmiotow ) sztuka 3 100,00 | 100,00
() 0,
organizacji, kultywujacych Liczba % =
ktore 2.11 | sztuka 10 140,00% lokalne zrealizowan
otrzymaty zwyczaje, ych dziatan
wsparcie tradycje i ) sztuka 10 100,00 | 100,00
obrzedy % %
% 5 | Podniesie LiCsztS'Zkorﬁ' Szkolenie dla Liczb
Q32 . w ktéryc iczba
<] nie o . . ) ,
§ = uczestniczyli 2.1 sztuka 20 105,00% pracownikéw osobodni 4.1 os?b?d 80 115,00 115,00
& | kompeten . " zien % %
E ~ o, pracownicy LGD szkolen
3 cji osob biura
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uczesnicza
cych we
wdrazaniu
i realizacji
LSR

Liczba szkolen,
w ktérych
uczestniczyli
cztonkowie
organow LGD

2.1

sztuka

16

81,25%

Szkolenie dla
cztonkéw LGD

Liczba
osobodni
szkolen

4.1

osobod
zien

200

105,50
%

105,50
%

Liczba osoéb
lub
podmiotow,
ktore
otrzymaty
wsparcie po
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udzieleniu
indywidualneg
o doradztwa w
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ubiegania sie o
wsparcie na
realizacje LSR,
Swiadczonego
w biurze LGD /
w tym liczba
0sob z grup
defaworyzowa
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osoba
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ot

40/10
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%
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indywidualne
narzecz
potencjalnych
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ktorym
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4.2
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%
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%

Liczba osob
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hw
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osoba
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spotkan
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h
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spotkan
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%

116,67
%
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Liczba oséb
zadowolonych
ze spotkan
przeprowadzo
nych przez
LGD/ w tym
liczba osob z
grupy
defawozyzowa
nej

23

osoba

176/4

103,98 % /
59,09 %
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nie
poziomu
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umiejetno
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aktywnos
ci
mieszkanc
ow
obszaru
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Liczba osob
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%
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%
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Liczba osdb,

Organizacja

ktore szkolefA/warsz
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Organizacja
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Historia nabordw pokazuje, ze sktadane wnioski wykazujg coraz wyzszg jakos¢, co
przektada sie na liczbe wybieranych wnioskédw oraz podpisanych uméw. Istotne w tym
zakresie jest zaangazowanie wnioskodawcéw, ktdrzy starajg sie wspotpracowac z biurem LGD
w celu, jak najlepszego przygotowania wnioskdw. Przedsiebiorcy natomiast korzystajg tez z
zewnetrznych biur wspomagajgcych w tworzeniu wnioskéw. Wazne jest, ze same wnioski
wpisujg sie w polityke rozwojowg regionu, co dodatkowo pozwala im osiggna¢ potrzebne
kryteria.

Szczegdlnym zainteresowaniem cieszyta sie mozliwos¢ wsparcia w zakresie rozwoju
przedsiebiorstw. Zwiekszenie Srodkéw w przysztosci, a takze objecie formga ,,zaliczkowania”
planowanych przedsiewzie¢ mogtaby zwiekszy¢ liczbe wnioskédw o dofinansowanie. Sporg
cze$¢ wnioskéw stanowity réwniez dziatania majgce wzmocnic¢ infrastrukture, a takze
wesprzec aktywnosc¢ spotecznosci lokalnych i dziatalnos¢ kulturalng, co moze dtugoterminowo
wptynaé na ilos¢ i jakos¢ nawigzywanych relacji w tych spotecznosciach.

Zwraca uwage relatywnie wysoka ilo$¢ zgtaszanych protestéw, w tym protestow
uznanych. W 9 z 21 nabordéw pojawity sie protesty, a w 6 przypadkach zostaty rozstrzygniete
na korzy$¢ podmiotu/osoby zgtaszajgcej protest. Szczegdty zwigzane z naborami mozna
zobaczy¢ w ponizszej tabeli.

To, ze w kolejnych naborach, ktére ogtasza LGD jest spore zainteresowanie, a kwota
whioskowanych projektéw jest wieksza niz przewidziane srodki $wiadczy o tym, ze cele, ktére
LGD obrato do realizacji nadal sg aktualne, a inwestycje potrzebne. Warto przy tym zauwazyc,
ze LGD nie wprowadzato wielu zmian w LSR od momentu jej tworzenia. Oprécz technicznych
zmian zwigzanych gtdwnie ze zmieniajgcg sie legislacjg i/lub zmianami zwigzanymi z budzetem
(np. przeliczanie ztotéwek na euro), LGD konsekwentnie realizowato zapisy strategii od
poczatku jej powstania. Po przeprowadzeniu pierwszych naboréw wnioskéw LGD wychodzac
naprzeciw potrzebom beneficjentdw postanowito zaktualizowaé LSR i przenies¢ srodki
finansowe na realizacje przedsiewzie¢, na ktdre istnieje najwieksze zapotrzebowanie.
W zwigzku z tym, w trakcie realizacji strategii np. zrezygnowano z finansowania imprez na
rzecz przeniesienia catego budzetu na dziatania inwestycyjne, aby po realizacji strategii
pozostato nie tylko wspomnienie po ciekawych wydarzeniach, ale réwniez co$ trwatego. Na
taka decyzje ztozyt sie tez fakt, ze w ramach dziatan aktywizacyjnych, LGD miat przewidziane
srodki witasnie na dziatania z zakresu organizacji imprez, czy publikacji promocyjnych. W
ramach tych dziatan inwestycyjnych zmodernizowano, wybudowano i doposazono wiele
obiektéw, a ich standard znaczaco sie poprawit.

W ogélnym przeswiadczeniu Zarzadu i pracownikéw biura LGD mozliwos¢ otrzymania
dofinansowania cieszyta sie sporym zainteresowaniem. Cele LSR spetnity swojg funkcje
i pozwolity na wzrost wskaznikdw w réznych obszarach. Pojawia sie jednak przekonanie, ze
mozliwe do otrzymania srodki, choé potrzebne i wazne, nie dajg mozliwosci zaobserwowania
skokowej zmiany w regionie. Z tego tez powodu strategia bedzie kontynuowana, aby w jak
najwiekszym stopniu skorzystaé z posiadanego potencjatu.
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Tabela 16 Whnioski dotyczgce podejmowanych przedsiewziec

Data naboru
od... do...

Numer
naboru

Przedsiewziecie
(w nawiasie wpisac

K — konkurs,

O - operacja
wiasna,

G - projekt
grantowy)

Liczba
ztozonych
whnioskow

Liczba
wybranych
whnioskow
(dotyczy
wszystkich
whnioskow,
réwniez
wykraczaj
acych poza
limit)

Liczba
podpisanych
umoéw (w
przypadku
grantow,
prosze podac
liczbe umow z
grantobiorca
mi)

Protesty
ztozone

(w
przypadku
grantow —
odwotania)

Protesty /
odwotania
uwzglednione

30.01.2017-
15.02.2017

1/2017

Rozwdj
ogdlnodostepnej
infrastruktury
turystycznej lub/i
rekreacyjnej (K)

17

14

30.01.2017-
15.02.2017

2/2017

Budowa,
przebudowa
ogdlnodostepnej
infrastruktury
kulturalnej (K)

10

30.01.2017-
15.02.2017

3/2017

Konserwacja i/lub
restauracja obiektow
wpisanych do
rejestru zabytkow
lub objetych
ewidencja (K)

4.07.2017 -
18.074.2017

4/2017

Wsparcie dla
podmiotéw
rozpoczynajacych
dziatalnos¢
gospodarczg (K)

20

19

4.07.2017 -
18.07.2017

5/2017

Wsparcie dla
podmiotéw
rozwijajacych
dziatalnos¢
gospodarcza ze
szczegblnym
uwzglednieniem
rozwigzan
innowacyjnych

15

14

28.06.2018 -
13.07.2018

6/2018

Wsparcie dla
podmiotéw
kultywujacych
lokalne zwyczaje,
tradycje i obrzedy
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20.08.2018 —
4.09.2018

7/2018

Rozwaj
ogdlnodostepnej
infrastruktury
kulturalnej

10

10

27.03.2019 -
12.04.2019

1/2019

Wsparcie dla
podmiotéw
rozpoczynajacych
dziatalnos¢
gospodarcza

11

11

27.03.2019 -
12.04.2019

2/2019

Wsparcie dla
podmiotéw
rozwijajacych
dziatalnos¢
gospodarcza
ze szczegllnym
uwzglednieniem
rozwigzan
innowacyjnych

13.11.2019 -
28.11.2019

3/2019

Rozwaj
ogdlnodostepnej
infrastruktury
turystycznej i/lub
rekreacyjnej

11

11

13.11.2019 -
28.11.2019

4/2019

Rozwaj
ogdlnodostepnej
infrastruktury
kulturalne

13.11.2019 -
28.11.2019

5/2019

Konserwacja i/lub
restauracja obiektow
wpisanych do
rejestru zabytkéw
lub objetych
ewidencja

13.11.2019 -
28.11.2019

6/2019

Wohparcie dla
podmiotéw
kultywujacych
lokalne zwyczaje,
tradycje i obrzedy

28.09.2020 r.
12.10.2020

1/2020

Wsparcie dla
podmiotéw
rozpoczynajacych
dziatalnos¢
gospodarcza

28.09.2020 .
12.10.2020

2/2020

Wsparcie dla
podmiotéw
rozwijajacych
dziatalnos¢
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gospodarcza
ze szczegllnym
uwzglednieniem
rozwigzan
innowacyjnych

Rozwdj

28.04.2021 - o] t j
8.04.20 1/2021 ogo nodostepnej
12.05.2021 infrastruktury

kulturalnej

12 12 6 3

Konserwacja i/lub
restauracja obiektow
28.04.2021 - 2/2021 .wpisanych dol 4 4 1 0
12.05.2021 rejestru zabytkow
lub objetych

ewidencja

Rozwdj
ogdlnodostepnej
3/2021 infrastruktury 7 7 0 0
turystycznej i/lub

rekreacyjnej

15.11.2021r.
29.11.2021

Rozwaj
15.11.2021r. 4/2021 ogc’)lnodostepnej
29.11.2021 infrastruktury

kulturalnej

11 11 0 0

Wsparcie dla
podmiotéw
5/2021 rozpoczynajacych 17 17 0 1
dziatalnos¢
gospodarcza

15.11.2021r.
29.11.2021

Wsparcie dla
podmiotéw
rozwijajacych
dziatalnos¢
6/2021 gospodarcza 6 6 0 0
ze szczegllnym
uwzglednieniem
rozwigzan
innowacyjnych

15.11.2021r.
29.11.2021

Ciekawa i wazing perspektywe przynoszg dane ilosSciowe dostarczone przez
mieszkancow gmin badanej LGD.

Wsréd 109 oséb zapytanych o zmiany w gminie w ostatnich 5 latach, ponad potowa
odpowiedziata twierdzgco. Wedtug badanych poprawita sie sytuacja na rynku pracy (okoto
65%), jak rowniez dostrzegli oni powstanie nowych firm (ponad 70%). Ankietowani
potwierdzajg réwniez zwiekszenie ruchu turystycznego (ok. 55%), jednak w tym przypadku
liczba o0séb wybierajagcych odpowiedZ ,trudno powiedzie¢” jest znaczaca (0k.30%),
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a przeczacych twierdzeniu o wzroscie ruchu turystycznego stosunkowo najwieksza (ok.15%).
Odpowiedzi swiadczg o pozytywnym trendzie, dostrzeganym przez mieszkancéw. Szczegoty
w tabeli ponize;.

Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany? (N=109)
Poprawita sie sytuacja na rynku

pracy

Powstaly nowe firmy

Zwiekszyl sie ruch turystyczny

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedziec . Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 1 Pytania ankietowe odnosnie zmian w gminie

Duzy entuzjazm badanych (109 osdb) przyniosto pytanie o zmiany w zakresie kultury
i rekreacji. Ponad 80% badanych podkresla poprawe stanu zabytkdw i infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej. Podobnie dobrze widziane sg zmiany w zakresie estetyki przestrzeni
publicznej dodatkowo pozwalajgcej na korzystanie z nowych form spedzania wolnego czasu.
Przewage pozytywnych odpowiedzi otrzymato réwniez pytanie o zwiekszajgcg sie ilosé
wydarzen kulturalnych (ok. 60%), jednak w tym zakresie okoto 30% badanych nie ma
jednoznacznej opinii. Obszarem do rozwoju na podstawie ankiety jest zwiekszenie liczby
inicjatyw stuzacych lokalnym spotecznos$ciom. Mniej niz 40% badanych dostrzega te zmiane,
a okoto 20% jej przeczy. Catosciowo jednak zmiana w obszarze kultury i rekreacji jest wyrazna.
Szczegdty obrazuje ponizsza tabela.
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Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=109)

Poprawil sie stan zabytkéw

Pojawily sie nowe formy
spedzania wolnego czasu

Poprawil sie stan
infrastruktury
sportowo-rekreacyjnej

Zwiekszyla sie liczba
wydarzen kulturalnych

Przestrzen publiczna stala sie
bardziej estetyczna

Zwiekszyla sie liczba
inicjatyw stuzgcych
kultywowaniu lokalnej
tradycji

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedziec¢ . Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 2 Pytania ankietowe odnosnie zmian w gminie

Aktywizacja kapitatu spotecznego byto kolejnym zagadnieniem, o ktdre zapytano
ankietowanych (109 oséb). Wyniki wskazujg na potrzebe dalszej pracy w tym obszarze.
Mieszkancy bardziej dostrzegajg swéj wptyw na to, co dzieje sie w gminie, a takze powstanie
nowych form wsparcia dla mtodych ludzi (ponad 50% twierdzgcych odpowiedzi). Natomiast
mniej niz 40% podkresla widzialno$¢ inicjatyw dla osdb starszych, czy tez poprawe relacji
miedzy mieszkancami. Jest to jednak liczba wieksza niz w przypadku oséb, ktdre przeczaco
odpowiadajg na zadane pytania. Pokazuje to jednak pozytywny trend w ocenie dziatan przez
mieszkancow. Szczegdty w tabeli ponize;j.
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Czy w gminie, w ktorej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej
zmiany? (N=109)

Mieszkaricy mieli wigkszy
wplyw na to, co dzieje sie w
gminie

Pojawily sie nowe formy
wsparcia dla ludzi mfodych

Podejmowano inicjatywy,
ktérych celem bylo wsparcie
0s0b starszych

Poprawity sie relacje
pomiedzy mieszkaricami

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie tak . Racze] tak . Trudno powiedzied - Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 3 Pytania ankietowe odnosnie zmian w gminie cd

Zapytani o obszary wymagajace dalszego dofinansowania, badani (109 osdb)
zdecydowanie opowiadajg sie za tworzeniem nowych miejsc pracy, wsparciem dla firm oraz
dofinansowaniem dla osdb planujacych zatozy¢ firmy. Na dalszych miejscach znalazta sie
potrzeba inwestycji w infrastrukture sportowga oraz oferte kulturalng. Obszary te wskazato
przynajmniej % badanych. Na najmniejszg konieczno$¢ dofinansowania mieszkarcy wskazujg
warsztaty i szkolenia — ilos¢ odpowiedzi twierdzacych i przeczacych jest poréwnywalna.
Odpowiedzi ankietowanych wskazujg, ze potrzeba inwestycji w poprawe przedsiebiorczosci
w terenie jest wcigz wyrazna i oczekiwana. Wiecej szczegdtéw znajduje sie w tabeli ponizej.
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Ktére z wymienionych obszaréw wymagajg dofinansowania w Pana/i gminie? (N=109)

Promocja obszaru
Oferta kulturalna
Infrastruktura sportowa

Drogi

Infrastruktura spoteczna
(swietlice, miejsca spotkan)

Szkolenia i warsztaty dla
mieszkaricow

Dziatalnosc organizacji
pozarzgdowych

Tworzenie nowych miejsc
pracy

Opieka nad osobami
starszymi

Wsparcie dla istniejgcych
firm

Dofinansowanie dla oséb
planujacych zalozy¢ firmy

o

25 50

~
w

100 125

. Zdecydowanie tak . Raczej tak . Trudno powiedzied Raczej nie . Zdecydowanie nie

Wykres 4 Pytania ankietowe odnosnie obszaréw wymagajqcych dofinansowania

5.3. Realizacja planu dziatania (budzet)

Zaprezentowane w tabeli dane wskazujg, ze w duzej mierze realizacja celéw zmierza w
dobrym kierunku, cho¢ poziom realizacji budzetu jest zréznicowany. W przypadku wszystkich
celéw ogdlnych poziom realizacji budzetu przekracza 50%. W przypadku celu ogdélnego 2 jest
to nawet ponad 60%, a poziom realizacji budzetu dla celu 3 wynosi 88,55%.

Najwiecej srodkéw wyptacono juz w zakresie wsparcia na rzecz ochrony i
wykorzystania zasobdw przyrodniczych i kulturowych obszaru (Cel ogdélny 3). Na poziomie tak
przyznanej jak i wyptaconej pomocy, poziom realizacji budzetu wacha sie od niespetna potowy
(Organizacja warsztatow stuzgcych zachowaniu lokalnego dziedzictwa) do nawet ponad 100%
(Wsparcie dla podmiotéow kultywujgcych lokalne zwyczaje, tradycje i obrzedy, Organizacja
imprez/akcji promujacych lokalng kulture).

W zakresie wzmocnienia regionu pod wzgledem przedsiebiorczosci (Cel ogdiny 2)
zrealizowany budzet przekracza nieznacznie 60%. Jednak warto zwrdcié uwage, ze
zdecydowana wiekszos¢ srodkéow w tym zakresie jest juz przyznana, oczekujac na wyptate
i dalszg realizacje. Dalsza inwestycja w ten cel wydaje sie zasadna.

Sytuacja dotyczgca celu ogdlnego nr 1 i nr 4 jest podobna, a poziom realizacji budzetu
przekracza nieco ponad 50%. Planowane srodki na te cele zostaty juz w znacznej mierze
przyznane. W przypadku celu 1, w jednym przypadku poziom przyznanych srodkéw
przekroczyt 100%. W przypadku celu 4, sytuacja jest bardziej zréznicowana. W przypadku
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dwodch przedsiewzie¢ poziom przyznanych srodkow jest bardzo wysoki (w okolicach lub
powyzej 100%), w przypadku 3 przedsiewzieé jest umiarkowany. Natomiast w przypadku
wszystkich przedsiewzie¢ celu szczegétowego 4.1., wskazniki opisujgce przyznang pomoc s3
niskie (0% w przypadku Doradztwo indywidualne na rzecz potencjalnych Beneficjentow).
Szczegdtowe dane dotyczace realizacji budzetu znajdujg sie w ponizszej tabeli.
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Tabela 17 Finansowa realizacja celow

Czesc 1 Finansowa realizacja celéow oraz przedsiewzie¢ w LSR
Cele ogdlne Cele szczegotowe Przedsiewziecia
Budz | Realizac . Budz | Realizac . Budz | Pomoc przyznana | Pomoc wyptacona
. Realiza . Realiza Progr . ) . )
etw ja cia etw ja cia am/ et w | Realizacj | Realiza | Realizacj | Realiza
Nazwa LSR | budzet 12 Nazwa LSR | budzet 12 Nazwa LSR |a cja a cja
budzet budzet fundu . . . .
[EUR u u [%] [EUR u u [%] <z [EUR | budzetu |budzet |budietu |budzet
O] | [EURO] O] | [EURO] O] |[EURO] |u[%] [EURO] u [%]
1. Wsparcie Rozwdj
lokalnego ogdlnodostepn
zaplecza 396 253 €j 396
turtystyczn | 262, | 483,65 | 63,97% | infrastruktury i 262, k) 71,48% B 63,97%
. . w 232,22 € 65 €
egoi 48 € € turystycznej 48 €
rekreacyjne i/lub
go rekreacyjnej
I.P 1 575 Rozwoj
- Foprawa ogolnodostepn 523
estetyki | U0 | 721,99 | 54,13% 8OINOCOSIEPN | pRro 333 L 214 .
ieiskiei | 012 2 e w | 1| 4e065€ [8374% | 124,71 € | 4093%
wiejskiej 53 € € o infrastruktury 18 € ! !
Zachowanie .
lokalnej 667 kulturalnej
222 j
infrastruktu | 357, | 322238 | 4g 599; | KONSerwaca
- 05 € ,34 € i/lub
. . restauracja 144
hist 131 661 108 11
L i) obiektow | "RO | 195, | 131661 1 5) 3790 | 108113, 154 oges
i kulturalnej . W 60 € 63 €
wpisanych do 87¢€
rejestru
zabytkow lub
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objetych

ewidencja
1 Wsparcie dla
- podmiotéw 443
Podejmowa . PRO 286 o 265 0
nie i rozw6j rozpoczynajacy |y - | 208, | gop g3 ¢ |6475% | 194 43¢ | 3984%
dziatalnogci ch dziatalnos¢ 78 €
gospodarczg
gospodarcz -
. Wsparcie dla
ejze | 947 03712 odmiotéw
szczegélny | 576, 53,16% | P !
m 34€ ,62 € rozpoczynajacy
Il. Rozwoj . ch dziatalnos¢ 504
led 4 622 2 1
przedsiebiorc uwzg'e nie gospodarczg ze LY 367, 394 622, 78,24% 38 518, 47,29%
L. niem , W 77 € 19€
zosci rozwiazan szczegolnym 56 €
wiejskiej | 949 | 570 innowic o uwzglednienie
poprzez | 076, | 486,46 |53,16% o g m rozwiazan
lepsze 34 € € ¥ innowacyjnych
wykorzystani 2.
e lokalnego Podnoszeni Organizacja
potencjatu e szkolen z
kompetencj zakresu
|’osob, 1 773,84 rozpoczecn’;! i PRO 1
ktore chcg | 500, € 51,59% | prowadzenia W 500, | 773,84 € | 51,59% | 773,84 € | 51,59%
podjac lub | 00 € dziatalnosci 00 €
rozwingc¢ gospodarczej/s
dziatalnos¢ zkolen
gospodarcz tematycznych
a.
. i 1. j iei /] Z 4 2
]| Ochronal. Prom.oqa 76,51% Opracowa'nlel PRO 8 858,7 59,06% 8 858,7 59,06%
wykorzystani potencjatu wydanie W € €
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e zasobow przyrodnicz materiatow
przyrodniczy egoi informacyjno - 15
chi kulturoweg promocyjnych 000,
kulturowych o 25 19 dotyczacych 00 €
obszaru 000, | 127,77 obszau LGD
00 € € Organizacja 10
imprez/akcji PRO 000 10 102,69 10 102,69
promujacych w 00 é 269,05 € % 269,05 € %
lokalng kulture
133 . Organizacja
304 11:9728 83,84% warsztatow 25
o stuzacych PRO 11 11
13 € 9 9
zachowniu W ggoé 326,54 € 45,31% 326,54 € 45,31%
lokalnego
08, | 20, | g s S 7 7
| 42€ 19270 P ., PRO 77 752,0 | 99,29 99,29
13 € podmiotow W 304, 6€ % 7520,06 %
kultywuacych 13 € ? € ?
lokalne 5
zwycza.je: PRO 000, 3 551,82 71,04% 3551,82 71,04%
tradycje i w € €
00 €
obrzedy
Szkolenie dla 6
Pod 1 L pracownikéw P:VO 000, 169€9 72 28,33% 169€9 72 28,33%
o n;e5|en| LGD 00 €
Szkolenie dla 15
. k j - 4 303,37 4 303,37
Wzmlovcnieni 93 | 48 °T::;§"°’ 33 6 cztonkéw P";Vo 000, 3°€3 37 | 28,69% 3°€3 37 1 28,69%
e kabitatu 962, | 397,46 |51,51% uczesniczac 000, | 438,94 |19,51% | organéw LGD 00 €
. 50€| € A o0e| ¢ Doradztwo
ludzkiego ych we ) )
... indywidualne 6
wdrazaniu i PRO
S — narzecz W 000, | 0,00€ | 0,006 | 0,00€ | 0,00%
LSR potencjalnych 00 €
Beneficjentow
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Organizacja
spotkan
konsultacyjno -
informacyjnych

PRO

000,
00 €

435,85 €

7,26%

435,85 €

7,26%

2.
Podniesieni
e poziomu
wiedzy,
umiejetnos
cii
aktywnosci
mieszkancé
w obszaru
objetego
LSR

60
962,
50 €

41
958,52

68,83%

Organizacja
dziatan
aktywizacyjnyc
h,
integracyjnych
oraz
rekreacyjnych

PRO

15
000,
00 €

9 865,69

65,77%

9 865,69
€

65,77%

Organizacja
dziatan
majacych na
celu wzrost
wiedzy i
nabycie
nowych
umiejetnosci, w
szczegOlnosci w
kontekscie
uwarunkowan
rynku pracy

PRO

250,
00 €

4 967,51

79,48%

4 967,51
€

79,48%

Organizacja
szkolen/warszt
atéw w
zakresie
ochrony
srodowiska i
przeciwdziatani
u zmianom
klimatu

PRO

500,
00 €

499,77 €

99,95%

499,77 €

99,95%
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Organizacja
regionalnych
lub/i
miedzyregional
nych wyjazdow

studyjnych PRO 9652 6 461,80 | 108,37 | 6 461,80 | 108,37
stuzacych w 50 é € % € %
promocgji
lokalnych
zasobow i
wymianie

doswiadczen

Organizacja
wyjazdow

studyjnych
stuzacych 33
promocji PRO 20 o 20 o
lokalnych W (z)goé 163,75 € 60,64% 163,75 € 60,64%
zasobow i

miedzynarodo
wej wymianie
doswiadczen
Wydarzenia 8
promocyjne/im P&’O 000, e 29: 79 78,71% 2 29€6 79 78,71%
Koszty prezy masowe 00 €
Blezacel | 355 | 331 325 | 331
Aktywizacia | 5, | 133 g9 | 101,61 902, | 133,69 | 1001 | Stkoleniadia [ppqy | 7 |5 460 o 3 465,95
(Realizacja 50 € € % 50€ € % potencjanych W 000, c ! 49,51% c ! 49,51%
Planu beneficjentow 00 €
fomuniad) Funkejonowani | pag | 2 | 508,36 2 208,36
e strony W 950, ¢ ! 74,86% c ! 74,86%
internetowej 00 €
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in:) zr';'::;fne PRO :s_f 312 [10551| 312 105,51
’ 0, 0,
biura LGD W 50 € 780,62 zt % 780,62 € %
Audycje
PR
informacyjne w WO 0'20 0,00 € 0,00% 0,00 € 0,00%
radioi TV
Publikacje o
charakterze PRO 1
informacyjnych W 250, | 102,97 € | 8,24% | 102,97 € | 8,24%
(plakaty, ulotki, 00 €
ogtoszenia itp.)
Informacje 2
publikacje P‘Zo 500, 1 93€5 03 77,40% 1 93€5 /03 77,40%
prasowe 00 €
Komunikacja z 2
grupa PRO 750, 4 343,97 56,05% 4 343,97 56,05%
defaworyzowa W € €
00 €
ny
192200 157149
RAZEM 525€| X 7,79€| X
w tym PROW 2014 - 2020
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5.4. Projekty wspotpracy

W ramach projektéw wspédtpracy zrealizowany zostaty jeden projekt miedzynarodowy.
Projekt pod nazwg "Smak na produkt - promocja i rozwéj obszaru w zakresie turystyki,
dziedzictwa i kulinariéw" zostat zrealizowany w latach 2018-2019, a jego catkowity budzet
wynidst 232814,61 zt (85184,76 zt udziatu finansowego ze strony LGD ,,Ziemia Przemyska”) i
angazowat 3 krajowych partnerdéw i jednego zagranicznego (Wegry). Warto zauwazy¢, ze LGD
»Ziemia Przemyska” byto partnerem wiodgcym w tym projekcie. Projekt miat na celu przede
wszystkim: stworzenie mozliwosci wykorzystania potencjatu, jakim jest dziedzictwo kulinarne
w rozwdj obszaru i podniesienie jego atrakcyjnosci turystycznej; wzrost wiedzy w zakresie
identyfikacji, ochrony, promociji i certyfikacji lokalnych produktéw; umocnienie tozsamosci
lokalnych spotecznosci; stworzenie mozliwosci rozwoju obszaru; wzrost Swiadomosci o
posiadanym potencjale ekonomicznym, ktéry nalezy wykorzystaé w celu zwiekszenia ruchu
turystycznego; nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej i wymiana doswiadczen;
umozliwienie uczestnikom wymiany pomystéw i doswiadczen w zakresie lokalnego
dziedzictwa; zapoznanie sie z recepturami i sposobem sporzadzania tradycyjnych potraw.
W projekt wtgczone zostaty nastepujace grupy defaworyzowane:

1. osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo

2. mtodziez do 35 r. z, osoby powyzej 50 r.z., kobiety

3. osoby mtode do 25 roku zycia, osoby 50 +, niepetnosprawne, dtugotrwale
bezrobotni oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych

4. organizacje pozarzgdowe / lokalni liderzy

5. mieszkancy

6. JST

Dzieki realizacji projektu wydana zostata publikacja, zorganizowano wyjazd studyjny i
warsztaty kulinarne. taczna liczba oséb objetych dziataniami promocyjnymi i informacyjnymi
wyniosta 1000.

Zebrane doswiadczenia wskazujg, ze dla poprawy efektow projektéw wspotpracy
warto wprowadzi¢ formy fgczace regiony oraz wspierajgce wymiane kulturalna.
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Tabela 18 Opis projektu wspdtoracy

Tytut projektu (akronim projektu wspdtpracy) SNAP

"Smak na produkt - promocja i rozwdj obszaru w zakresie turystyki, dziedzictwa i kulinariéw".

Informacje o projekcie

Data rozpoczecia: 13.08.2018 Data 31.03.2019
zakonczenia,
jesli zostata
zakonczona,
lub aktualny
etap:
Charakter projektu: krajowy miedzynarodowy tak
Czas trwania (planowanych) dziatann | 8 Catkowity 232814,61
w miesigcach: budzet
projektu (w
z1):
Udziat 85184,76
finansowy LGD
w ktorym
prowadzona
jest ewaluacja
(w zt):
Kraje zaangazowane (dotyczy Wegry Liczba ] Krajowych: 3
wspotpracy miedzynarodowej) partnerow (W |72 oranicznych: | 1
podziale na
krajowych i
zagranicznych)
Czy LGD, w ktérym prowadzona jest | X tak nie
ewaluacja byt partnerem wiodgcym
w tym projekcie wspotpracy?

Opis projektu

Prosze opisa¢ korzysci
dla: wzmocnienia
kapitatu spotecznego,
zachowania
dziedzictwa lokalnego
/ rozwoju lokalnego /
turystyki

Dla
uczestnikow
projektu

- stworzenie mozliwosci wykorzystania potencjatu, jaki jest
dziedzictwo kulinarne w rozwdéj obszaru i podniesienie jego
atrakcyjnosci turystycznej

- wzrost wiedzy w zakresie identyfikacji, ochrony, promocji
i certyfikacji lokalnych produktow

- umocnienie tozsamosci lokalnych spotecznosci,
- stworzenie mozliwosci rozwoju obszaru

- wzrost Swiadomosci o posiadanym potencjale
ekonomicznym, ktdry nalezy wykorzysta¢ w celu
zwiekszenia ruchu turystycznego,

- nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej i wymiana
doswiadczen

- umozliwienie uczestnikom wymiany pomystéw i
doswiadczen w zakresie lokalnego dziedzictwa

- zapoznanie sie z recepturami i sposobem sporzadzania
tradycyjnych potraw
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Dla oséb - stworzenie mozliwosci wykorzystania potencjatu, jaki jest
poza dziedzictwo kulinarne w rozwéj obszaru i podniesienie jego
projektem atrakcyjnosci turystycznej
- wzrost wiedzy w zakresie identyfikacji, ochrony, promocji
i certyfikacji lokalnych produktéw
- umocnienie tozsamosci lokalnych spotecznosci,
- stworzenie mozliwosci rozwoju obszaru
- mozliwos¢ stworzenie nowych miejsc pracy,
Prosze opisac, jakie Produkty Dziedzictwo kulinarne — potrawy i produkty lokalne
projekt wykorzystuje | lokalne partnerskich LGD
zasoby przyrodnicze,
historyczne Kulturowe Gmina Bircza - Neogotycki patac Humnickich z XIX w. w
produktéw lokalnych, | Tyrystyczne Birczy

kulturowych,
turystycznych, inne

Gmina Fredropol - Zespo6t matomiasteczkowy drewniano-
murowany w Kalwarii Pactawskiej oraz Sanktuarium Meki
Panskiej i Matki Bozej

Gmina Krasiczyn - Zespot Patacowo-Parkowy w Krasiczynie
Zespot Parkowo — Patacowy w Medyce

Gmina Przemysl - Kompleks obronny budowli i umocnien
Twierdzy Przemysl, w ramach ktérego 45 fortyfikacji i
obiektéw zlokalizowanych jest na terenie 5 gmin Powiatu
Przemyskiego. Na terenie gminy Przemysl: Fort GW V
,Grochowce”, Fort W VIII ., tetownia”.

Gmina Orty - Kosciét Rzymskokatolicki pw. Matki Bozej
Czestochowskiej w Drohojowie (dawniej Cerkiew Pokrow
Bogarodzicy w Drohojowie)

Gmina Stubno - Zespoét cerkiewny i malowidta scienne
dawnej cerkwi w Stubienku

Gmina Zurawica - Arboretum w Bolestraszycach

Czy projekt dotyczyt
(angazowat) grup/y
defaworyzowanych/ej
(wymienic jakie)

1. osoby bezrobotne i nieaktywne zawodowo

2. miodziez do 35r. 7, osoby powyzej 50 r.z., kobiety

3. osoby mtode do 25 roku zycia, osoby 50 +, niepetnosprawne,
dtugotrwale bezrobotni oraz o niskich kwalifikacjach zawodowych

4. organizacje pozarzagdowe / lokalni liderzy

5. mieszkancy

6. JST

Prosze opisac
innowacyjnosc
projektu (jesli
dotyczy)

projekt wspétpracy ma innowacyjny charakter, gdyz daje mozliwos¢
poznania i zaadoptowania na obszarach partnerskich LGD, niestosowanych
dotychczas rozwigzan w zakresie promocji lokalnych produktéw i ustug
bazujgcych na specyfice obszaréw przy jednoczesnym zaangazowaniu
lokalnej spofecznosci, ktdéra dzieki przeprowadzonej kampanii
informacyjno-promocyjnej moze sta¢ sie uzytkownikiem innowacyjnych
rozwigzan, przyczyniajgc sie do zwiekszenie atrakcyjnosci turystycznej
swoich obszaréw, a co za tym idzie zwiekszenia dochoddéw lokalnej
spotecznosci.
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Uczestnicy projektu w ramach realizowanych dziatan poznali skfadniki i
sposéb przygotowywania potraw wywodzacych sie z obszaréw
partnerskich LGD z Podkarpacia i Wegierskich z okolic Szarvas. Dzieki
zdobytej wiedzy opartej na teoretycznym i praktycznym doswiadczeniu o
bardzo szerokim zakresie miedzynarodowym zaczeli podejmowac dziatania
ukierunkowane na wypetnienie tej niszy poprzez wykorzystanie receptur i
sporzgdzanie potraw zakorzenionych w tradycji oraz zgtaszanie przepiséow
do rejestru potraw tradycyjnych. Wspdlna realizacja dziatan byla
poczatkiem nawigzania miedzy partnerami wspotpracy w zakresie promocji
lokalnych produktow.

Wydana w ramach projektu publikacja oraz podstrona internetowa
promujgce dziedzictwo kulinarne oraz walory turystyczne byty materialnym
efektem realizowanych dziatan oraz pozwalajg na promowanie lokalnego
dziedzictwa po zakoriczeniu realizacji projektu.

Nazwa wskaznika Liczba

Prosze opisac
trwatos¢ efektéow
projekt

Osiggniete wskazniki

Liczba wydanych publikacji

Liczba zrealizowanych projektow wspdtpracy miedzynarodowej

Liczba zorganizowanych wyjazdéw studyjnych

Liczba LGD/RLGD uczestniczacych w projektach wspétpracy

[N I N IS SENY SN

Liczba utworzonych podstron internetowych

Liczba oséb  objetych  dziataniami  promocyjnymi i | 1000
informacyjnymi/w tym liczba oséb z grup defaworyzowanych
Liczba zorganizowanych warsztatéw kulinarnych 1

5.5. Dziatalnos¢ biura LGD

Plan komunikacji w zakresie dziatan LGD okazat sie efektywny, biorgc pod uwage
realizacje LSR. Dane liczbowe wskazujg, ze aktywnos¢ biura byta zrdznicowana
i wykorzystywata zaréwno kanaty bezposrednie, jak i posrednie w formie broszury
informacyjnej, czy strony internetowej.

Zwraca uwage popularnos¢ strony internetowej LGD. Wartos¢ wskaznika
zdecydowanie przekroczyta zaktadang wartos¢ docelowg, co moze swiadczyé, ze komunikacja
za jej posrednictwem jest skuteczna i dociera do znacznej liczby oséb. Potwierdzeniem duzego
zainteresowania mediami elektronicznymi wsréd mieszkarncdw obszaru dziatania LGD ,ZIEMIA
PRZEMYSKA” jest rowniez zdecydowanie przekroczony wskaznik liczby informacji udzielonych
mailowo. Wskaznik zostat przekroczony niemal pieciokrotnie.

Na przestrzeni lat LGD nie zbadato efektywnosci wszystkich dziatan komunikacyjnych,
zdefiniowanej jako wzrost poziomu znajomosci LSR wsrdd mieszkaricéw obszaru LGD o 20%.
W prowadzonych na rzecz ewaluacji badaniach zapytano respondentéw ,,Czy styszat Pan/i o
Lokalnej Grupie Dziatania "ZIEMIA PRZEMYSKA"? Na tak zadane pytanie, az 95% badanych
odpowiedziato twierdzgco. Co prawda , w ramach ewaluacji ex-ante, nie zostata zbadana
liczba poczatkowa, dlatego trudno szacowaé procentowy wzrost znajomosci LGD wsrod
mieszkancow, jednak prawie 100% znajomos$¢é LGD wsréd badanych moze sugerowac, ze
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dziatalno$¢ komunikacyjna LGD istotnie wptywa na poziom rozpoznawalnosci wsrdd

mieszkancow obszardéw na ktérym stowarzyszenie dziata.

Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania "ZIEMIA
PRZEMYSKA"? (N=109)

m Tak = Nie

Wykres 5 Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania "ZIEMIA PRZEMYSKA"?
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Tabela 19 Wskazniki odnosnie dziatari komunikacyjnych

Wartos¢ wskaznika osiggnieta na dzien:

Docelowa
SHE TR SIS S RIS SEITLE DLk 31.12. | 31.12. | 3121, | 3112 | 3112, | 31.12. | 30.03.
URCHILE 2016 2017 2018 2019 2020 2021
2022
Wydarzenia Liczba przeprowadzonych 26 A g 1 16 18 26 26
ot o
promocyjne/fimprezy masowe b promocyJiye
Liczba przeprowadzonych
Szkolenia dla potencjalnych szkolen 14 2 4 6 8 10 16 16
beneficjentow 1 beneficjentow
Liczba 0sob przeszkolonych 180 106 173 200 238 258 325 325
Funkcjonowanie strony Liczba wejsé na strone 8400 5574 | 12673 | 27601 | 60975 | 90532 | 129770 | 138400
interetowvej
Liczba informeci udzielonych 1050 165 | 392 | 519 | 686 | 763 | 908 | 952
telefonicznie lub osobiscie
Dziatanie informacyjne biura _ _
LGD Liczbainformacji uctzielonych 660 01 639 | 745 | 1096 | 1807 | 3149 | 3151
mailowo
Liczba informacyjnych przesylek 200 28 60 100 | 132 | 172 | 186 | 186
pocztowych
Audycje informacyjne w radiu Liczba audycji 2 0 0 0 2 0 3 3
v Liczbaemisji audyGji 4 0 0 0 10 0 20 20
Publikacje o charakterze
informacyjnym (plakaty, ulotki, | Liczba kompletow publikacji 26 4 8 12 16 18 27 27
ogloszenia, itp.)
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Informacyjne publikacje Liczba artykulow/ ogloszer 12 0 2 5 7 8 11 11
prasowe
26 1 13 21 2 25 25
Liczba dzialan skierowanych do 10
grupy defaworyzowanej
5
Komunikacja z grapa : :
defaworyzowana Liczba uczestnikow z grupy 520 21 183 245 413 482 482 482
defaworyzowanej
Liczba 0sob deklarujacych 400 21 241 398 482 464 464
otrzymanie wsparcia jako 179
adekwatne do oczekiwan
g o ., | Wazrost poziomu znajomosci LSR 120 0 0 0 0 0 0 0
Ny LGD020%
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Doradztwo udzielane przez pracownikow biura LGD jest, zdaniem cztonkdw organéw
LGD, nieocenione w zakresie poprawy jakosci sktadanych wnioskéw o przyznanie pomocy.
Analizujac tabele opisujaca liczbe $wiadczonego doradztwa w latach, okazuje sie, ze najwiecej
porad udzielono w 2021 roku, czyli w trakcie trwania pandemii COVID-19, kiedy to zaréwno
praca biura, jak i aktywnos¢ potencjalnych wnioskodawcéw byty ograniczone. Tutaj doskonale
widac jak wazne okazaty sie srodki komunikacji zaposredniczonej, w tym szczegdlnie Internet
z wykorzystaniem ktdrego udzielono 1342 porady.

Tabela 20 Liczba dziatan doradczych w podziale na ich forme

Dane na dzien

31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. | 31.12. |31.03.
2016 2017 2018 2019 2020 2021 |2022

Liczba podmiotéw, ktérym udzielono | 128 228 294 343 373 429 431
indywidualnego doradztwa

Liczba informacji udzielonych 165 396 519 686 763 908 952
telefonicznie lub osobiscie

Liczba informacji udzielonych 91 631 745 1096 1807 | 3149 | 3151
mailowo

Jakos¢ przygotowywanych wnioskéw poprawita sie w kolejnych latach i mozna
wyroznic kilka tego przyczyn. Po pierwsze, wiele oséb nauczyto sie, ze lepiej jest przyjs¢ do
biuraiskorzystac¢ z doradztwa zaréwno przed jak i w trakcie przygotowywania wniosku. Czesto
Whioskodawcy chcagc aplikowaé o wsparcie nie wiedzieli, jak wyglgda proces zaktadania
dziatalnosci gospodarczej ani nie znali zasad jej prowadzenia, a dodatkowo nie do kornca
wiedzieli, jakie sg kryteria i zasady przyznawania pomocy przez LGD. Cze$¢ z potencjalnych
wnioskodawcéw byta tez ubezpieczona w KRUS, co na wstepie dyskwalifikowato ich
z mozliwosci otrzymania dofinansowania. Wczedniejsze doktadne poznanie zasad
przyznawania pomocy finansowej czesto miato decydujgcy wptyw na zakres
przygotowywanego wniosku i pozwalato Beneficjentom na rzetelne i racjonalne zaplanowanie
operacji.

Whioski o przyznanie pomocy przygotowywane byly tez przez firmy zewnetrzne, ale
nie zawsze byty one dobrej jakosci, zaréwno pod wzgledem merytorycznym, jak i technicznym.
Czesto wymagaty one poprawy, co wymagato duzej pracy ze strony biura LGD, ktére podczas
doradztwa i konsultacji wniosku wskazywato na oczywiste btedy np. przy wyliczeniach.
We wnioskach zdarzaty sie fragmenty nie dotyczace danego projektu, ktére byty po prostu
kopiowane z innych projektéw. Dzieki mozliwosci konsultacji i doradztwa w kolejnych
naborach liczba wnioskéw przygotowywanych przez LGD malata — w ogdlnej skalo 90%
sktadanych wnioskéw przygotowywanych byto bez udziatu firm zewnetrznych.

Na jakos¢ wnioskow wptyw miato takze wprowadzenie do lokalnych kryteriéw wyboru
operacji kryterium: ,Korzystanie z doradztwa”. Wnioskodawca dostawat punkty za to, ze
korzystat doradztwa na etapie przygotowywania wniosku. To powodowato, ze wiele kwestii
dato sie sprawdzié, wyttumaczy¢ czy opisaé w sposdb zrozumiaty. Punktowane byt udziat w
doradztwie indywidualnym, szkoleniu oraz spotkaniu informacyjno — konsultacyjnym.
Konsultacje mogty odbywaé sie na réinych etapach pisania (nie zawsze pod koniec
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przygotowywania wniosku), dlatego nie kazdy projekt moégt by¢ konsultowany w catosci. Takie
formy w nowym okresie programowania warto utrzymac, gdyz realnie wptywajg na poprawe
przygotowanych wnioskow.

Biuro LGD pomagato Wnioskodawcom takze na etapie oceny wnioskéw przez Urzad
Marszatkowski. Beneficjenci otrzymujgc pismo z uzupetnieniami od UM nie zawsze rozumieli,
co i w jaki sposdb majg poprawi¢. Dodatkowo, nawet jesli korzystali z pomocy firm
zewnetrznych, to instytucje te nie zawsze zawieraty w umowach zapis o przygotowywaniu
poprawek do wniosku. Pomoc przy uzupetnieniach Beneficjentom byta to dodatkowa praca
po stronie pracownikéw biura LGD, ale skutkowata tym, ze w zdecydowanej wiekszosci
whioski, ktére trafiaty do UM, otrzymywaty dofinansowanie.

W okresie pandemii doradztwo byto prowadzone zaréwno w biurze, jak i telefonicznie.
Pierwsza z form doradztwa byta bardziej efektywna, poniewaz Wnioskodawcy czesto
przychodzili z gotowymi pomystami lub dokumentami, co umozliwiato bardziej rzeczowa
i konkretng rozmowe. Drugg z form byto doradztwo telefoniczne — Beneficjenci najczesciej
pytali o zasady przyznawania pomocy, kryteria, formularze wnioskéw lub zasady wypetniania
konkretnych czesci czy pozycji we WOPP. Czes¢ z Wnioskodawcéw wysytata uzupetnione
whnioski drogg e-mail, zeby pracownicy mogli sprawdzi¢ poprawnos¢ wypetnienia formularza.
W przypadku doradztwa indywidualnego w okresie pandemii Wnioskodawcy umawiali sie na
konkretne godziny (pojedynczo), zeby zachowac rezim sanitarny. W okresach pdzniejszych,
kiedy restrykcje zmalaty przed naborami wnioskdw organizowane byty szkolenia i spotkania
informacyjno —konsultacyjne z ograniczeniem do 5 oséb jednorazowo — biuro przeprowadzato
kilka spotkan po rzad tak, zeby wszyscy chetnie mogli w nich uczestniczy¢.

Pracownicy LGD opisujg szkolenia dla nich przeznaczone jako efektywne. Udziat w
szkoleniach pozwolit pracownikom podnies¢ poziom wiedzy i umiejetnosci tak, aby lepiej
przygotowac sie do udzielania wsparcia wnioskodawcéw. Réwniez cztonkowie organéw LGD
chwalili sobie udziat w organizowanych szkoleniach, a wysoka frekwencja pokazuje ich duze
zmotywowanie do korzystania z proponowanych form szkoleniowych.
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Tabela 21 Wykaz szkoler dla pracownikéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 29.10.2021

Data szkolenia

Temat szkolenia

Wykonawca szkolenia

Liczba przeszkolonych
pracownikéw LGD

Przemysl, 16.08.2016 (1 Zasady wdrazania LSR, PROW 2014-2020 (dokumenty CDR w Boguchwale Leszek 2
dzien 8 godzin) programowe) Lesniak
Przemysl, 17.08.2016 (1 Procedury oceny operacii | krvteria ich ocen CDR w Boguchwale Leszek 2
dzien 8 godzin) 4 v op ) 4 4 Lesniak

Przygotowanie wnioskdw o przyznanie pomocy na operacje w | Marzena Cieslak 2
Kalnica (Gmina Cisna), 25- ramach poddziatania 19.2 "Wsparcie operacji w ramach
26.09.2016 (2 dni 16 godzin) | strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢"

objetego PROW na lata 2014-2020

Szkolenie : Ocena formalna wnioskéw w ramach Programu Forum Aktywizacji Obszaréw 2
Boguchwata, 25-26.01.2017 | Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 ze Wiejskich
(2 dni, 16 godzin) szczegdlnym naciskiem na weryfikacje biznesplanéw i

dokumentacji technicznej projektéw inwestycyjnych

Szkolenie w zakresie prowadzonego doradztwa dla Forum Aktywizacji Obszaréw 1

Boguchwata, 14.03.2017 (1
dzien, 8 godzin)

potencjalnych beneficjentdéw i skutecznej komunikacji ze
spotecznoscia.

Wiejskich

Berezka, 18-19.05.2017 r. (2
dni, 15 godzin)

Przygotowanie wnioskdw o przyznanie pomocy na projekt
grantowy w ramach poddziatania 19.2 ,,Wsparcie operacji w
ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spotecznosé” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014-2020; przygotowanie wnioskéw o
przyznanie pomocy w ramach poddziatania 19.3
,,Przygotowanie i realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z
lokalng grupa dziatania” objetego Programem Rozwoju
Obszarédw Wiejskich na lata 2014-2020 oraz analiza procedury

LGD , Nasze Bieszczady”
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odwotawczej w ramach wsparcia, o ktérym mowa w art. 35
ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013, w tym w ramach
poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach
LSR” objetego PROW 2014-2020"

Czarna, 9-10.10.2017

Szkolenie dla przedstawicieli LGD z terenu wojewddztwa
podkarpackiego

Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Podkarpackiego

Boguchwata, kwiecien -
czerwiec 2018 r. (w sumie 9
dni x 2 osoby)

"Akademia Umiejetnosci Animatora LGD"

Adam Dabrowski

Leszek Lesniak

Przemysl, 06.06.2018

Szkolenie dla pracownikow

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

Przemysl, 5 grudnia 2018 r.

Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej Strategii Rozwoju

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

Przemysl, 13 grudnia 2018 r.

Tworzenie systemu komunikacji spotecznej, mobilizowanie
spotecznosci do dziatania oraz tworzenia sieci wspdtpracy na
WSi

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

Siedliska 28.02.2019 -
01.03.2019

Szkolenie dla przedstawicieli LGD z terenu Wojewddztwa
Podkarpackiego

Urzad Marszatkowski

Wojewddztwa Podkarpackiego

Kalnica (Gmina Cisna), 13-
14.06.2019 (2 dni 16 godzin)

Szkolenie pt.: "Zasady wypetniania dokumentacji aplikacyjnej i
rozliczeniowej w ramach poddziatania "Wsparcie na
wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢ objetego Programem Rozwoju
Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020; "Zasady monitoringu i
ewaluacji Strategii Rozwoju Lokalnego kierowanego przez
spotecznos$¢”, "Animacja oraz integracja Srodowiska lokalnego
- rozwaj partycypacji spoteczne;j"

Marzena Cieslak
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Przemysl, 12 marca 2019

Animacja oraz integracja Srodowiska lokalnego -- rozwéj
partycypacji spotecznej

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

Przemysl, 9 grudnia 2019

Przemysl, 18 wrzesien 2020

Kalnica, 18-20.10.2021

Tworzenie systemu komunikacji spotecznej, mobilizowanie
spotecznosci do dziatania oraz tworzenie sieci wspoétpracy na
WSi

Zasady wdrazania LSR PROW 2014-2020;

Zasady ewaluacji i monitoringu LSR; Animacja
oraz integracja srodowiska lokalnego - rozwéj partycypacji
spotecznej

Organizacja szkolenia dla lokalnych grup dziatania z
Wojewddztwa Podkarpackiego

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”

Marzena Cieslak

Marzena Cieslak

Dunkowiczki, 29.10.2021

Procedury wyboru operacji
oraz kryteria ich ocen

LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA”
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Tabela 22 Szkolenia cztonkow organdéw LGD w okresie od 1.01.2016 do 29.10.2021

Liczba
Liczba Liczba
. . . przeszkolonych
Data szkolenia Temat szkolenia Wykonawca szkolenia , . . przeszkolonych przeszkolonych
czokow komisji ) )
.. cztonkow zarzadu cztonkow rady
rewizyjnej

Przemysl, Strategia rozwoju lokalnego kierowanego LGD ,ZIEMIA 0 0 9
18.08.2016 (1 przez spotecznosé LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” PRZEMYSKA”
dzien 8 godzin) 2014-2020
Przemys|, Zasady wdrazania LSR, PROW 2014-2020 CDR w Boguchwale > 8 9
16082016 (1 |/ doku;ent - raméwe) Leszek Le$niak
dzien 8 godzin) y prog
Przemysl, CDR w Boguchwale 5 8 9
17.08.2016 (1 Procedury oceny operacji i kryteria ich oceny Leszek Lesniak
dzien 8 godzin)
Przemysl, Szkolenie z zakresu Strategii Rozwoju Zarzad Stowarzyszenia 0 1 0
7.08.2017 (1 Lokalnego kierowanego przez spotecznosc
dzien - 8 godzin) | LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” na lata 2014-2020,

procedury wyboru operacji i kryteriow oceny

oraz Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich

na lata 2014-2020 wraz z dokumentami

programowymi.
Przemysl, 5 Zasady wdrazania LSR, PROW 2014-2020 LGD , ZIEMIA 3 6 >
czerwca 2018 r. y ’ PRZEMYSKA”

. (dokumenty programowe)

(8 godzin)
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Przemysl, 21 Strategia rozwoju lokalnego kierowanego LGD ,,ZIEMIA
czerwca 2018 r. | przez spoteczno$é LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” PRZEMYSKA”
(8 godzin) 2014-2020
Przemysl, 22 LGD ,,ZIEMIA
czerwca 2018 Procedury oceny operacji i kryteria ich oceny | PRZEMYSKA”
r. (8 godzin)
Przemysl, 5 Zasady ewaluacji i monitoringu Lokalnej LGD ,ZIEMIA
grudnia 2018 r. | Strategii Rozwoju PRZEMYSKA”
, Tworzenie systemu komunikacji spotecznej, LGD ,ZIEMIA
Przemysl, 13 . . - . . ”
. mobilizowanie spotecznosci do dziatania oraz PRZEMYSKA
grudnia 2018 r. L. , .
tworzenia sieci wspotpracy na wsi
Przemysl, 12 Animacja oraz integracja srodowiska LGD ,ZIEMIA
marca 2019 lokalnego -- rozwdj partycypacji spotecznej PRZEMYSKA”
, Tworzenie systemu komunikacji spotecznej, LGD ,,ZIEMIA
Przemysl, 9 . . L. . . ”
mobilizowanie spotecznosci do dziatania oraz | PRZEMYSKA

grudnia 2019

tworzenie sieci wspdtpracy na wsi

Przemysl, 18
wrzesien 2020

Zasady wdrazania LSR PROW 2014-2020;

Zasady ewaluacji i monitoringu LSR;

Animacja oraz integracja srodowiska lokalnego - rozwéj
partycypacji spotecznej

Marzena Cieslak

Dunkowiczki,
29.10.2021

Procedury wyboru operacji
oraz kryteria ich ocen

LGD ,ZIEMIA
PRZEMYSKA”
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Wsrdd najskuteczniejszych sposobdw, dzieki ktérym do oséb ankietowanych (109
0s6b) docieraty informacje o LGD wymieniane s3: strona internetowa oraz tablice
informacyjne i billboardy/plakaty (okoto 60 — 65% wskazan na te formy komunikacji).
Pozostate formy oscylujg wokot 40-50% wskazan wsrdd ankietowanych. Najmniej skutecznymi
w tym zakresie formami, na podstawie odpowiedzi, wydajg sie wydawane przez LGD
publikacje oraz spotkania informacyjne — ponad 50% badanych nie uwaza, ze w ten sposdb
dotarty do nich informacje o LGD. Informacje te bedg istotng wskazéwka dla kolejnych edycji
w kontekscie zmiany akcentow na poszczegdlne formy informowania o LGD.

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace LGD? (N=109)

bl
na temat dzialalnosci LGD

I EEEEEEEEEEEE——
Odwiedzalem/am strone
; ]
internetows LGD

Czytalem/am informacje o LGD na
stronie gminy

Odwiedzalem/am stoiska LGD I
podczas imprez lokalnych lub IEE—
festynéw I——

Dowiedzialem/am sie o G
dzialalnosci LGD od znajomych
i/lub rodziny [

Dowiedziatem/am sig z tablic I
informacyjnych, billboardéw | I
plakatéw I

Dowiedziatem/am sic z |
wydawanych przez LGD publikacji
i/lub materiatéw promocyjnych [

Uczestniczylem w spotkaniach
informacyjno-konsultacyjnych I
organizowanych przez LGD [

! 0 ]
e zatem P LoD N
e

0 20 40 60 80

- Tak - Trudno powiedziec . Nie

Wykres 6 Pytania ankietowe odnosnie zrédet informacji o LGD

W kontekscie samych informacji o naborze wnioskéw najwiekszg popularnoscig
cieszyfa sie strona internetowa. Wskazaty jg jako zrédto informacji wszystkie badane osoby
(21). Wiekszos¢ réwniez podaje, jako zrédto informacji najblizsze osoby i znajomych.
Co ciekawe, w przeciwienstwie do informacji o samym LGD, badani wyraznie wskazujg, ze o
naborze wnioskow nie dowiadywali sie z billboardow czy plakatéw (ponad potowa badanych),
ani podczas festyndw czy imprez kulturalnych (podobnie ponad potowa negatywnych
wskazan). Najmniej istotnym Zrédtem informacji w tym zakresie byty natomiast ogtoszenia w
prasie. Szesnascie oséb wskazuje, ze nie byto to dla nich istotne zrédto, a tylko dwie wyrazajg
zdanie przeciwne.
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W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w LGD? (N=21)

Czytalem/am publikacje w m———
prasie na temat dziatalnosci IIIEEEEE————_
LG D | —

: ]
Odwiedzatem/am strone
internetowg LGD _—

: : ]
Czytalem/am informacje o LGD
D SO Y D

Odwiedzatem/am stoiska LGD
podczas imprez lokalnych lub IE—————
festynow EE——

Dowiedzialem/am sic o I
dziatalnosci LGD od znajomych I
iflub rodziny IEE———

Dowiedzialem/am sie z tablic IEE—————
informacyjnych, billboardow i IEE—
plakatéw E—

Dowiedzialem/am sig z
wydawanych przez LGD e
publikacji i/lub materialow pr... FEEEEEEEEEEEEEE——

Uczestniczylem/am w
spotkaniach I
informacyjno-konsultacyjnyc... EEEEEEEEE——

Odwiedzatem/am profil LGD na )
Facebooku

0 5 10 15 20

. Tak . Trudno powiedziec . Nie

Wykres 7 Pytania ankietowe odnosnie zrédet informacji o naborze wnioskow

Wsrdd 21 ankietowanych beneficjentéw, niemal wszyscy (21 oséb) wskazujg, ze byli
W wystarczajagcym stopniu informowani o mozliwosci pozyskania $rodkéw. Swiadczy to
o skutecznosci informacji w tym zakresie.

Czy LGD w wystarczajgcym stopniu informowata o mozliwosci pozyskania srodkéw? N=21

. Zdecydowanie tak . Racze] tak . Trudno powiedziec

Wykres 8 Pytania ankietowe odnosnie efektywnosci informacji w zakresie pozyskiwania srodkow
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Informacje pozyskane od ankietowanych (21 osdb) wskazujg, ze w szerokim zakresie
korzystali oni ze wsparcia ze strony LGD przy sktadaniu wnioskdw. Wszyscy lub niemal wszyscy
korzystali z informacji na temat mozliwosci uzyskania dofinansowania oraz z porady odnosnie
wypetniania dokumentéw. W zakresie pozostatego wsparcia zdecydowato sie na nie
przynajmniej % badanych, co pokazuje wazing funkcje, jaka petnito LGD w procesie
informacyjnym.

Prosze wskazac, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie
sktadania wniosku? (N=21)

Wsparcie polegajace na
udzieleniu informacji o
mozliwosci uzyskania
dofinansowania dla mojego
projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z
zasadami uzyskania
dofinansowania

Wsparcie polegajace na
wskazaniu prawidtowych
wzordw wnioskdw i
instrukcji do nich

Wsparcie w zakresie
ustalenia koncepcji projektu
aby spefnial kryteria
wynikajace z LSR

Porady w zakresie
wypetniania dokumentdw
niezbednych do zlozenia
whniosku

Wyjasnienie szczegdtowych
zasad oceny wnioskow

0% 25% 50% 75% 100%

. Tak . Nie

Wykres 9 Pytania ankietowe odnosnie korzystania ze wsparcia ze strony LGD

Wysoko oceniono réwniez jakos¢ wsparcia, ktore zostato udzielone beneficjentom
przez LGD. Na wszystkich etapach i w poszczegélnych zadaniach ilos¢ pozytywnych gtoséw jest
rowna lub przewyzsza 17 (80% z 21 osob), Natomiast na etapie przygotowania 100%
ankietowanych ocenia wsparcie jako efektywne. Pojedyncze przypadki niezadowolenia
pojawiajg sie jedynie na etapie rozliczania operacji (1 osoba). Wyniki wskazujg tym samym na
wysoka jakos¢ oferowanego wsparcia.
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Tabela 23 Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji

Ocena wsparcia udzielonego beneficjentowi przez LGD na réznych etapach prowadzenia operacji [N=21]

Zdecydowanie
zgadzam sie

Raczej
zgadzam
sie

Trudno

powiedzieé

Raczej sie
nie
zgadzam

Zdecydowanie
sie nie
zgadzam

Nie
korzystatem/am
ze wsparcia na
tym etapie

Etap
sktadania
whiosku

Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania

18

21

Udzielone porady
byty przydatne

18

21

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

19

21

Etap
realizacji
operacji

Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania

16

21

Udzielone porady
byty przydatne

16

21

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

17

21

Etap
rozliczania
operacji

Zakres udzielonych
porad spetnit moje
oczekiwania

16

21

Udzielone porady
byty przydatne

16

21

Przygotowanie
merytoryczne
doradcy/cow z
LGD byto
odpowiednie

16

21
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Ankietowani (21) najwyraZniej wyrazajg swojg cheé¢ ponownego otrzymania wsparcia
z LGD (100%), co jest pozytywna prognozg w kontekscie kolejnych naboréw. Zdecydowana
wiekszos¢ badanych pozytywnie ocenia réwniez czytelnos¢ kryteriow i procedur wyboru
whnioskéw, atakze ich adekwatnos¢ w kontekscie wyboru najlepszych projektéow. Warto
jednak zauwazy¢, ze badani nie sg tak zdecydowanie zgodni, jak w przypadku checi otrzymania
wsparcia z LGD. W kontekscie kryteridow i procedur pojawia sie réwniez kilka gtoséw, ktore
nisko je oceniajg. Daje to tym samym pole do dalszej pracy nad tym obszarem.

Prosze ocenic ponizsze stwierdzenia dotyczace sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD (N=21)

Procedury wyboru wnioskow o
dofinansowanie w LGD byly dla
mnie czytelne

Kryteria wyboru wnioskéw byly dia
mnie jednoznaczne

Kryteria wyboru wnioskow
pozwalaly na wybdr najlepszych
projektéw

Jedli bedzie to mozliwe, w
przysziosci chciatbym/fabym
ponownie skorzystac ze wsparcia
LGD

0% 25% 50% 75% 100%

. Zdecydowanie zgadzam sie . Raczej zgadzam sie . Trudno powiedzie¢ Raczej nie zgadzam sig . Zdecydowanie nie zgadzam sig

Wykres 10 Ocena stwierdzen odnosnie sktadania i realizacji projektow przy wsparciu LGD

Rozdziat 6 Odpowiedzi na pytania badawcze.

6.1. Ocena wptywu na gtéwny cel LSR

Na podstawie analiz i spotkan na terenie badanego LGD zostaty opracowane cztery
gtowne cele. Pierwszym celem ogdlnym byta poprawa estetyki wiejskiej, drugim celem
ogolnym byt rozwdj przedsiebiorczosci wiejskiej poprzez lepsze wykorzystanie lokalnego
potencjatu, trzecim celem ogdlnym byta ochrona i wykorzystanie zasobéw przyrodniczych
i kulturowych obszaru, a czwartym byto wzmocnienie kapitatu ludzkiego. W ogdlnej ocenie
wptywu na gtdwne cele opracowane przez LSR mozna stwierdzi¢, ze jest on zadowalajgcy.
Przygotowane projekty wpisujg sie zardbwno w opracowang strategie, jak rowniez sg zgodne
z oczekiwaniami mieszkancow, co jest czynnikiem wptywajagcym na ostateczng ocene.
Wskazniki opracowane na potrzeby oceny przedstawiajg dane, ktére mozina uznac za
odpowiednie i $wiadczgce o efektywnosci dziatan. Finansowa realizacja w wyptaconej pomocy
finansowej wynosi srednio dla wszystkich celéw w analizowanym okresie 59,45%, natomiast
pomocy przyznanej 63,11%, co dodatkowo wskazuje na to, ze cele sg osiggane.



Aspektem, ktdry moze nieco utrudnic realizacje projektow bedacych w trakcie jest
szalejgca inflacja. Pierwotne wyceny mogg by¢ nie do utrzymania w kontekscie wzrostu cen
ustug, czy produktéw. Jednak same cele nie sg zagrozone.

Patrzac catosciowo projekty spetnity swoje zatozenia odnosnie wszystkich gtéwnych
celéw. Jednak uzyskane rezultaty wskazuja, ze jest to zdecydowanie krok w dobrym kierunku,
ktory wzmocni znaczenie regionu, poprawi konkurencyjnosc gospodarki, a na pewno pozwoli
na zwiekszenie komfortu mieszkarcéw.

6.2. Ocena wptywu na kapitat spoteczny

W kontekscie wptywu na kapitat spoteczny jest on dostrzegany poprzez inwestycje,
ktdre zostaty poczynione. Zagospodarowanie i wyposazenie $wietlic i miejsc spotkan sprawia,
ze mieszkancy mogg sie poznawac.

Bardzo waznymi inwestycjami, ktdre majg przyniesé satysfakcje mieszkaricom i daé im
miejsce do spotkan sg place zabaw oraz odnowione zabytki. Dla gmin istotne jest, zeby staty
sie one wizytéwka dziatan LGD, dlatego tez doktadane sg starania, zeby ich jakos¢ oraz
estetyka byty na wysokim poziomie. Kontakty pomiedzy rodzicami i pomiedzy dzie¢mi
inicjowane na terenie tych inwestycji, mogg by¢ waznym elementem wptywajacym na rozwdj
kapitatu spotecznego.

Kazde przedsiewziecie w ramach dziatan LGD ma potencjat do tego, zeby rozwijaé siec¢
kontaktéw i kapitat spoteczny. Ludzie chcg, zeby te przedsiewziecia stuzyty takim wtasnie
celom. Rozbudowa i wyposazenie swietlic pomogta w rozwoju kontaktow w Kole Gospodyn
Wiejskich, jak réwniez pracownikom Ochotniczej Strazy Pozarnej w znalezieniu miejsca na
wspdlne spedzenie czasu. W przysztosci zatem podobne dziatania w ramach projektéw LGD
beda podejmowane i z pewnoscig bedg sie przyczynia¢ do dalszej poprawy relacji miedzy
mieszkarncami.

Rozwdj kapitatu spotecznego to istota dziatania LGD, czyli udziat NGO i nieformalnych
grup w zyciu spotecznym, w animacji spotecznosci lokalnych i dziataniu na rzecz rozwoju
lokalnego. Patrzac szeroko na dziatalnos¢ LGD widac wyraznie, ze w poprzedniej perspektywie
byto réznie z aktywnosciag NGO i lideréw spotecznych, jesli chodzi o sktadanie projektow.
Jednak juz w tej perspektywie 2007-2013, poprzez dziatalno$é¢ LGD, udato sie wzbudzié
zainteresowanie pozyskiwaniem srodkéw i zachecié do bardziej aktywnego dziatania NGO.
W tej perspektywie finansowej 2014-2020 sytuacja jest juz zupetnie inna, poniewaz widag,
ze NGO sg bardziej aktywne, chetnie siegajg po srodki nie tylko w LGD, ale réwniez z innych
zrodet. Jednak to LGD byto ,,szkotg” w zakresie pozyskiwania i realizacji i rozliczania projektéw
dla wielu instytucji, ktére teraz dobrze radzg sobie rowniez w innych mechanizmach
finansowania. Wida¢, ze zainteresowanie jest coraz wieksze, co wida¢ zaréwno po ilosci
whnioskow jak i ich réznorodnosci — coraz to nowe grupy widzg, ze mozna podjgé dziatanie
i znalez¢ na nie srodki i rdwniez zaczynajg sie organizowad i dziatac.

Dzieki aktywnosci LGD udato sie pobudzi¢ dziatalnos¢ wielu NGO, w tym KGW, np.:
poprzez organizacje dziatan aktywacyjnych - LGD przez szereg lat organizowata rdznego
rodzaju konkursy, ktore miaty na celu zaktywizowac organizacje pozarzgdowe i pobudzi¢ je do
dziatania. W ramach organizowanych przedsiewzie¢ LGD starato sie kupowa¢ na nagrody takie
sprzety, ktére miaty stuzyé aktywnej dziatalnosci NGO. Przez lata organizacje aktywnie
wspotpracujgce z LGD w znacznym stopniu sie doposazyly i zaczety dziatac coraz prezniej. KGW
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oraz inne stowarzyszenia dzieki wsparciu LGD zaczety prezentowac bra¢ udziat w réznego
rodzaju wyjazdach, nie tylko lokalnie, ale takze regionalnie - na forum Rzeszowa. W ramach
dziatalnosci LGD organizowane byty rowniez szkolenia z zakresu ksiegowosci, rachunkowosci
czy RODO dla NGOs, dzieki ktérym organizacje lokalne nabywaty wiedze bez ktérej nie
podejmowatyby ryzyka pozyskiwania srodkéw zewnetrznych na swoje dziatania z innych
zrodet.

W obecnej perspektywie to wtasnie organizacje pozarzgdowe podjety sie organizacji
roznego rodzaju przedsiewzie¢ integracyjnych i aktywizacyjnych — dotyczy to réwniez
warsztatéw, szkolen, imprez, itp.. Aktywnos$¢ spoteczna byta bardzo widoczna szczegdlnie przy
dziataniach zwigzanych z wojng na Ukrainie. Obszar LGD byt pierwszym regionem w Polsce,
gdzie uchodzcy mogli otrzymaé podstawowg pomoc. KGW i inne organizacje organizowaty
dziatania, zapewniajgc noclegi, wyzywienie i podstawowe s$rodki emigrantom. Przez kilka
tygodni cztonkowie lokalnej spofecznosci LGD bez wsparcia finansowego pomagaty
potrzebujgcym, co pokazuje, ze kapitat spoteczny jest wysoki, a ludzie chcg dziataé na rzecz
innych ludzi i potrafig to robi¢ skutecznie.

Wida¢ jednak, ze organizacjach pozarzagdowych na terenie poszczegélnych gmin czesto
dziatajg od lat te same osoby i nie ma nowych dziataczy, ktérzy by mogli zastgpi¢ obecnych
lideréow spotecznych. Mtodzi ludzie wyjezdzajg na studia, do pracy, za granice i nie ma komu
przejmowac dziatan spotecznych. Osoby zas, ktére zostaja w miejscowosciach najczesciej
pracujg, prowadzg firmy lub posiadajg gospodarstwa rolne i nie majg czasu na zaangazowanie
sie. Co wiecej, w rdznych organizacjach dziatajg te same osoby, co oznacza, ze liczba NGO jest
wieksza niz liczba osdb najbardziej zaangazowanych i organizujgcych prace stowarzyszen.
Sg jednak podejmowane dziatania w celu wigczenia miodych oséb w przedsiewziecia
spoteczne — np. miodziezowe druzyny strazackie. Podczas wywiadéw ewaluacyjnych
rozméwcy zwrécili jednak uwage na fakt, ze przy realizacji projektéw potrzebne sg gtéwnie
osoby z doswiadczeniem i wiedzg z zakresu realizowanych dziatan, gdyz samo pozyskanie
srodkéw na dziatania nie jest tak trudne — pdzniej trzeba wnioski prawidtowo zrealizowad i
rozliczy¢. Szczegdlnie projekty inwestycyjne wymagajg wiedzy z réznych dziedzin — poczagwszy
od zamodwien publicznych przez prawo budowlane i ksiegowos¢. Takiej wiedzy ani
doswiadczenia mtodzi ludzie po prostu nie maja, dlatego w NGO dziatajg przede wszystkim
osoby w s$rednim wieku, co jest dobre, poniewaz mitodziez ma sie na kim wzorowac.
Dodatkowo, duze projekty wymagajg z reguty wsparcia finansowego np. ze strony gminy, gdyz
same organizacje nie posiadajg odpowiedniego budzetu na realizacje. Na tym etapie bardzo
wazna jest wspotpraca NGO z samorzgdami, gdyz przy ich wsparciu (zaréwno technicznym jak
i finansowym) mozna zrealizowac wiecej réznego rodzaju przedsiewziec.

Drugim niepokojgcym zjawiskiem w zakresie aktywnosci spotecznej jest obserwowane
wycofanie sie ludzi z zycia spotecznego w wyniku pandemii COVID-19. Izolacja, ktéra byta z
jednej strony wprowadzona odgédrnie, ale z drugiej strony sami ludzie izolowali sie w obawie
0 swoje zycie i zdrowie spowodowata, ze ludzie odzwyczaili sie od wspdlnego spedzania czasu.
LGD chcac aktywizowaé lokalng spotecznos¢ podjeto sie realizacji dziatan réwniez poza
LEADEREM. W 2021 roku pozyskano srodki finansowe na realizacje Projektu TalentA Polska
2022, skierowanego do kobiet powigzanych z rolnictwem. Niestety realizacja dziatan
rozpoczeto sie w trudnym okresie — z jednej strony nadal panowata pandemia, z drugiej zas w
lutym 2022 roku wybuchta wojna na Ukrainie. W zwigzku z faktem, ze obszar naszego LGD byt
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pierwszym regionem w Polsce przyjmujgcym Uchodzcow i organizujgcym dla nich pierwsza
pomoc, dziatania realizowane przez LGD zostaty w znacznym stopniu odwotane lub
przeniesione na pozniejszy termin. Dodatkowo, duza czes¢ spoteczenstwa wtaczyta sie w
dziatania pomocowe i nie mieli on czasu ani mozliwosci uczestniczy¢ w dziataniach
planowanych w ramach projektu. Pandemia nauczyfa nas ostroznosci, dystansu, a wojna
przyniosta niepokdj i lek zwtaszcza, ze obszar LGD znajduje sie w strefie przygraniczne;j.
Finalnie czas naboru do projektu zostat wydiuzony w celu zebrania odpowiednie] liczby
uczestnikow.

Podsumowujac, praca, ktérg wykonato LGD w zakresie aktywizacji zostata w jakim$ stopniu
przekreslona przez sytuacje epidemiologiczng i wymagane sg obecnie dalsze dziatania w
kierunku ponownego wzmocnienia dziatalnosci spotecznej mieszkarncéw obszaru LGD.

6.3. Przedsiebiorczos¢

Projekty realizowane przez beneficjentow LGD byty dosy¢ zréinicowane, gtéwnie
jednak wnioskodawcy angazowali sie przede wszystkim w mniejsze — jedno lub dwuosobowe
—firmy. Projekty sktadane przez beneficjentéw z kazdym naborem stawaty sie coraz ciekawsze
i autorzy pomystéw wykazywali sie duzg kreatywnoscig. Wnioski nie byly przygotowywane
jedynie na zakup np. koparek, ale byty tez realizowane przedsiewziecia na budowe pieca
piekarniczego, mobilne ustugi gastronomiczne, wyposazenie cukierni — rdznorodnosc
pomystéw byta bardzo duza.

Istotne jest to, ze z kazdej gminy pojawity sie wnioski, co daje poczucie, ze byta to dla
mieszkancow wazna mozliwos¢ na podjecie indywidualnego dziatania. O zainteresowaniu
mozliwoscig dofinansowania i zaangazowaniu w przedsiebiorczosé swiadczy fakt, ze wnioskéw
byto znacznie wiecej niz srodkdéw, ktére byty na te cele przeznaczone.

W tym kontekscie oczywiste i naturalne jest, ze w kolejnych edycjach temat
dofinansowania przedsiebiorczosci jest wazny i potrzebny. Istnieje przekonanie, ze w regionie
raczej nie ma miejsca i mozliwosci na powstanie duzego przemystu, dlatego dziatania
mikroprzedsiebiorcow i matych firm sg kluczem do aktywizacji mieszkancéw. Kontynuacja
podjetej strategii jest wiec zasadna z tej perspektywy.

W ramach organizowanych naboréw miedzy potencjalnymi Beneficjentami byta

konkurencja, co to $Swiadczy o tym, Ze istnieje zapotrzebowanie na tego typu dziatania.
Zainteresowanie premiami na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej nie zmalato mimo faktu,
ze na poczatku okresu programowania mozna byto uzyska¢ dofinansowanie w wysokosci 80
tys., pdzniej zas kwota ta zmniejszona zostata do 50 tys. w celu objecia wsparciem wiekszej
liczby oséb. Obecnie patrzac na sytuacje gospodarcza w kraju (sktadki ZUS i koszty
prowadzenia dziatalnosci) wysokos¢ premii nie jest wysoka, jednakze liczba wnioskow
sktadanych w ramach naboréw na podejmowanie dziatalnosci zawsze przekracza limit
dostepnych Srodkéw. Wnioskodawcy ciggle szukajg mozliwosci sktadania wnioskdw i chetnie
korzystajg ze Srodkéw LGD.
W zakresie rozliczania projektéw zaréwno ze strony UM, jak i Wnioskodawcéw nie byto
sytuacji problemowych. Wiekszo$¢ projektéw zostata zrealizowana i rozliczona z
powodzeniem. Zdarzaty sie zmiany warunkéw umowy o przyznanie pomocy oraz pojedyncze
rezygnacje, ale wynikaty one z przyczyn niezaleznych od wnioskodawcdw.
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Ciekawym pomystem zgtaszanym przez beneficjentdw jest uzaleznienie wysokosci
otrzymanej premii od rodzaju dziatalnosci. Sg przedsiewziecia, dla ktérych premia w wysokosé
50 tys. zt byftaby wystarczajagca na sfinansowanie niezbednego zakresu rzeczowego
i rozpoczecie dziatalno$ci, natomiast sg operacje, ktérych realizacja wymaga wiekszej
wysokos¢ dofinansowania. W dalszej perspektywie LGD powinno rozwazyé, czy nie uzaleznic¢
wysokosci premii od rodzaju dziatalnosci - np. ustugi czy produkcja.

W zakresie rozwoju przedsiebiorczosci na obszarze wiejskim  wiekszym
zainteresowaniem cieszyto sie podejmowanie dziatalnosci gospodarczej. W tym zakresie
whnioski charakteryzowaty sie wiekszg réznorodnoscia, jednakze wynikato to takze z ilosci
sktadanych wnioskéw. Wnioski w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej z reguty byty
lepiej przygotowane — przedsiebiorcy posiadajg juz wiedze i doswiadczenie w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, co pozwalato umozliwiato im lepsze i bardziej przemyslane
przygotowanie dokumentacji projektowe;j.

W kwestii korzystania wielokrotnie z dofinansowania nie byto sytuacji, w ktérej jeden
beneficjent starat sie o premie na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, a pdzniej korzystat z
rozwijania. Byty natomiast sytuacje, w ktérych ten sam beneficjent starat sie o Srodki na rozwoj
dwukrotnie, poniewaz limit na beneficjenta wynosit 300 tys.,, a LGD ograniczyto
dofinansowania do 150 tys. w ramach jednego naboru.

W ramach podejmowania dziatalnosci gospodarczej najwiecej byto standardowych
projektéw — ustugi budowlane, warsztaty samochodowe, zakupy koparek, salony fryzjerskie,
ustugi fotograficzne, itp.. Jednymi z ciekawszych projektéw realizowanych w tym zakresie byt
zakup foodtruck, mobilna kawiarnia, cukiernia czy piekarnia z piecem do wypieku chleba
tradycyjnego.

Naszym zdaniem w przysztosci katalog dofinansowanych branz powinien by¢
pozostawiony réownie szeroki, dlatego ze ten okres programowania pokazuje, ze jednak
zdarzaty sie wnioski z réznych branz. Przysztos¢ moze byé trudna dla przedsiebiorcéw, dlatego
kazde dofinansowanie/wsparcie bedzie wazne dla wnioskodawcow.

6.4. Turystyka i dziedzictwo kulturowe

Rozwdj turystyki i dziedzictwa sg waznymi elementami LSR. Projekty-sktadane w tym
zakresie byty bardzo rdzinorodne, a liczba sktadanych wnioskéw w kazdym naborze zawsze
przekraczata limit dostepnych $rodkéw. Duzy wachlarz mozliwosci dofinansowania w ramach
ogtaszanych naboréw spowodowat, ze wnioski byty sktadane przez bardzo rézne podmioty
(poczawszy od jednostek samorzadu terytorialnego, organizacja pozarzgdowe, parafia, kofa
gospodyn wiejskich, itp.)

Oferta turystyczna na obszarze LSR stale sie rozwija, jest coraz wiecej miejsc, gdzie
turysci mogg spedzaé czas i dostrzega¢ wartos¢ tego regionu. Gminy podejmujg dziatania
majace na celu promocje regionu w zakresie waloréw turystycznych w oparciu o dziedzictwo
kulturowe.

LGD realizowato dziatania zwigzane z rozwojem turystyki i zachowaniem dziedzictwa
w dwoch wymiarach. Jesli chodzi o aktywizacje (dziatania wtasne LGD) to byto wsparcie dla
podmiotéw kultywujgcych zwyczaje i tradycje oraz organizacja warsztatéw i imprez

kultywujacych lokalne zwyczaje i tradycje. LGD na terenie objetym LSR w ramach wtasnej
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dziatalnosci organizowato rdéinego rodzaju warsztaty (poczawszy od kulinarnych,
rekodzielniczych az po muzyczne), ktérych celem byto zachowanie dziedzictwa lokalnego.
Chcac zachowa¢ dziedzictwo lokalne (gtéwnie kulinarne) LGD powigzato te dziatania
z turystyka i wydaje publikacje, ktére majaca na celu kultywowac lokalne zwyczaje i tradycje.
Wydawnictwa te sg rozpowszechniane nieodptatnie oraz dostepne w wersji on-line. Publikacje
LGD zawieraty przede wszystkim tradycyjne przepisy (zbierane byty na réznych konkursach)
oraz opisy tradycji i obrzedéw. W ramach tego zakresu LGD brato udziat takze w wyjezdzie
studyjnym zwigzanym, z jednej strony, aby promowac¢ swoje dziedzictwo i dziatania podjete
na rzecz jego zachowania i promocji, z drugiej, aby zobaczy¢, jak inne LGD promujg swoje
obszary.

W zakresie duzych inwestycji LGD przewidziato dziatania na rzecz konserwacji
i restauracji obiektéw wpisanych do rejestru zabytkéw. W ramach tego zakresu wnioskodawcy
sktadali wnioski na konserwacje lub restauracje obiektéw wpisanych do rejestru zabytkdw,
czyli wsparciem objete byty przede wszystkim: koscioty, kapliczki, klasztor, itp.

6.5. Grupy defaworyzowane

Grupy defaworyzowane zdefiniowane w LSR to osoby bezrobotne i nieaktywne
zawodowo. W wiekszosci to osoby bezrobotne dostaty wsparcie finansowe na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej, dlatego mechanizm ktéry LGD zatozyt poprzez promowanie tej
grupy w kryteriach oceny wnioskéw sie sprawdzit.

Bezrobocie w regionie, jak i catym wojewddztwie pozostaje wcigz duzym wyzwaniem
i trudnosciag. W tym kontekscie wydaje sie, ze aktywizacja przedsiebiorczosci, jak i ogdlna
inwestycja w rozwdj regionu sg dziataniami adekwatnymi, moggcymi wptywac na zwiekszenie
mozliwosci oséb bezrobotnych — czyli cztonkéw grupy defaworyzowane;.

Istotng i poruszang czesto kwestig jest tutaj jednak mozliwos¢ bezposredniego
skorzystania z dofinansowania przez osoby pozostajgce bez zatrudnienia. Koniecznosé
sfinansowania wtasnego projektu i w dalszej kolejnosci wnioskowanie o zwrot poniesionych
kosztéw mogto ograniczaé¢ mozliwosci oséb z tej grupy. Pojawiajgce sie pomysty zwigzane
gtownie z mozliwoscig ,,zaliczkowania” projektéw przedstawianych przez osoby bezrobotne,
mogtoby zwiekszy¢ ich dostepnos¢ do srodkdw, ktérymi dysponuje LGD.

Jesli chodzi o wptyw na poziom ubdstwa i wykluczenia spotecznego LGD nie posiada
danych, ktére miatyby to weryfikowaé. Jednak skala realizacji projektéw pozwala
przypuszczac, ze w ogdélnym obrazie taki pozytywny wptyw zaistniat. Dane, ktére wskazujg na
zmniejszenie iloSci oséb zarejestrowanych jako bezrobotne, wzrost zatrudnienia oraz
zmniejszajgca  sie ilos¢ beneficjentéw pomocy spotecznej pozwalajg na wniosek
o potencjalnym wptywie dziatan LGD na ten obszar.

W kontekscie dalszej strategii warte kontynuowania sg dziatania, ktére mogtyby dawacé
szanse wykorzystania Srodkdw na tworzenie nowych miejsc zatrudnienia. Rynek pracy
w ostatnich latach sprzyja przedsiebiorczosci, a takze znajdywaniu pracy w réznych sektorach.
Pojawiajg sie jednak glosy, ze nawet przy sprzyjajacej koniunkturze bezrobocie
w wojewoddztwie stanowi problem. Mozliwe wiec, ze warte rozwazenia bytyby dziatania, ktére
mocniej i wyrazniej dotyczytyby oséb pozostajgcych na bezrobociu.
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6.6. Innowacyjnos¢

Ocena tego obszaru stanowi problem w obliczu niejasnosci kryteriéw innowacyjnosci.
Pojawiajgce sie pomysty i projekty wpisujg sie raczej w schemat dziatan standardowych,
aczkolwiek niejednokrotnie nowych w regionie. Pojawia sie w tym zakresie postulat o
stworzenie narzedzia, ktdre miatoby pomdc okreslic poziom innowacyjnosci danego
przedsiewziecia.

6.7. Projekty wspétpracy

W LGD udato sie zrealizowa¢ planowany projekt wspotpracy miedzynarodowej,
co mozna okreslié¢ jako osiggniecie celu i sukces przedsiewziecia. Realizacja projektu
wspotpracy miedzynarodowej byta bardzo interesujgca. Obecnie LGD jest na etapie uzgodnien
realizacji kolejnego projektu wspdtpracy. Sama formuta i pomyst na realizacje projektow
wspotpracy sg dobre zaréwno dla rozwoju LGD, jak i spotecznosci lokalnej, ktora korzysta z
nawigzywania relacji z osobami z innych regionéw Polski i Europy. Kontakty miedzy osobami,
ktére poznaty sie na organizowanych wyjazdach pracujg do dzis w formie wspdtpracy
pomiedzy podmiotami gospodarczymi czy podmiotami sektora pozarzagdowego.

6.8. Ocena funkcjonowania LGD

Partnerzy w ramach LGD idg w kierunku realizacji projektéw i sprawnego ich
rozliczenia. Wspotpraca jest efektywna i nie nastrecza zadnych dodatkowych trudnosci — jest
tez na dobrym poziomie.

W kontekscie samego biura dane i doswiadczenie wskazuje, ze doradztwo jest na
wysokim poziomie - zebrane ze $rodowiska informacje wskazujg réwniez, ze w tym zakresie
jest bardzo dobrze. Nie ma skarg na dziatalnos¢ biura, a sami pracownicy majg bardzo dobre
warunki do dziatania .

Zmiany, ktére powinny zosta¢ wprowadzone w kierunku zwiekszenia skutecznosci
dziatan LGD powinny mieé charakter wzmocnienia dziatan, ktére do tej pory byty okreslone
w strategii.

W zakresie lokalnych kryteriéw wyboru operacji najwiekszym problemem byto
stosowanie kryteriéw dotyczgcych wsparcia grup defaworyzowanych w odniesieniu do
projektéw inwestycyjnych. Wnioskodawcy, chcac pozyska¢ punkty, w rdéiny sposdb
uzasadniali spetnienie wskazanego kryterium, ale jego weryfikacja nie byta w ogdle mozliwa.
W zwigzku z tym, ze kryterium byto niemierzalne i uznaniowe, od czego byto sporo odwotan
w 2020 roku zostato ono usuniete,

Drugim problematycznym kryterium byta ochrona sSrodowiska. W tym zakresie
Whioskodawcy réwniez bardzo réznie uzasadniali pozytywny wptyw projektu na ochrone
Srodowiska, ale czesto nie byto mozliwosci weryfikacji tego kryterium.

RAwniez innowacyjnos¢ sprawiata problem przy ocenie, gdyz rozpoznanie, czy dane
rozwigzanie/produkt/ustuga jest innowacyjna wymagata poszukiwan i wiedzy specjalistyczne;j
Cztonkédw Rady. Pozostate kryteria nie sprawiaty probleméw (byty mierzalne) zaréwno dla
whnioskodawcéw, jak i dla Rady, ktdra na ich podstawie oceniata sktadane wnioski projektowe.

72



Przy ocenie dziatalnosci LGD warto zwrdci¢ uwage takze, ze kontakt z LGD jest na tyle
dobry, a biuro jest otwarte na wszelka pomoc mieszkaricom, ze Stowarzyszenie stato sie
instytucjg pomocowa nie tylko w zakresie LEADERA, ale w ogdle. Mieszkancy wiedzg, Zze moga
przyjs¢ i zapytaé o wszystko, a pracownicy bedg starali sie pomédc. Nigdzie indziej, poza LGD
wnioskodawca nie dostanie takiego wsparcia przy pisaniu wniosku o dofinansowanie
dziatalnosci i na tym polega specyfika dziatania LGD-0w, ze sg z ludzmi i dla ludzi.

6.9. Ocena procesu wdrazania

Ocena procesu wdrazania jest zadowalajgca zaréwno w odniesieniu do danych, jak i
opinii LGD. Realizacja rzeczowa i finansowa przebiega w odpowiedni sposob. Wskazniki
realizacji wskazujg, ze do tej pory wykorzystane zostato ponad potowa srodkdéw. Natomiast
w kontekscie wskaznikow produktow, réwniez zdecydowana ich czes¢ jest zrealizowana.
Proces wdrazania mozna okresli¢ jako efektywny, na co wptyneto przede wszystkim duze
zainteresowanie wnioskodawcow. Z drugiej strony ilos¢ Srodkéw, ktére byty do dyspozycji
w ramach dofinansowan mozna okresli¢ jako stosunkowo tatwe do rozdysponowania.

W zakresie czytelnosci procedur naboru, wyboru i realizacji projektéw pojawiajg sie
dwa watki. Z jednej strony mozna okresli¢ je, jako dosy¢ czytelne i zrozumiate w kontekscie
potrzebnej do zebrania dokumentacji, czy informacji, ktére nalezato przedstawic.
W przypadku watpliwosci dosy¢ efektywnie dziatato doradztwo, ktére pozwalato na
doprecyzowanie ewentualnych niejasnosci. Z drugiej jednak strony sama ilo$é
i kompleksowos$é wnioskéw sprawiata, ze samodzielne ich wypetnienie i skompletowanie
przerastato czas i energie wnioskodawcéw. Stad pojawiajgca sie niejednokrotnie koniecznos¢
zlecania wypetniania wnioskéw do zewnetrznych instytucji.

Warto podkresli¢, ze rowniez wybrane kryteria pozwalaty na wybdr najlepszych
projektéw, zgodnych z celami LSR. Szerokie zdefiniowane kryteridw pozwala na dopasowanie
do nich poszczegdlnych projektédw. Spore zainteresowanie naborami utatwiato rowniez wybor
tych, ktére wpisywaty sie w strategie.

6.10. Wartos¢ dodana podejscia LEADER

Dziatalno$¢ LGD wptywa na poprawe komunikacji i powigzan pomiedzy réznymi
podmiotami biorgcymi udziat w przedsiewzieciu. Biuro LGD aktywnie i efektywnie wspiera
whnioskodawcow, co buduje powigzania i zaufanie do wspdtpracy. Rowniez sami
whnioskodawcy mieli okazje sktada¢ wspdlne projekty, co tez stanowi o potencjale do
budowania sieci relacji.

Wazne w tym kontekscie jest to, ze na przestrzeni lat udato sie zbudowac silng
organizacje ze zgranym zespotem, ktéry ma bogate doswiadczenie w specyfice wdrazania
programow na obszarach wiejskich. Doswiadczenie pracownikéw biura, ale takze funkcyjnych
cztonkdédw LGD jest nieocenione i realnie przektada sie na zakres prac, a przy tym rozwoju
lokalnego. Dodatkowo istotne jest to, ze Stowarzyszenie wspodfpracuje bezposrednio
z wnioskodawcami, beneficjentami oraz osobami korzystajgcymi z realizowanych projektéw,
przez co jest znane lokalnie. Inaczej niz w urzedach, gdzie osoby majg do czynienia w pierwszej
kolejnosci z procedurami i ,okienkami” dla petentéw, biuro LGD jest otwarte na wszelkie
kontakty i pomoc, czesto wykraczajgcg poza standardowy zakres obowigzkédw. LGD dziata
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lokalnie, dlatego jest wieksze zaufanie i Smiatos¢ do korzystania z pomocy biura czy srodkow
dostepnych w naborach. W zwigzku z tym LGD jest czesto pierwszga, ,przyjazng” organizacja
do nauki pozyskiwania srodkéw, w ktérych to pracownicy biura pomagajg jak tylko moga.
Jako pozytywng ceche i specyfike LGD ,,ZIEMIA PRZEMYSKA” wskaza¢ nalezy fakt, ze
wszystkie gminy wchodzgce w sktad LGD nalezg do jednego powiatu. To powoduje poczucie
»lokalnosci” i przektada sie réwniez na wieksze zaufanie do tej organizacji i przekonanie o
sprawiedliwych ocenach dokonywanych przez Rade LGD podczas oceny wnioskéw. Struktura
partnerska LGD, w ktérej przedstawiciele kazdej z gmin wchodzacych w sktad LGD sg osobami
petnigcymi funkcje w najwazniejszych organach organizacji dodatkowo wzmacnia ten efekt.
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7. Podsumowanie. Wnioski i rekomendacje.

1. Catosciowa ocena wptywu realizacji LSR na region wypada pozytywnie. Wydaje
sie, ze LGD odpowiednio okreslita cele, ktére miaty zostaé zrealizowane i ich
kontynuacja jest zasadna. Duze zapotrzebowanie na dziatania zwigzane
z przedsiebiorczoscia wskazujg na duzg przedsiebiorczo$¢ mieszkancow.
Zakonczone z sukcesem projekty infrastrukturalne réwniez Swiadcza o dobrze
okreslonych celach strategicznych i mozliwosci kontynuacji tych dziatan.

2. W zakresie rozwoju kapitatu spotecznego, obrane w LSR kierunki dziatan
wskazujg na to, ze ma on swdj potencjat. Dalsze finansowanie dziatan
oddolnych, ktére miatyby wzmocnic¢ relacje miedzyludzkie wydaje sie zasadne
i warte kontynuowania. Pomyst rozbudowy infrastruktury pod dla dzieci
i mtodziezy, mogtoby nies¢ ze sobg mozliwos¢ wspdtpracy mieszkarncéw nad
wspdolnym projektem budujgcym wiezi lokalne, a takze ponadlokalne. Dalsze
rozbudowywanie przestrzeni wspdlnych aktywnosci — Swietlice, czy place
zabaw bedg przektadac sie nailos¢ i jakosc relacji.

3. Podobnie kontynuacja strategii w zakresie aktywizacji przedsiebiorczosci
wydaje sie zasadna z punktu widzenia osiggnietych celéw. Zainteresowanie
wnioskodawcédw wskazuje, ze mozliwo$¢ dofinansowania indywidualnych
przedsiewzie¢ jest oczekiwana.

4, W kontekscie rozwoju turystyki i dziedzictwa kulturowego pojawiajg sie
dziatania promocyjne, ale sg ograniczane do dziatan o matym zasiegu. Wydaje
sie, ze organizacja statych eventdw, z ktérymi kojarzone bytyby specyficzne dla
regionu zabytki czy walory przyrodnicze datyby z jednej strony
rozpoznawalnos¢, a z drugiej mozliwos¢ sukcesywnego promowania
mniejszych wydarzen w regionie.

5. Waznym dziataniem bedzie dalsze wspomaganie aktywnosci oséb, ktdre
pozostajg w rejestrze bezrobotnych. Wydaje sie, ze w tym obszarze istotne
bedzie wyraZzniejsze, bezposrednie wspieranie o0séb z tej grupy
(defaworyzowanej) poprzez facylitacje mozliwosci ubieganie sie o dotacje.
Waznym elementem w tym zakresie bytoby ,zaliczkowanie” projektow
wnoszonych przez osoby z tej grupy. Obecna koniecznos¢ posiadania wtasnych
srodkéw, niejednokrotnie  uniemozliwia efektywne ubieganie sie
o dofinansowanie. Zaliczki czy wsparcie z gminy w celu poczynienia
potrzebnych inwestycji warte sg rozwazenia.

6. W zakresie innowacyjnosci pojawia sie postulat stworzenia narzedzia, ktore
utatwitoby okreslanie poziomu innowacyjnosci projektu. Arbitralno$¢ oceny nie
pozwala w petni okresdli¢, ktére projekty mozna traktowac jako innowacyjne, a
tym samym korzystaé w petni z potencjatu danego pomystu.

7. Odnosnie projektéw wspotpracy wyrazane sg gtosy, ze projekty te mogtyby by¢
dalej nakierowane na rzeczywistg wymiane doswiadczern miedzy regionami,
wzajemne poznawanie sie i zblizanie do siebie. Jednym z pomystow bytyby
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wizyta studyjna i mozliwo$¢ rzeczywistego spotkania z przedstawicielami
regionow.

W kontekscie funkcjonowania LGD gtdwng rekomendacjg jest wzmocnienie
obecnych dziatan.

W odniesieniu do podejscia LEADER trudno okresli¢ ostateczny poziom
wykorzystania jego potencjatu, natomiast z pewnoscig ten wptyw jest
dostrzegalny. W kontekscie dalszych dziatan mozna wiecej zrobi¢ odnosnie jego
promocji, chociaz poziom realizacji jest zadowalajacy. Realizowane projekty
wpisujg sie w LSR i przyczyniajg sie do wzmocnienia obszaru nig objetego.
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9. Aneksy tworzone w toku realizacji
badania.

Ankieta dla mieszka@®-w obszaru LGD

Prosimy o wypetnienie krotkiej ankiety dotyczacej efektéw funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania.
Ankieta jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére mogg pozwoli¢ na
identyfikacje oséb jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety trwa 10 minut.

Z gory dziekujemy za pomoc!

1. Czy w gminie, w ktérej Pan/i mieszka zaszty w ciggu ostatnich 5 lat wymienione ponizej zmiany?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Mieszkancy mieli wiekszy wptyw na | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
to, co dzieje sie w gminie wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Poprawita sie sytuacja na rynku Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
pracy wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

Powstaty nowe firmy . s . S
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

Pojawity sie nowe formy wsparcia Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
dla ludzi mtodych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Podejmowano inicjatywy, ktorych Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
celem byto wsparcie oséb starszych | wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
ZWI.QkSZV'fa sie liczba |n.|c1atyw . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-

stuzacych kultywowaniu lokalnej . o . S
" wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

tradycji

Poprawity sie relacje pomiedzy Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
mieszkancami wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
Zwigkszyt sig ruch turystyczny wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
I , Zdecydo- R j | Trud R j | Zdecydo-

Poprawit sie stan zabytkow ec.y © aczej ) tru .no . ?Czej ec_y O.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie

Pojawity sie nowe formy spedzania | Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
wolnego czasu wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Poprawit sie stan infrastruktury Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
sportowo-rekreacyjnej wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Zwiekszyta sie liczba wydarzen Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
kulturalnych wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Przestrzen publiczna stata sie Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej | Zdecydo-
bardziej estetyczna wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
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2. Prosze wyobrazié¢ sobie, ze ma Pan/i mozliwo$é decydowania o podziale srodkéw finansowych w
gminie, w ktérej Pan/i mieszka. Ktére z wymienionych obszaréw wymagaja dofinansowania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Promocja obszaru . R . Lo
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Oferta kulturalna .y z€) ! s . z€] .y .
wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Infrastruktura sportowa . S, . A
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Drogi Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
g wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Infrastruktura spoteczna Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
(Swietlice, miejsca spotkan) wanie tak tak powiedziec¢ nie wanie nie
Szkolenia i warsztaty dla Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
mieszkancow wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
Dziatalnos¢ organizacji Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
pozarzadowych wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. .. Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
Tworzenie nowych miejsc pracy . . . . R
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
. . . Zdecydo- R j | Trud R j Zdecydo-
Opieka nad osobami starszymi ec.y © aczej | tru .no . ?Czej ec.y O.
wanie tak tak powiedziec nie wanie nie
z - Raczej | T Raczej |z -
Wsparcie dla istniejgcych firm dec.ydo acze) rud_no ., ‘aczej dec‘ydo‘
wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
Dofinansowanie dla oséb Zdecydo- Raczej | Trudno Raczej Zdecydo-
planujgcych zatozy¢ firmy wanie tak tak powiedzie¢ nie wanie nie
3. Czy styszat Pan/i o Lokalnej Grupie Dziatania?t N2 &1t 6&0N} 6 M 2RLIZ26AS

Tak B Prosze przejs¢ do pytania nr 4.

a. Nie [ Prosze przejs¢ do pytania nr 5.

4. W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje dotyczace Lokalnej Grupy Dziatania. Prosze

zaznaczy¢ 1 odpowiedZz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak Trud.no ., | Nie
powiedzieé
. . Trudno .
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak . ... .| Nie
powiedzied
. . . . Trudno .
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak . ... .| Nie
powiedzied
. . . . Trudno .
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynow Tak . .. .| Nie
powiedzieé
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Trudno

Dowiedziatem/am sie o dziatalno$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak . ... .| Nie
powiedzied
L . . . . - . Trudno .
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatow Tak . .., | Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub materiatéw Tak Trudno Nie
promocyjnych powiedzieé
Uczestniczytem w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Trudno .
. Tak . ... .| Nie
organizowanych przez LGD powiedzieé
. . Trudno .
Odwiedzatem profil LGD na Facebooku Tak ... .| Nie
powiedzieé
5. Czy korzystat/a Pan/i z efektéw dziatah podejmowanych w ciggu ostatnich 5 lat przez LGD
dziatajgce na terenie gminy, w ktérej Pan/i mieszka? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym
wierszu tabeli.
Czy korzystat/a Pan/i z infrastruktury, ktorej powstanie bgdz modernizacja Trudno .
. . . Tak . ... .| Nie
byty dofinansowane ze srodkéw LGD? powiedzieé
Czy brat/a Pan/i udziat w szkoleniach organizowanych w ramach projektow Trudno .
) Tak . ... .| Nie
dofinansowanych przez LGD? powiedzied
Czy brat/a Pan/i udziat w spotkaniach organizowanych przez LGD? Tak Trudno Nie
¥ P g yehp ’ powiedziec
Czy uczestniczyt/a Pan/i w imprezach lokalnych dofinansowanych ze Trudno .
, , Tak . .. .| Nie
Srodkow LGD? powiedzied

6. Prosze wskazaé, w ktérym przedziale wiekowym sie Pan/i miesci. Prosze wybra¢ 1 odpowied?.

18-25 lat
a. 26-35 lat
b. 36-45 lat
C. 46-55 lat
d. 56-65 lat
e. 66 lat lub wiecej

7. Prosze podac swojg pteé. Prosze wybrac 1 odpowied?Z.
Kobieta

a. Mezczyzna

b. Wole nie podawac.

Ankieta dla beneficjent- -w
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Prosimy o wypetnienie krétkiej ankiety dotyczacej funkcjonowania Lokalnej Grupy Dziatania. Ankieta
jest anonimowa, co znaczy, ze nie gromadzimy zadnych danych, ktére moga pozwolié na identyfikacje
0s6b jg wypetniajgcych. Wypetnienie ankiety nie powinno zajgé wiecej niz 10 minut.

Ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktdra jest lub byta realizatorem projektu wspartego
przez Lokalng Grupe Dziatania (np. polegajgcego na zatozeniu dziatalnosci gospodarczej). W przypadku,
gdy beneficjentami wsparcia byt podmiot (Urzad Gminy, Osrodek Kultury, Organizacja Pozarzgdowa,
OSP, KGW), ankieta powinna zosta¢ wypetniona przez osobe, ktéra w ramach danego podmiotu byta

bezposrednio zaangazowana w realizacje dofinansowanego projektu.

Z gory dziekujemy za pomoc!

W jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniem ,,moja gmina jest dobrym miejscem do zycia, w
ktorym moge realizowa¢ wszystkie swoje podstawowe potrzeby”? (prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz)

Zdecydowanie zgadzam sie

a. Raczej zgadzam sie

b. Trudno powiedzieé

C. Raczej nie zgadzam sie

d. Zdecydowanie nie zgadzam sie

W jaki sposéb docieraty do Pana/i informacje o naborze wnioskéw w Lokalnej Grupie Dziatania?

Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Czytatem/am publikacje w prasie na temat dziatalnosci LGD Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Odwiedzatem/am strone internetowg LGD Tak | Trudno Nie
powiedzied
Czytatem/am informacje o LGD na stronie gminy Tak | Trudno Nie
powiedzied
Odwiedzatem/am stoiska LGD podczas imprez lokalnych lub festynéw | Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie o dziatalnos$ci LGD od znajomych i/lub rodziny Tak | Trudno Nie
powiedzieé
Dowiedziatem/am sie z tablic informacyjnych, billboardéw i plakatéw | Tak | Trudno Nie
powiedzied
Dowiedziatem/am sie z wydawanych przez LGD publikacji i/lub Tak | Trudno Nie
materiatdw promocyjnych powiedzied
Uczestniczytem/am w spotkaniach informacyjno-konsultacyjnych Tak | Trudno Nie
organizowanych przez LGD powiedzied
Odwiedzatem/am profil LGD na Facebooku Tak | Trudno Nie
powiedzied
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Dlaczego zdecydowat/a sie Pan/i (lub podmiot reprezentowany przez Pana/ig) na ztozenie wniosku
o przyznanie pomocy finansowej do LGD? Prosze wybrac jedng odpowiedZ, ktora najlepiej opisuje
gftéowny powdd ztozenia wniosku do LGD.

Byto to jedyne dostepne Zrddto finansowania mojego projektu

a. Nie otrzymatem/am dofinansowania z innych $rodkéw/innego programu

b. Chciatem/am skorzystaé¢ z nadarzajgcej sie okazji otrzymania srodkéw

C. Zostatem/am zachecony/a do ztozenia wniosku przez LGD

d. Na mojg decyzje wptyneta mozliwosé skorzystania z doradztwa w biurze LGD

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie sktadania wniosku? Prosze ocenié¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J .y . Y
. , wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ; . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
; sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
v8 ‘y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
, zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
. . ) sie dziec .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Prosze wskazaé, w jakim zakresie korzystat/a Pan/i ze wsparcia ze strony LGD na etapie sktadania
whniosku? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Wsparcie polegajace na udzieleniu informacji o mozliwosci uzyskania dofinansowania dla Tak | Nie
mojego projektu

Wsparcie w zapoznaniu sie z zasadami uzyskania dofinansowania Tak | Nie
Wsparcie polegajace na wskazaniu prawidtowych wzoréw wnioskow i instrukcji do nich Tak | Nie
Wsparcie w zakresie ustalenia koncepcji projektu aby spetniat kryteria wynikajace z LSR Tak | Nie
Porady w zakresie wypetniania dokumentow niezbednych do ztozenia wniosku Tak | Nie
Wyjasnienie szczegdtowych zasad oceny wnioskéw Tak | Nie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie realizacji projektu? Prosze oceni¢ w jakim
stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujagcymi wsparcie na tym etapie. Prosze zaznaczy¢ 1

odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

82




Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
. . wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
. . zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. .y Raczej Trudno . .J .y . i
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam . . zga- nie wsparcia na
. sie dzieé .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
. zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
. . . sie dzie¢ .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Jak ocenia Pan/i wsparcie udzielane przez LGD na etapie rozliczenia projektu? Prosze oceni¢ w
jakim stopniu zgadza sie Pan/i ze stwierdzeniami opisujgcymi wsparcie na tym etapie. Prosze
zaznaczy¢ 1 odpowiedZ w kazdym wierszu tabeli.

Zdecydo- Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
Zakres udzielonych .y Raczej Trudno . .J .y . Y
. , wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
porad spetnit moje zgadzam | powie- . .
i . zgadzam ; . zga- nie wsparcia na
oczekiwania . sie dzie¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
Udzielone porady wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
zgadzam | powie- . .
byty przydatne zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
; sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Przygotowanie Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
ve 'y Raczej Trudno . .J .y . Y
merytoryczne wanie . sie nie wanie sie atem/am ze
. zgadzam | powie- . .
doradcy/cow z LGD zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
.. ) sie dzieé .
byto odpowiednie sie dzam zgadzam tym etapie

Czy obecnie pozostaje Pan/i w kontakcie z LGD? Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedZ? w kazdym

wierszu tabeli.

Uczestnicze w spotkaniach organizowanych przez

Trudno

LGD Tak powiedzieé Nie
N . . . Trudno .
Kontaktuje sie telefonicznie z przedstawicielami LGD | Tak . .. .| Nie
powiedzieé
. _ . Trudno .
Czytam komunikaty na stronie internetowej LGD Tak . ., | Nie
powiedzieé
. . . Trudno .
Mam osobisty kontakt z przedstawicielami LGD Tak . ... . | Nie
powiedzied
Kontaktuje sie w inny sposéb Tak Trudno Nie
JG sIg ysp powiedzieé
Nie mam z LGD zadnego kontaktu Tak Trud'no ., | Nie
powiedzieé
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Czy brat/a Pan/i lub organizacja ktérg Pan/i reprezentuje udziat w tworzeniu LSR? Prosze zaznaczy¢

1

a.

odpowied?z.

Tak

Nie

Trudno powiedziec¢

Kto byt gtéwnym odbiorcg efektéw Pani/a projektu/ projektéw? Prosze wybrac jedng odpowied?,
ktéra najlepiej opisuje Pana/i projekt.

d.

e.

Ja i moja rodzina

Moja organizacja

Turysci
Przedsiebiorstwa

Inne

Ogot mieszkancow gminy/ obszaru LGD

Prosze ocenié ponizsze stwierdzenia dotyczgce sktadania i realizacji projektu przy wsparciu LGD.
Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

Procedury wyboru Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. . Raczej Trudno L S
whnioskéw o wanie i sie nie | wanie sie atem/am ze
i . zgadzam | powie- . .
dofinansowanie w LGD zgadzam . . zga- nie wsparcia na
) ) sie dziec .
byty dla mnie czytelne sie dzam zgadzam tym etapie
Zdecydo- Raczej | Zdecydo- Nie korzyst-
Kryteria wyboru .y Raczej Trudno . .J .y . Y
S . wanie . sie nie | wanie sie atem/am ze
whnioskéw byty dla mnie zgadzam | powie- . .
. zgadzam ) . zga- nie wsparcia na
jednoznaczne ) sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie
Kryteria wyboru Zdecydo- . Raczej | Zdecydo- Nie korzyst-
y' . H .y Raczej Trudno . .J .y . Y
whnioskdw pozwalaty na | wanie . sie nie | wanie sie atem/am ze
. . zgadzam | powie- . .
wybor najlepszych zgadzam ) ., zga- nie wsparcia na
S ) sie dziec¢ .
projektéw sie dzam zgadzam tym etapie
LGD w wystarczajgcym Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
. .y - .y Raczej Trudno . .J .y . Y
stopniu informowata o wanie i sie nie | wanie sie atem/am ze
s g . zgadzam | powie- . .
mozliwosci pozyskania zgadzam . ., zga- nie wsparcia na
, . ) sie dziec .
Srodkow sie dzam zgadzam tym etapie
Jesli bedzie to mozliwe
© , . * | Zdecydo- . Raczej Zdecydo- Nie korzyst-
w przysztosci . Raczej Trudno . S
. wanie i sie nie | wanie sie atem/am ze
chciatbym/tabym zgadzam | powie- . .
. B} zgadzam . ., zga- nie wsparcia na
ponownie skorzystaé ze ) sie dziec¢ .
sie dzam zgadzam tym etapie

wsparcia LGD

Czy na etapie przygotowania, realizacji lub rozliczania projektu pojawity sie jakie$ problemy
wptywajgce negatywnie na jego przebieg badz rezultaty?

Tak B Prosze odpowiedzie¢ na nastepne pytanie.
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Jakie to byly problemy? Na pytanie odpowiadajg tylko osoby, ktdére w poprzednim pytaniu wybraty

odpowiedz , Tak”. Prosze zaznaczy¢ 1 odpowiedz w kazdym wierszu tabeli.

FylASdeH

Problemy bezposrednio zwigzane z przedmiotem projektu (np. problemy
wynikajgce z branzy w ktérej dziata przedsiebiorca, odbiorcami dziatann NGO Tak Trudno Nie
lub uzgodnieniami dotyczacymi przebiegu tras rowerowych w projekcie powiedzieé
gminnym)
Problemy finansowe (np. z wyptatg dofinansowania, kredytem na realizacje Trudno
zadania, zmiennoscig cen w czasie realizacji zadania wzgledem wpisanych Tak . .. , | Nie
. powiedzieé
we wniosku)
T
Problemy formalno-prawne Tak rud'no . . | Nie
powiedzieé
Problemy personalne (np. z pracownikami, cztonkami/ partnerami itp.) Tak Trudno Nie
yp p.zp ’ P P powiedzie¢
Problemy z terminowa realizacjg harmonogramu (opdznienia itp.) Tak Trudno Nie
y C] ja g P P powiedzie¢
Trudnos¢ w dostepie do informacji na temat sktadania, realizacji lub Tak Trudno Nie
rozliczenia projektu powiedzied
_ . .. Trudno .
Problemy wynikajgce z wprowadzenia w Polsce stanu pandemii Tak . .. .| Nie
powiedzieé
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